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INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAO E
ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

‘ CAPITULO1 _
Da constituiciio, duracio sede e foro

Artigo 1° - O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, ¢
entidade cientifica, de direito privado, sem fins econdmicos, com prazo de duragio
indeterminada, com sede e foro na Cidade de Cascavel, Estado do Parand, a4 Rua
Humberto de Canpos, 769, bairfo Coqueital, CEP 85.807-470, fegido pelo seu Estatuto
Social devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Cascavel
sob n® 2.295, no Livro APJ, em 02.12.1997, sera regido doravante pela presente
alteragdio do Estatuto Social ¢ demais disposigdes regulamentares, aprovadas por seus
orgdos deliberativos e pelas disposigdes legais vigentes no Pais.

CAPITULO T

Das finalidades

Artigo 2° - Sdo finalidades do IPPEC:

a) Congregar os professores e técnicos de nivel superior, nas diversas 4reas do
conhecimento, especialmente nas Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE da
regido Oeste do Parana;

b) Promover a autonomia do €nsino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento;

c) Colaborar, através dos meios adequados, com instituigges publicas e privadas,
¢m programas nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas, visando o seu
desenvolvimento econdmico-social, a serem estabelecidos com a UNIQESTE ou
quaisquer outras InstituigGes de Ensino Superior;

d) Promover agtes cientifico-culturais; ' -

e) Estimular as pesquisas e o ensino das diversas édreas do conhecimento,
especialmente as Ciéncias Sociais Aplicadas;

f) Manter contato com institutos e sociedades correlatas no Pais € no exterior;

g) Promover ou apoiar reunides cientificas, congressos, seminarios, convengdes e
conferéncias;

h) Assessorar ou desenvolver projetos de gestdo ambiental, visando a certificagio
da ISO;

i) Assessorar ou desenvolver projetos ambientais, EIA — RIMA em parceria com

entidades pliblicas e privadas;
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j) Promover e coordenar cursos de P , diretamente e/ou mediante
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k) Ministrar treinamentos especializados, capacitagio e cursos especificos
diversas dreas empresariais;

1) Assessorar instituigges publicas, promovendo concursos publicos, teftes
seletivos, consultorias, projetos, auditorias, pericias, pesquisas e estudos técnjcos
em assuntos gerais relacionados 4 boa gesto publica;

m)Promover a divul gagdo do conhecimento através de publicagfes chicas
periédicos, monografias e outras formas que se fizerem adequadas;

n) Estabelecer parcerias com govemos municipais, estaduais e federal e setores
privados para criagio de projetos visando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

0) Organizar debates, feiras, semindrios, congressos, exposi¢des € eventos
cientificos; :

p) Constituir parcerias com o setor governamental em projetos e programas sociais
para geragho de emprego e renda 4 populagio;

q) Desenvolver atividades educativas e preventivas na industria, no comércio e na
agropecudria;

r) Promover programas, monitoramento, anlise e articulagdio para melhoria dos
indicadores de qualidade de vida da populagio; .

s) Elaborar e executar projetos e programas relativos ao meio ambierite;

t) Assessorar empresas publicas e privadas nos aspectos administrativos,
financeiros e contdbeis;

u) Assessorar na implantagio de PDI (plano diretor de informética) em entidades
publicas e privadas;

v) Realizar diagnéstico empresarial, tanto no setor piblico quanto privado;

w)Promover a educacio corporativa, por meio de cursos, treinamentos,
consultorias, assessorias e diagndstico empresarial, auxiliando na boa gestio dos
TECUTSOS empresariais;

X) Assessorar a criagio e gestdo de universidades corporativas privadas e escolas de
Governo publicas;

y) Promover a integragdo das atividades do Terceiro Setor com o Setor publico;

z) Firmar convénios ¢/ou termos de cooperagdo com entidades associativas,
visando dar cobertura para desenvolvimento de projetos de apoio aos orgios da
administrago direta e indireta dos diversos niveis de governo.

A

Pardgrafo Unico — Na execucdo das finalidades supracitadas, o IPEEC nao visara

a obtengdo de lucros nem fari a remuneragio dos seus dirigentes pelo desempenho das
fungdes de gestdo.

CAPITULO 11
Dos membros

Artigo 3° — O quadro de associados do IPPEC esta assim constituido:

a) Associado fundador;
b) Associado contribuinte;
¢) Associado patrocinado
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d) Associado profissional.

Pardgrafo primeiro - Os associados fundadores séo aqueles que participaram do at¢ de
criagdo do IPPEC, e¢ que contribuiram com os valores iniciais estipulados
assembleia de criacio; ’

Pardgrafo segundo - Os associados contribuintes sio pessoas fisicas que tenhasr feito
algum tipo de contribuigdo financeira para desenvolvimento de atividades de
voluntariado e que ndo pagam anuidades;

Pardgrafo terceiro - O associado patrocinador é a pessoa juridica que patrocina alguma
atividade do IPPEC de forma eventual ou constante, e que contribua também com as
anuidades;

Pardgrafo quarto — O associado profissional, ¢ todo profissional que se incorporar ao
IPPEC e que ndo participou do ato de criagéio, que desenvolve ou tenha interesse em
desenvolver atividades, projetos, programas, pesquisas e estudos junto ao IPPEC, de
forma permanente e que contribua com as anuidades. =

Artigo 4° — A admissio de novos associados far-se-a por encaminhamento de
requerimento a diretoria do IPPEC, demonstrando e justificando a habilitacdo para
desenvolvimento de atividades coerentes com os objetivos do IPPEC,

Pardgrafo primeiro = Dar=se-4 perda de titulo de associado de qualquer categoria por
julgamento do Instituto, em Assembleia Geral, por pedido de exclusdo, falecimento ou
por falta de pagamento daqueles que tém este dever,

Pardgrafo segundo — Os associados do TPPEC nfo respondem subsidiariamente pelas
obrigagGes sociais,

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres

Artigo 5" — Os associados contribuintes e patrocinador nfo terfio direito a voto para
compor a diretoria executiva do IPPEC:

Artigo 6°- Sdo deveres comuns a todos os associados do TPPEC além dos constantes do
Estatuto Original:

a) Cumprir com o prescrito no Estatuto Social, nesta alteragio e demais disposicdes

regulamentares;
b) Proporcionar ajuda eficaz e permanente ao IPPEC, para o atingimento de suas

finalidades;

¢) Zelar pelo prestigio e pelo patrimdnio/ do Instituto e

d) Contribuir na apresentw@@E ostas pa envolvimento &Wﬁjetos e
|

programas.
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Artigo 7° - O direito ao voto ¢ exercido pelos associados fundadores, patrocinadori'e
profissional, quites com as disposigdes estatutérias do IPPEC.

Artigo 8° - As taxas de anuidade serdo fixadas pela Assembleia Geral, até 31 de
dezembro, para o ano seguinte.

Pardgrafo inico - As taxas de anuidades sdo devidas no dia 31 de janeiro de cada ano e
o ndo pagamento da anuidade acarretaré a exclusio do membro, pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da administracio

Artigo 9° - Sio orgfios da gestdo do IPPEC:

a) A Assembleia Geral;
b) A Diretoria Executiva e
¢) O Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Artigo 10 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, seré integrada por todos
os associados fundadores, patrocinador e profissional em dia com suas obrigagdes
estatutarias e reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano em sessdo ordinaria, até o
dia 31 de margo de cada ano.

Pardgrafo Unico - A ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria devera conter

a) Relatério da Diretoria Executiva;

b) Aprovagio das contas do ano anterior,

¢) Aprovagdo do orgamento do ano em curso.

d) Eleigao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada trés anos.

Artigo 11 — A Assembleia reunir-se-d extraordinariamente em qualquer tempo,
convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por um tergo (no
minimo) dos membros com direito a voto.

Pardgrafo primeiro - As convocagdes para as Assembleias Gerais ordindrias ou
extraordinarias declarardio o assunto a deliberar e serdo feitas por meio de editais, pelo
menos dez dias antes da data prevista.

Pardgrafo segundo — Caberé a Assembkf/ia Geral aordinaria julgar em grau de
recurso, os atos da Diretoria Exgcuty
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Artigo 12 — As Assembleias serdio instaladas em primeira convocagdo, com quérum
minimo de dois tergos dos votos, e em segunda convocagdo, meia hora depois{com
qualquer nimero de votantes, deliberando por maioria simples.

Artigo 13 — As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Diretor Phesitiente
€ no impedimento deste, pelo presidente do Conselho Fiscal ou por qualquer membro
Indicado e eleito pelos presentes.

CAPITULO VIO

Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Diretoria Executiva seri eleita trienalmente, dentre os membros
fundadores e profissionais, por Votagdo direla e secreta, fealizada por ocasido da
Assembleia Geral ordindria, contendo os nomes que compordo a chapa, composta de um
Presidente, um Secret4rio e um Tesoureiro.

Pardgrafe primeiro - A apuragio da eleigfo serd feita imediatamente apés o
encerramento da votagdo e a posse dos eleitos se dard em seguida & apuragio dos votos,
mediante registro em ata especifica.

Pardgrafo segundo - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
simples de votos.

Pardgrafo terceiro - O voto nio poderd ser feito por correspondéncia ou procuragfo.

Pardgrafo quarto - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos para
mandatos consecutivos,

Artigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més, para tratar
de assuntos administrativos e de interesse do Instituto.

Artigo 16 - Ocorrendo vacancia nos cargos da Diretoria Executiva, o mesmo serd
preenchido por designagdo da Assembleia Geral. '

Artigo 17 - Os trabalhos realizados na qualidade de membro da Diretoria Executiva, ou
no exercicio do cargo de Diretor nfio serio remunerados.

Artigo 18 - Os trabalhos realizados pelos membros ou colaboradores em projetos
especificos, terfio sua remuneracfo fixada pela Diretoria Executiva, e serg sempre na
qualidade de autbnomo, regulado pelo Cédigo Civil, ndo gerando vinculo empregaticio.

Artigo 19 - Caso haja necessidade, a Diretoria Executiva poderé contratar empregados,
pelo regime da CLT, para desenvolver atividades administrativas, cujos saldrios serfio
fixados pela Assembleia Geral. i

>
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f) Firmar documentos afetos a sua area, em conjunto com o Presidente;
8) Manter sob sua guarda os valores do IPPEC;

h) Elaborar relatérios financeiros e orgamentos, e,

1) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VIl
Do Conselho Fiscal

Artigo 24 — O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e um suplente,
eleitos pelo voto direto e secreto na Assembleia Geral Ordindria, que escolherd entre
seus membros um presidente e im secretario.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, com minucias, todos os livros de contabilidade do IPPEC, os
respectivos documentos que lhe forem apresentados, bem como outros que se
tornarem necessarios, solicitando-as a diretoria executiva;

b) Verificar se todas s verbas de despesas foram aplicadas com o devido critério e
de conformidade com as disposigdes or¢amentarias;

¢) Dar, anualmente, parecer sobre a parte financeira do relatério da diretorja
executiva;

d) Examinar, a qualquer tempo, as contas e a escrituragio do IPPEC, exarando
parecer para apreciagiio da Assembleia Geral,

e) Fiscalizar todo e qualquer ato da diretoria executiva.

Artigo 26 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro do Conselho Fiscal nio
serdo remunerados.

CAPITULO IX
Do Patriménio

Artigo 27 — O patriménio ser4 constituido pelos bens méveis e iméveis que o IPPEC
possuir, pelos titulos de renda de qualquer natureza, pelas doagdes, valores ou direitos
que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou recebidos.

Pardgrafo dinico —~ Os bens méveis de consumo durdvel serfio inventariados e
numerados em libro préprio, sendo seu estado objeto de periodica revisdo.

Artigo 28 — A receita e a despesa do IPPEC serio objeto de previsio orgamentéria
anual pela diretoria executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal e com
aprovacgéo da Assembleia Geral.

Artigo 29 — O exercicio financeiro do IPPEC coigéidiré com @ ano civil,

R . 5
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a) Executar as decisdes da Assembleia Geral,
b) Elaborar o orgamento anual e propé-lo 4 Assembleia Geral;
¢) Convocar a Assembleia Geral ordinaria e Extraordinaria;

d) Nomear comissées especiais e grupos de trabalho;
e) Designar representantes do IPPEC em missdes especiais.

Pardgrafo dnico — Dos atos da diretoria executiva, cabe recurso em grau final g
Assembleia Geral,

Artigo 21 — Compete a0 Presidente:

a) Representar e administrar o IPPEC ativa e passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

¢) Admitir e demitir empregados;

d) Estabelecer normas administrativas e regimento interno;

€) Assinar todo e qualquer documento, em conjunto com mais um membro da
Diretoria Executiva;

f) Presidir reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

g) Dar posse aos novos membros, assinar os diplomas; represenitagaes e despachos
€ o expediente dirigido s autoridades constituidas ou corporagdes;

h) Movimentar as contas bancérias do Instituto, assinando cheques em conjunto
com o Tesoureiro e,

1) Exercer todas as fungBes e encargos relacionados 4 sua posigdo, tendo sempre
em vistas os altos interesses do [PPEC.

Artigo 22 — Compete ao Secretério:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o Tesoureiro em seus impedimentos;
b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva ¢ a Assembleia Geral:

¢) Selecionar empregados para admisséo; i

d) Organizar as reunides cientificas e culturais;

€) Administrar a Secretaria do IPPEC, mantendo o fluxo e a guarda de documentos;
f) Elaborar relatérios de atividades e planos de trabalho;

g) Referendar os atos do Presidente, afetos & sua area; J

h) Executar as tarefas editoriais do [PPEC e,

1) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Artigo 23 - Compete ao Tesoureiro;

a) Substituir interinamente e cumulativamente o secretario em seus Impedimentos;

b) Arrecadar as anuidades dos membros e demais rendas;

¢) Receber, nas repartigdes publicas, nos estabelecimentos bancarios ou onde se
fizer necessério, todas as Importéncias destinadas ao IPPEC;

d) Fazer pagamentos das despesas aprovadas pela Diretoria Executiva;

€) Movimentar as contas bimedgias do [P EC, assin )" Q cheques em conjunto com
o presidente; =

R / S
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CAPITULO X
Da dissolugio e reforma do Estatuto

Artigo 30 — Em caso de dissolugdo do IPPEC, a Assembleia Geral devera tomar a
decisdo com 2/3 (dois tergos), no minimo, dos membros com direito a voto.

Artigo 31 - As condigdes de dissolugdo serdo definidas em ata, devendo
necessariamente, o patrimdnio existente ser transferido a Universidade Estadual do
Oeste do Parand — UNIOESTE, para uso exclusivo em beneficio do curso de Ciéncias
Contébeis do Campus de Cascavel.

Artigo 32 — A reforma do Estdtuto do IPPEC s¢ poderd ser realizada pela Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada e em decisdo tomada por no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros com direito a voto.

CAPITULO X1
Das disposigdes gerais e transitorias

Artigo 33 — A diretoria Executiva podera constituir comissdes, quantas necessarias,

para consecucio dos objetivos do IPPEC, dentre os membros em dia com as disposigdes
estatutarias.

Artigo 34 = Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e referendados
pela Assembleia Geral.,

Cascavel, PR, 25 de Setembro de 2018.

Dr. Garcia Dr. UdoStrassburg
Presidente rio
CPF. 409.342.849-20 ! . 502M46.049-91
RG. 3.100.524-8/SSP-PR RG. 3.350.613.9/SSP-PR.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL : _
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
. FUNDADO EM 1888 }
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 | Fax: (83) 3244-5484
http'.ﬁwww,azevedobastos,not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdicoes e
Tutelas com atribuigio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

JECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergsio de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC1 2345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, endereco htlp:Hcorregedoria.tjpb‘jus.briselo-digital.‘

A autenticagéo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAO fol emitida em 20/12/2018 12:45:27 (hora local) através do sistema de autenticagio digital do Cartorio Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse 0 site hitps://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulfa desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaracdo: 1138447
A consulta desta Declaragéo estara disponivel em nosso site até 20/12/2019 10:26:50 (hora local). -
1Cédigo de Autenticacdo Digital: 98602012181024150113-1 a 986020121810241 50113-9

2 egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.
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- IPPEC

Instituto de Pesquisas, Pés Graduagao
@ Ensino de Cascavel

ATA 001/ 2018

Aos cinco dias do més de Dezembro de dois mil e dezoito, na sala de feunides do
centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Unioeste — Cascavel, reuniu-sé¢ o conselho
Diretor do Instituto de Pesquisa, Pés-graduacéo e Ensino de Cascavel — IPPEC, em
Assembléia Geral Ordinaria para escolha da diretoria executiva para o triénio 2018-
2021. Aberta a sessdo pelo presidente, professor Elias Garcia, 0 mesmo fez os
comunicados dos trabalhos executados e informou sobre alguns ftrabalhos em
andamento. Informou também que o processo de mudanga de enderego e entrada de
novos associados esta devidamente consolidado e registrado em cartério, alterado o
alvara bem como na Receita Federal pelo nosso contador. Ato continuo, o presidente
informou que a convocagdo para esta eleicdo se da, conforme foi aprovado na
assembleia extraordindria realizada em Setembro passado, em funcdo de que os
professores Udo Strassburg e Jo#&o Vicente de Moraes solicitaram seus afastamentos
do IPPEC e, tendo em vista que o mandato vence somente em 2019, é necessario a
recomposicéo da diretoria executiva. Comentou também gque por nao haver chapa
registrada, todos tém direito a serem votados para a diretoria executiva. Em votagéo,
foi eleita por aclamagao, ficando assim, eleita e empossada a nova diretoria executiva:
Presidente, professor ELIAS GARCIA, brasileiro, casado, registro no CPF. n°.
409.342.849-20, RG. 3.100.524-8-PR; Secretério, o professor JADERSON RIBEIRO,
registro no CPF n°® 021.205.549-60, RG. N° 7512417-1, brasileiro, divorciado, advogado
e professor, e como Tesoureiro, professora TAYLANA LOPES, registro no CPF n°
053.666.699-79 e RG n° 9.214.033-2 SSP PF{ brasileira, solteira, nutricionista e
professora universitaria. Nada mais a discutir, deu-se por eleita e empossada a nova
diretoria para mandato de trés anos, devendo ser informado aos 6rgéos competentes e
o respectivo registro em cartério,' para que surta os devidos efeitos legais.

r Jaderson Ribeiro
Secretdrio

Prof

Presidente

Rua Humberto de Campos, 769 — Bairro Coqueiral — 85.870-470
E-mail. ippec@ippec.org.br - Cascavel - Parana

© SNBSS e
_'"”Kutentlcagao Digital = §-:

De acordo com os arligns 1%, % e T inc. V A° 41 & szuulanem1m-Mf,m_xu ¥
da Loi Estagual 8.721/2008 F o
0o documaric apresntado & confirkds nests 0%, O refonds & verdads, Douh

Ea
Cod. Autem«:aggn 98601907191028420143-1; Data: 19/07/2019 10: 34 j:

e ; Selo Digital de Fiscalizagac Tipo Normal C; AIVOD145-RZET: i
Valor Total do Ato: 5§ 4,42 N
B e e s dados ot s hitps:fiselodigitaltipb,jus.br £




- IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo
e Ensino de Cascavel

[VRC: P
O\g\‘mgb{‘ | Emolumentos + Fusrejus+ |

A (o) Distribugdo + Funarpen +
3 COMARCA pg :, Jemals Enflgm |
" CASCAVEL. -Px o :

=

Elias Garcia

-» J
] ~,
= 3

on Ribeiro :

Jaders el botypr- S

Janete Isaura Pompeu@—

Jodo Vicente de Moraes *®REDP]__-  Registro de Titulos e Documentos

¢ Pessoas Juridicas da Comarca de Cascavel - Pr.
Selo UAJ6C . vWXc5, dJhMT, Controle:

PR = cHhI3. YNwbM
Leidione Dias Furtado pbu JWN- Dw © g—*ﬂd ~go Consulte esse selo em hitp/fanarpen.com.br
. Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Pessoas Juridicas
Rua Sio Paulo, 1303 - Fone: (45) 3037 3431
Protocolado sob n® 0273653 ERLy

e : ;
Taylana Lopes ~ | Cyhaora ﬂogﬁh c{') bﬂ--ﬂ = I{eglsuusobn 0002295713

J

Udo Strassburg

Rua Humberto de Campos, 769 — Bairro Coqueiral — 85.870-470
E-mail. ippec@ippec.org.br - Cascavel - Parana

o
{5 GARIORO AZEVEND BASTOS o e 81
- “‘_n-ﬂrrfl-ll‘-n Had | Eﬁ_fx:lw s Bis P (2P e p 1Tt B8 I ”w'wqu?:fv iyt
Alﬁenﬁcagao Digital” 5

De actwdo com os artigos 14, ¥ e Tac. V &, 41 & 52 da Lei Faderal & 0351594 o Al 6 lnc. X5 %
e.uwsmmm-WMWWMW %-"-

Fata

da documenio spreseitado o conlende neste so. O rafards & verdade, Dou e

Cod. Au‘tenﬂ cagao: 98601907191028420143-3; Data: 19/07/2019 10: 34.55
‘\ f (w Selo Digital de Fiscalizacao Tipo Normal G2 AIVOD143-L9AV,
| Jn

Valor Total do Ato: R§ 4,42
1 m‘ C'm-: os dados do ato em: https:/iselodigital.tjpb.jus.br 2 _;*




19/07/2019 https.//autdigital.azevedobastos.not, br/home/comprovante/98601 907191028420143 . ; 3(( 1T
e

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA e
CARTORIO AZEVEDO BASTOS f
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigées e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cdédigo de Autenticagdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®,

'ECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insercéo de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial contém um codigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego http:a’!corregedoria.ljpbjus,erI’SEIO-digitalf

A autenticagéo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 19/07/2019 10:56:51 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art, 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, poderd ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site mpg:ﬁa;!tdigiggl.azevedogggos,ngt,br e informe o Cddige de Consulta desta
Declaragéo.

Cddigo de Consulta desta Declaragao: 1302426
A consulta desta Declaragao estara disponivel em nosso site até 19/07/2020 10:34:17 (hora local).
'Cédigo de Autenticacio Digital: 98601907191028420143-1 a 98601907191028420143-3
*Legislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisdria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014,
N referido é verdade, dou fé.
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PROCURACAQO

OUTORGANTE: Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - [PPEC, Associagdo Civil, de cardter
privado, sem fins lucrativos, registrado no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Jurfdicas
sob o n? 2.295 em data de 02 de dezembro de 1997, nome fantasia IPPEC, CNPJ: 02.276.193 /0001-33, situado na

i

Carteira de Identidade n° 3.100.524-8 SSP PR, inscrito no CPF n® 409.342.849-20, com registro no CRC - Conselho
Regional de Contabilidade sgb niimero 029325/8-(, residente e domiciliado 3 Rua Rio de Janeiro, 1405, Edificio
Saint Paul, Centro, Cascavel, PR e pela tesoureira Taylana Lopes de Lima, brasileira, Graduada em Nutrigdo, com
especializacio em Nutri¢de Ortomolecular e Gest3o em Seguranca Alimentar, portadora do RG 9.214.003-2/55p-
PR e CPF 053.666.699-79, residente e domiciliado na Rua Curitiba, n.2 615, Centro, CEP 85.802-000, Cascavel/PR.

OUTORGADO: LEIDIONE DIAS FURTADO, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado Rua Cassiano Jorge
Fernandes, 1504, Maria Luiza, CEP 85.819-710, Cascavel /PR, carteira de Identidade RG n.2 20797990/5SP-MT e

CPF: 034.401.961-60,

PODERES: Pelo presente instrumento de Procuracdo e na melhor de direito a OUTORGANTE acima qualificada,
nomeia e constitui 0 OUTORGADO sey bastante procurador, para qual OUTORGA, poderes para representar a
OUTORGANTE junto aos Grgos Ptiblicos FEDERALS, ESTADUALIS, MUNICIPAIS, AUTARQUIAS E FUNDAGOES,
Podendo para tanto, tratar de todos os assuntos que lhe sio concernentes, judicial ou extrajudicialmente,
representé-la perante as reparticGes puiblicas em geral, ministérios, secretarias e seus departamentos e onde
mais preciso for e com esta se apresentar, a bem e na defesa de seus direitos e interesses, juntar, desentranhar,
retirar, apresentar e assinar papéis, documentos, guias e requerimentos, certidges, certificados, alvards de
licenga, formularios, realizar entrevistas, esclarecer diividas, apresentar Provas e recursos, em especial para
participar em licitages piiblicas, fazer Visitas técnicas, requerer e retirar Certificado de Registro Cadastral em-
6rgdos piblicos, participar das modalidades de Licitagdes Piiblicas: Dispensa de Licitacfes, Cartas Convites,
Tomadas de Preco, Concorréncias, Pregio Eletrénico e Presencial, podendo elaborar e assinar orgamentos,
elaborar e assinar Propostas para participagio em licitagbes, elaborar e assinar declaracdes presentes em editais
de licitagGes, oferecer lances verbais, assinar Atas, Declaracées de Respansabilidade sob autenticidade de
documentos, emitir recur.sos,' fazer impugnacges, reclamagdes, protestos, apresentar contrarrazdes, representar
a OUTORGANTE, em todas as fases de processos de licitago, elaboragdo de documentacio habilitacio, propesta
técnicas e financeiras, assinar contratos com 6rgdos pblicos decorrentes de processos licitatérios, renunciar
prazos, enfim, praticar todos e quaisquer atos necessirios Para a boa pratica e fiel cumprimento do presente

mandato, podendo ainda Passar autorizacdo para que outro,

Dr. ELYAs £A
Presidente - Instituto de Pesquisas, Pés-€faduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC
| be\\of‘“;o
T/%jk»om— b o Toarie
YLANA LOPES DE LIMA
Tesoureira - Insttuto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino de Cascavel - [PPEC

—d L

ippec@ippec.org.br - http:/, /ippec.org.br/
Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
y FUNDADO EM 1888 3
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRI\A’ATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/iwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigoes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticacéo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as LegislagGes e normas vigentes?®.

JECLARO ainda que, para garantir fransparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéo de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial contém um codigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
atraves do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco hn,p:m:orregedaria.tjg:vh.jus.braf:r,elc:—n:ligital.lr

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARACAO foi emitida em 26/11/2019 10:25:59 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do

titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site h_np§:Haugdigitgl.azevedgbastos,not.gr e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cddigo de Consulta desta Declaracéo: 1400421

A consulta desta Declaragéo estara disponivel em nosso site até 26/11/2020 10:15:46 (hora local).

'Caodigo de Autenticacdo Digital: 98602611191013130844-1 a 98602611191013130844-3

*Legislagbes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

"7 referido é verdade, dou fé.
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09/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

:12A§'7R6|z1 93/0001-33 CADASTRAL

NUMERO DE INBGRIGAT COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DAT DE ASERTURA

02/12/1997

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IPPEC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAQC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R HUMBERTO DE CAMPOS 769 Skhtark
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
85.807-470 COQUEIRAL CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(45) 9971-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

T TTS

SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

e e e

DATA DA SITUACAC ESPECIAL

deddrdrdreded

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/01/2020 as 08:36:56 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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i
GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL l g K
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITA

ALVARA DE LICENCA N° 374/1998 CADASTRO N° 5280200

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

NOME FANTASIA: IPPEC

CPF/CNPJ: 02.276.193/0001-33 PROTOCOLO: 84891/2018 FONE: 45-99971-0000

ENDERECO: RUA HUMBERTO DE CAMPOS, 769 - COQUEIRAL

QUADRA: 0006 LOTE:0011 LOTEAMENTO:VILA COQUEIRAL IMOBILIARIO: 111449000

ATIVIDADE PERMITIDAS

ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS: ATIVIDADES DE ORGAN IZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E
A ARTE; ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

L

OBSERVACOES:

LOCAL DEFERIDO APENAS PARA PONTO DE REFERENCIA, FICA PROIBIDO O COMERCIO, SERVICOS, DEPOSITO, CARGA E DESCARGA, BEM
COMO ANUNCIOS E PROPAGANDAS NO LOCAL. NO CASO DE O CONTRIBUINTE REALIZAR COMERCIO OU SERVICO DE FORMA AMBULANTE,
DEVE OBTERAUTORIZACAO ESPECIFICA. IMOVEIS SITUADOS EM ZONA DE FRAGILIDADE AMBIENTAL URBANA-SUBZONA DE PROTECAO-
ZFAU-SP, CONFORME NOVO CODIGO FLORESTAL BRASILEIRO, LEI N° 12.651/2012 E PROIBIDO CONSTRUIR, PLANTAR OU EXPLORAR
ATIVIDADE ECONOMICA.

INICIO DAS ATIVIDADES: 12/03/1998 CODIGO DA ATIVIDADE: 000001920

LICENGA PARA LOCALIZACAO DE ESTABELECIMENTO DE COMERCIO. INDUSTRIA E PRESTACAO DE SERVICO. FORNECIDO EM
CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR N° 01/2001, PARA A SUA LOCALIZACAQ NO
ENDEREGO ACIMA.

E E OO T AS SRS DG T EDRERTE
PARACONFERENCIA OO SEU CONTELDD ACESSE HTTPS.4C ATENDE. NET/PS CORZT DATE4E

CONTADOR: CRISTIAN RENAN SCHULTZ HERRMANN CRC: ?

A —
N°® de Empregados: P. de Servigo: 12,00 Comércio: 0,00
Telheiro: Deposito: 0,00 Patio: 0,00

Area Industria: 0,00

Data Emiss&o: 06/12/2018

IMPORTANTE:

Em caso de encerramento, mudanca de enderego, paralizag&o ou qualquer outra alteragéo, procurar com urgéncia a divisdo de Alvara para as
providéncias legais cabiveis evitando, em consequéncia, problemas futuros.

EMITIDO POR (Matr):; TERUME ALVES DE OLIV EIRA JESUS FISCAL (Matr): null - null

null - null

LUZIA APARECIDA DE LIMA
KOPP:06182702690 ;
<, 061.827.029-90 '
ohaomado 06/12/2018 11:44:56 ) o
SISRAIMRN® processo Digital 5485112018 —% : ;

O presente Alvara devera se afixado em lugar visivel, conforme artigo 153 da Lei n°. 6706/2017. l




BRASIL

',@ Receita Federal

Acesso a informacio Participe Servigos Legislagio (}H@s

"CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUIS ;POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que

nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unizo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Emitida as 08:26:15 do dia 01/2020 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 07/07/2020.

Cédigo de controle da certidgo: C044.2ADA.3A0F.4FF9
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta

Certidao emitida gratuita/n'le[;ge{com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n° 1.751, de 2/10/2014.

_L!% Preparar pdgina
B para impressio
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Estado do Parana / Hé

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021073315-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  02.276.193/0001-33 /
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nio existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessérias.

Valida até 25/03/2020.<Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
faz .pr. .br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (26/11/2019 10:38:55)



T ESTADO DO PARANA /1
| ¥ ] / PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL )
'\ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

N° 2545/2020

A presente Certidzo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissao da mesma.

[ CONTRIBUINTE | e a——— i
Nome : 418579 - INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAOQE ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC / T
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33
Endereco:; RUA HUMBERTO DE CAMPOS, 769
Complemento:
Bairro: COQUEIRAL CEP: 85.807-470
Cidade: Cascavel Estado: Parana

[ REQUERENTE]
Cédigo: 418579

Nome/Razdo: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

[ FINALIDADE]

Licitagao

[ INFORMACOES ADICIONAIS |

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o Sujeito passivo acima identificado,
ainda nao vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certidao compreende todos os débitos imobiliarios e mobilidrios, tributarios ou nao, inscritos ou nao em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicao de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuicao de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protecio a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizacao de Obras, Autos de Infragéo da Secretarig Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
ISS, Taxa de Verificacdo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizacao e Funcionamento, Autos
de Infrago do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Codigo Tributario Municipal e no art. 206 do Cédigo Tributario Nacional, esta
certidéo possui os mesmos efeitos da certidao negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 9 de janeiro de 2020. —

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https:chascavel,atende.netf#!!tipo!sen.rico!valorm!padraof‘moadm
Cadigo de Autenticidade: WGT221 202-000-JYBIPF-316258127

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810.077 - Cascavel - PR
Home-page: http:ffwww.cascavel.pr.gov.br




15/01/2020 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 02.276.193/0001-33

85814-110

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/01/2020 a 12/02/2020 "

Certificacdo Nimero: 202001 1402552990620235

Informacg&o obtida em 15/01/2020 09:47:44

WWww.caixa.gov.br

Razdo Social:INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CVEL
Enderego:  RUA UNIVERSITARIA 2069 / BAIRRO UNIVERSITARI / CASCAVEL / PR /

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se e€m situacdo regular perante o

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes g contribuicdes e/ou encargos devidos,

A utilizacdo deste Certificado Para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:

W

¢

https:Hccnsulta-crf,caixa,gov,brfconsultacrffpages.’consultaEmpregador.jsf

o
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACKO DO PARANA

CERTIDAO N° 019/2020

Certificamos a quem possa interessar que a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS POS /

GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, CNPJ n° 02.276.193/0001-33 com sede

na R HUMBERTO DE CAMPOS, N° 769 - CASA - COQUEIRAL - CASCAVEL - PR - CEP:
85807470, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob n° 3105, tendo como Responsavel(is)
Técnico(s):

LAIDES INES RODRIGUES 20-26652

Estando (os) em dia para com suas obrigagdes perante 0 CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que a

Lei n° 4.769/65, alterada pela Lei n°® 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n° 61.934/67 Ihes
confere.

Certidao valida até 31/1 2!2020./

Curitiba, 10 de Janeiro de 2020. o

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle
abaixo:

http:[/cra—pr.imp!anta.net.br/servicosOnline/Pub!ico/VaIidarDocument_osg
d6697d7e-05d6-43db-abb5-bc3ft;23969c5

Ruz Cei. Dulcidio, 1565 — Agua Verde — CEP B0.250-100 - Curitiba/PR Fone: (41} 33131-5555 @
-

Lra-pr@cra-pr.org.br / WWW.CTa-prorg.br



G IPPEC D
Instituto de Pesquisas, Pas CGraduacac
@ Ensino de Cascavel

PROCESSO LICITATORIO 065/2019
TOMADA DE PRECOS N2 04/2019
ENTIDADE PROMOTORA: SAO JOSE DAS PALMEIRAS /PR

ANEXO XI - DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DE VISITA

A Comissio Permanente de Licitacdes
Municipio de Sdo José das Palmeiras - PR
Ref. Tomada de Pregos n. 04/2019

O representante do INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC, inscrita no CNPJ: 02.276.193/0001-33, situado na Rua Humberto de Campos, n.2 769 -
Bairro Coqueiral, CEP 85.807-470, neste ato representado por Leidione Dias Furtado, brasileiro,
engenheiro agrénomo, com inscricio de RG n.C 20797990/SSP-MT e CPF: 034.401.961-60,
Residente na Rua Cassiano Jorge Fernandes, 150A, Maria Luiza, CEP 85.819-710 - Cascavel /PR,
fone (45) 99910 0612, e-mail: ippec@ippec.org.br, DECLARA que renuncia a Visita Técnica aos
locais e/ou instalagdes do objeto licitado, de que tem pleno conhecimento das condigoes e
peculiaridades inerentes 4 natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato
e informando que nio o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas
técnicas e/ou financeira para com a Contratante.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Cascavel - PR, 23 de janeiro de 2020.

@ucham o VATedlo |
LeidioneDia¥ Furtado

RG n.2 20797990/SSP-MT / CPF: 034.401.961-60.
Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC

CNPJ: 02.276.193/0001-33

4 P o

ippec@ippec.org.br - http:/ /www.ippEEorg.br/
Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-0612
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33




instituto de Pesquisas, Pés Graduacao
e Ensino de Cascavel

PROCESSO LICITATORIO 065/2019
TOMADA DE PREGOS N2 04/2019 ]
ENTIDADE PROMOTORA: SA0 JOSE DAS PALMEIRAS/PR

ANEXO IV - DECLARACAO IDONEIDADE

A:

Comissdo Permanente de Licitacoes
Municipio de Sdo José das Palmeiras - PR
Ref. Tomada de Pregos n®. 04/2019

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade Tomada de Pregos n® 04/2019, instaurado por esta Prefeitura, que nio fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Cascavel - PR, 23 de janeiro de 2020.

%Aoj.rm E %( VJEM,_@O]O*
eidion 1as Furtado
RG n.¢ 20797990/SSP-MT / CPF: 034.401.961-60.

Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagao e Ensino de Cascavel - [PPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

.
o T & o0
ippec@ippec.org.br - http:/ /www.ippec.org.br/

Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-0612
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33




{nstitute de Pesqguizas, Pas Graduacdo
a Ensino de Cascavel

PROCESSO LICITATORIO 065/2019
TOMADA DE PREGOS N2 04/2019
ENTIDADE PROMOTORA: SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR

ANEXO V - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

A:

Comissao Permanente de Licitacdes
Municipio de Sio José das Palmeiras - PR
Ref. Tomada de Pregos n®. 04/2019

A Licitante INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC,
inscrita no CNPJ: 02.276.193/0001-33, situado na Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro
Coqueiral, CEP 85.807-470, por seu representante legal, e para fins da Tomada de Pre¢o n®
04/2019, DECLARA expressamente, para os fins e sob as penas da lei, que ndo possui em seu
quadro, profissionais menores de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres ou menores de 16 (dezesseis) anos, desempenhando quaisquer trabalhos,
salvo se contratados sob condigdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢io Federal de 1998 (Lei n?9.854/99).

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Cascavel - PR, 23 de janeiro de 2020.

Laganedn Fyiedlo.

RG n.? 20797990/SSP-MT / CPF: 034.401.961-60.
Instituto de Pesquisas, P4s-Graduacio e Ensino de Cascavel - I[PPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

4 ” bl

b ippec@ippec.org.br - http://www.ippec.org.br/
Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-0612
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33




Instituto de Pesquisas, Pés Graduaocaoc
@ Ensino de Cascavel

PROCESSO LICITATORIO 065/2019
TOMADA DE PREGOS N¢ 04/2019
ENTIDADE PROMOTORA: SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR

DECLARACAO CAPACIDADE TECNICA

A Comissdo Permanente de Licitacdes
Municfpio de Sdo José das Palmeiras - PR
Ref. Tomada de Pregos n2. 04/2019

O proponente abaixo assinado INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC, inscrita no CNPJ: 02.276.193/0001-33, situado na Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro
Coqueiral, CEP 85.807-470, em atendimento ao item 7.1.15 do edital da licitacdo em epigrafe, declara, sob
as penalidades da lei, de que possui corpo docente responsavel pela elaboracdo das provas, formado por
profissionais com graduacio, p6s-graduacdo, mestrado ou doutorado, para todos os cargos licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Cascavel - PR, 23 de janeiro de 2020.

iadlons Diorics

RG n.2 20797990/SSP-MT / CPF: 034.401.961-60.
Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ty
ippec@ippec.org.br - http://www.ippec.org.br/

Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-0612
CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33 ;



@ CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
Q 0 PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL

COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I JI R RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036

FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16

CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

Rodrigo Timoétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,

Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel,
Estado do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada, que
revendo nesse Cartorio do Distribuidor Publico da Comarca de Cascavel, Estado
do Parana, os registros e demais elementos componentes do arquivo, referente
ao FORO JUDICIAL, neles verificou a INEXISTENCIA, especifica de:

FALENCIAS OU CONCORDATAS; RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL E
RECUPERACAO JUDICIAL (LEI 11.101/2005), de responsabilidade de:

INSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL IPPEC e
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado

do PARANA, ao(s) 16 dia(s) do més de janeiro do ano de 2020. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

-

DO
E&ARCA Df— c.g,theo Taborda
Bel. ROd"E’mtALTITUC‘i‘;? artidor.

ta 0.
%St::ggé:doD C:?c‘:‘m ario Public
va

sdhdreFliz Jablonski
do

Empregado Juramenta

Portaria n° 042/2006

Q
+ T

0"000000
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAQ: R$ 33,66
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A presente Certid2o somente terd validade com o Carimbo Oficial do Cartério Distribuidor, § £



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

o

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -

IPPEC /
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.276.193/0001-33

Certiddo n°: 852056/2020

Expedigdo: 09/01/2020, &s 08:36:10

Validade: 06/07/2020 1/{%0 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. '

Certifica-se que INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE

e A S Cc A v E L - I P P E C
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob

© n® 02.276.193/0001-33, NZO CONSTA do Banco Nacional de Devedoresg

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até& 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus. br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comiss8o de Conciliacdo Prévia.

(¥ —
» Dividas ¢ sugestdes: cndratst.jus.br 5,
L



IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagcao
e Ensino de Cascavel

wJ

PROCESSO LICITATORIO 065/2019
TOMADA DE PRECOS N204/2019
ENTIDADE PROMOTORA: SAO JOSE DAS PALMEIRAS/PR

ANEXO VIII - RELACAO NOMINAL DA EQUIPE TECNICA

A Comissdo Permanente de Licitagdes
Municipio de Sao José das Palmeiras - PR
Ref. Tomada de Precos n®. 04/2019

A licitante INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, inscrita no
CNPJ: 02.276.193/0001-33, situado na Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral, CEP 85.807-
470, declara para os devidos fins de credenciamento que os profissionais abaixo nominados fazem parte da
equipe técnica responsavel pela organizacdo e/ou operacionaliza¢ao do concurso.

NOME

FORMACAO

Elias Garcia
R.G.3100524-8/PR
CPF: 409.342.849-20
Casado

Formado em Ciéncias Contabeis, pés-graduacdo em Contabilidade
Gerencial e Economia Brasileira, mestre em Contabilidade e Doutor
em Administracdo e Doutor em Letras.

Miriam Cristina Triches Reisdorfer
RG 3.740.754-2
CPF 603.684.389-53

Formada em Enfermagem, com especializacdo em Enfermagem do
Trabalho e mestrado em Engenharia de Producio, com registro no
Conselho Federal de Enfermagem sob n.? 47.171 COREN/PR.

Sandra Maria Coltre
R.G.1.421.048 SSP/PR
CPF: 336.016.829-15
Casada

Graduada em Administracdo, com especializacdo em Educagio
Brasileira, Mestra em Administracdo e Doutora em Engenharia de
Producéo.

Prof?, Ms Nandressa Dayna Mendes Riso
RG 288780462 /SSP-SP

CPF: 283.379.618-80

Solteira

Formada em Medicina, com inscricio no CRM/PR 033627/PR e
Formada em Fisioterapia com especializagdo em Fisioterapia
Cardiorrespiratéria e Mestre em Ciéncia Anima na &rea de
Fisiopatologia Médica e Cirtrgica.

Giovane Douglas Zanin
RG: 6.486.300-2

CPF: 018.352.269-90
Casado

Formado em Farmacia/Bioquimica, com pds-graduacio em
Formulagbes  Farmacéuticas, e Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas, com registro no Conselho Regional de Farmdcia,
sob. n? 12066.

Esp. Ellen Jacqueline Biagi Triches
RG: 6.444.372-0/SSP-PR

CPF: 028.174.849-75

Casada

Graduada em Direito e em Pedagogia, com especializacio em
Direito Civil e Direito Processual Civil.

Esp. Deborah Zarth Demenech
RG 8.050.182-0/SSP-PR

CPF 040.718.549-60

Solteira

Graduada em Pedagogia e Fonoaudiologia, com especializacdo em
Educacdo de Pessoas com Necessidades Educacionais na Educacio
Inclusiva.

Esp. Taylana Lopes de Lima
RG 9.214.003-2/SSP-PR
CPF 053.666.699-79
Solteira

Graduada em Nutricdo, com especializacio em Nutricio
Ortomolecular e Gestdo em Seguranga Alimentar.

ippec@ippec.org.br - http://www.ippec.org.br/
Rua Humberto de Campos, n.2 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-0612 Q
l CEP 85.807-470 - Cascavel /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33 ;




Instituto deo Pesqguisas, Pés CGraduvacao
e Ensino de Cascavel

PROCESSO LICITATORIO 065/2019
TOMADA DE PRECOS N© 04/2019
ENTIDADE PROMOTORA: SA0 JOSE DAS PALMEIRAS /PR

Dr. Vladimir José de Medeiros
RG: 1.080.837.675/SSP-PR
CPF: 039.414.609-35

Casado

Prof®. Msc. Bruna Gabriela Wendpap
RG: 8.857.144-4/SSP-PR
CPF: 065.176.039-99
Solteira

Esp. José Sebastizo Garcia
RG: 2.043.311-6

CPF: 076.055.698-9¢
Casado

Graduado em Engenharia Mecénica, com especializacio em
Metodologia do Ensino Superior.,

Cascavel - PR, 23 de janeiro de 2020.
%cﬂ( on g/jeo 0 wrlech .
L 1as Furtado
RG n.© 20797990/SSP-MT / CPE; 034.401.961-60.
Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascave] - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

@

ippec@ippec.org.br = itip:/ /www.ippec.org.br/
Rua Humberto de Campos, n.? 769 - Bairro Coqueiral - (45) 99910-061
CEP 85.807-470 - Cascave] /PR - CNPJ:02.276.193/0001-33
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& JIPPEC Rua Universitiria, 2069 - Bairro p%
Institute de Pesquisas, Péx Graduagdo Universitario — 85.814-110
@ Enszino de Cascavael Cascavel — Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATANTE: Instituto de Pesquisas, P4s-Graduacio e Ensino de Cascavel - 1PPEC, Associagdo Civil, de
caréter privado, sem fins lucrativos, registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de
Pessoas Juridicas sob o n? 2.295 em data de 02 de dezembro de 1997, nome fantasia IPPEC, CNPJ:
02.276.193/0001-33, situado na Rua Universitaria, 2069, Bairro Universitério, Cascavel, PR, CEP 85.814-
110, cuja fundagio foi em 29/09/1997, telefone (45) 3225-2100 e (45) 99971-0000; neste ato
representado pelo Presidente Dr. ELIAS GARCIA, brasileiro, casado, contador e professor universitirio,
Carteira de Identidade n° 3.100.524-8 SSP PR, inscrito no CPF n? 409.342.849-20, com registro no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade sob mimero 029325/8-0, residente e domiciliado 4 Rua Rio de Janeiro,
1405, Edificio Saint Paul, Centro, Cascavel, PR. -~

CONTRATADO(A): Prof. Dr. Elias Garcia, brasileiro, professor, graduado em Ciéncias Contibeis, com
Especializagdo em Contabilidade Gerencial, Especializagdo em Auditoria, Mestrado em Ciéncias Sociais
Aplicadas - Contabilidade, Doutor em Ciéncias Empresariais e Doutor em Letras - Lingufstica, portador do
RG 3100524-8/PR e CPF 409.342.849-20, com endereco profissional na Rua Universitaria, n.22069, bairro
Faculdade, CEP 85.801-914, Cascavel/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATANTE, firma o presente contrato com o{a) CONTRATADO(A), o(a)
qual se obriga a prestar a CONTRATANTE servigo profissional atinentes a sua &rea técnico-cientifica e
habilitagdo profissional, com a elaboragdo de provas com quest0es inéditas relacionado a sua formagao
académica, bem como a Participagdo em Bancas Examinadoras de provas de titulos, praticas e provas de
desempenho didético para os Concursos Piblicos, Processos Seletivos e Vestibulares, com valor a ser
estipulado entre as partes por cada servico a ser prestado.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente contrato é firmado e acordado entre as partes que este possui prazo
indeterminado, passando a vigorar somente a partir da data da assinatura deste, podendo ser rescindido

por ambas as partes, mediante notificacdo a outra parte por escrito com prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes elegem o foro da Comarca de Cascavel/PR, para qualquer demanda
judicial relativa ao presente contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias originais e de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o assinam,
dando tudo por bom, firme e valioso.

Tgbel.!cmﬁm

4% A°  ge niotas Cascavel - PR, 15 de Outubro de 2017.

Y by

Instituto de Peéﬁléas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC

Contratante /
A £).© Tabelionato
: / £ de MNotas
~arina Esteves Sontos - Tabelia
4 ; n} N Rua Sao Pauls, 459 - Cenlro - CEP 85801-020

Prof, Dl rcia : Er-wvn.i Bm..“ﬁ fone (45) 103? ?4-14 CASCAVEL P.ﬁﬁnﬁq
Contratado( =15 P )

dg ELIAS GARCIA

B He setembro de 2018.
ida Verdade
Egtevente Autorizada

(70479) . *0075" 74808+ Do
Em Test®
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P MJ.'F:!“:}:*_"_‘;‘,M"- 230 T . e Tk 5 46 Fa, 8 %“
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_ uwnume FINEOE sulsntics = preasnis Imeger sanalicade, reerodugn e
- confardn neste ato. O refardo 4 verdade. Dau e 5
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. ' p P E c Rua Universitaria, 2060 — Bairro {5 .

R R R PR Universitario — 83.814-110 )\

@ Ensino de Cascavel Cascavel — Parana

Al

CURRICULUM - FORMACAO DOCENTE

DADOS PESSOAIS:
Nome: Prof. Dr. Elias Garcia

RG 3100524-8/PR

CPF 409.342.849-20

Enderego Profissional: Rua Universitaria 2069, Jardim Universitario
CEP 85819-110 - Cascavel - PR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Orgdo: Instituto de Pesquisas, Pés-Graduag3o e Ensino de Cascavel - IPPEC =
Perfodo: 1997 - atualmente

Banca de Concursos Piblicos: Elaborador e Avaliador de Provas Escrita, Titulos e Praticas.
Orgéo: Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE, Brasil
Periodo: 2014 - atualmente

Profissdo/Funcéo; Professor

ESCOLARIDADE:
Graduacdo: Ciéncias Contdbeis Ano de conclusdo: 1988
Instituicdo: Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Brasil.

Especializagdo: Auditoria Ano de conclusio: 1991
Instituigdo: Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE, Brasil.

Mestrado: Contabilidade Ano de conclusio: 1999
Instituicdo: Centro Universitario Catélico do Sudoeste Do Parand, UNICS, Brasil.

Doutorado: Lingilistica, Letras e Artes : Ano de conclusio: 2016
Instituicdo: Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE, Brasil.

Doutorado: Ciéncias Empresariais Ano de conclusio: 2006
Instituicdo: Universidade Museo Social Argentino, UMSA, Argentina,

"

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino
de Cascavel - IPPEC, desde 02 de dezembro de 1997 e me responsabilizo pelas informagdes prestadas

nesse curriculum.

Cascavel/PR, 26 de Setembro de 2018,

v 4!chellonu10 a anto ahelid
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

publicads no Didric Oficlal da Unilio de 28/12/1994,
REITORIA/PRO-REITORIA DE GRADUAGAD -
DIRETORIA DE REGISTRO DE DIPLOMAS

I}l Reconhecida peia Partaria Ministerial n.° 1784-A, de 29/12/1994, | -

Diploma registrado sob n.° 2547, no-fivro n.° 4, pag. n.° 68,
processo n.° 3462, conforme art. 48, caput, da Lei n.° 9.394
de20/12/1996. | |

Cascavel, 02 de junho de 2017.

m_ma_mu ﬁunw gero- chope

Pr6-Reitora de Graduagio
Portaria n° 4730/2016-GRE

Diretora de Registro de Diplomas
Portaria n® 0461/2012-GRE

aa, .

. *Ne. 017695

TURAIS
CHJ 86,8780
B Co 2 o

1 OFICKO DE REGISTRO CIVIL DAS PESEOAS HA)
E TABELIONATO DE NOTAS -
Soraremsbse i 16 44
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28/05/2019 https://autdigital.azevedobastos.not.br/home/comprovante/98602705191758290349

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [ é’t}
ESTADO DA PARAIBA ))
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
’ FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRl\gAﬂvo DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigées e
Tutelas com atribuigio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cdédigo de Autenticacéo Digital’ ou na
_referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislag@es e normas vigentes®.

JECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inser¢éo de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagé@o Extrajudicial contém um coédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARACAO foi emitida em 28/05/2019 08:18:15 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartorio pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site hiips://autdigital.azevedobastios.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaracéao.

Codigo de Consulta desta Declaragédo: 1258387

A consulta desta Declaracio estara disponivel em nosso site até 27/05/2020 17:59:39 (hora local).

'Codigo de Autenticacdo Digital: 98602705191758280349-1

?Legislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provis6ria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

J referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b0201d26b06470ce7a4009e82bbe53c223e755afafe65744b37¢c05b14ei9473ae4b2e12b43338e42361077chb5
16ad63e69211032da07185fbc14cb0df653d263
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18/06/2019 https://autdigital.azevedobastos.not.br/home/comprovante/98601806191442010373 : ' éj%

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL )5
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
. FUNDADO EM 1888 .
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Awv. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/imww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigoes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

JECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inser¢éo de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagao processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
atraves do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco hitp://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticacdo digital do documento faz prova de gue, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 18/06/2019 15:21:38 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartorio Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartorio pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps://autdigital. azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragao.

Cddigo de Consulta desta Declaragao: 1277608
A consulta desta Declaragédo estara disponivel em nosso site até 18/06/2020 14:43:52 (hora local).
'Codigo de Autenticacao Digital: 98601806191442010373-1 a 98601806191442010373-55

*Legislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
_Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N°® 003/2014.

J referido é verdade, dou fé.
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Elias Garcia

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/7569267700528150
1D Lattes: 7569267700528150
Ultima atualizacio do curriculo em 19/11/2019

Possui graduacdo em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Estadual do Oeste do Parand (1988),
Especializacdo em Contabilidade Gerencial, Especializacio em Auditoria, Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas -
Contabilidade - pelo Centro Universitério Catélico do Sudoeste do Parana - UNICS (1999), Doutor em Ciéncias
Empresariais pela Universidad del Museo Social Argentino (2006), registrado pela Universidade Federal do
Parand - UFPR. e Doutor em Letras - Linguistica, pela Unioeste. Atualmente é professor Associado na
Universidade Estadual do Oeste do Paranad no curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis. e credenciado no
programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade. Participa como avaliador
Ad Hoc para cursos e instituicbes de Ensino Superior do INEP / MEC. Tem experiéncia profissional na area de
Administracdo Universitaria, planejamento, implantagdo e desenvolvimento de Instituicdes de Ensino Superior;
experiéncia em gestdo publica. Fundador e Diretor Presidente do Instituto de Pesquisas, Pés-graduacao e Ensino
de Cascavel - IPPEC, onde desenvolve cursos de pds-graduacao lato sensu e corporativos; consultoria em
ambientes plblicos e privados. E Académico Imortal da Academia de Ciéncias Contébeis do Parand e também
membro da diretoria da mesma Academia. Na docéncia, atua nas Ciéncias Contdbeis com énfase em
Metodologias de Ensinc, atuando também nos seguintes temas: contabilidade, gestdo da Tecnologia da
informacdo, Empreendedorismo e Controladoria de gestdo, educaciio corporativa e andlise estratégica, bem

como pesquisas na area de Linguistica com énfase na Terminologia de Especialidades - Ambiguidade Lexical.
(Texto informado pelo autor)

Identificagao

m— e i — g3
Nome em citagdes bibliograficas GARCIA, E.;GARCIA, ELIAS

Lattes iD & p://lattes.cnpq.br/7569267700528150

Orcid iD 2@ nhitps://orcid.ora/0000-0001-9332-2532

Endereco

Endereco Profissional Universidade Estadual do Oeste do Parand, Centro de Educacéoe e Artes, Centro de
Ciéncias Sodiais Aplicadas.

Rua Universitaria, 2069

Faculdade

85801914 - Cascavel, PR - Brasil

Telefone: (45) 32203000

Ramal: 3144

URL da Homepage: http://www.unioeste.br

Formagao académica/titulagdo

2013 - 2016 Doutorado em Programa Pés Graduagdo em Letras.
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Brasil.
Titulo: O Fendmeno da Ambiguidade Lexical: Uma anélise do uso de termos ambiguos e os
problemas causados por suas acorréncias em relatérios técnicos das Ciéncias Contébeis.,
Ano de obtengao: 2016.

Orientador: @' Jorge Bidarra.
Grande &rea: Linglistica, Letras e Artes

1999 - 2006 Doutorado em Doutorado Em Ciéncias Empresariais.
Universidade Museo Social Argenting, UMSA, Argentina.
Titulo: Contribuicio ao Estude dos Fatores que Influenciaram no Endividamento das
Cooperativas do Estado do Parand na Década de 90., Ano de obtenggo: 2006.
Orientador: Dr Rall Vaccaro.

Palavras-chave: Endividamento; Cooperativas; Dividas. ;
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2004 - 2004

1991 - 1993
1988 - 1991
1985 - 1988

2001 - 2001

Formacao Complementar
2013 - 2013 ——

Atuagéo Profissional

Uni

Vinculo institucional
2017 - Atual

Outras informacdes

Vinculo institucional
1995 - Atual

Outras informacées
Vinculo institucional
1995 - Atual

Outras informacies
Atividades
02/2004 - Atual

4/2002 - Atual

3/2002 - Atual

9/2001 - Atual
7/2001 - Atual

6/2001 - Atual

JT\ A

niversidade Estadual do Oeste

Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Desenvolvimento Rural,

Mestrado em MESTRADO - AREA DE CONCENTRACAQ EM CONTABILIDADE,

Orientador: Wilson da Silva Spinoza.

Coarientador: Anténio de Deus Farias Magalhges.

Palavras-chave: Informac8o; Sistema de informacao; Contabilidade; Decisgo.
Grande drea: Ciéncias Sodiais Aplicadas

Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragso / Subdérea: Ciéncias
Contabeis / Especialidade: Controladoria e Contabilidade Estratégica,

Setores de atividade: Informacao e Gestao CaT.

Especializacio em Advanced Leadership Seminar, (Carga Horaria: 170h).
International Leadership Institute, HAGGAI, Estados Unidos.

Titulo: Business Management.

Espedializacio em Especializagio Em Auditoria, (Carga Horéria: 400h).
Universidade Fstadual do Qeste do Parang, UNIOESTE, Brasil,

Especializacio em Especializaciio Em Contabilidade Gerencial, (Carga Horaria: 420h),
Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil,

Graduagéio em Ciéncias Contdbeis,

Universidade Estadual do Qeste do Parang, UNIOESTE, Brasil.

Curso técnfcofproﬁssionalizante em English Plus Businesg Management.

Embassy Ces, CES, Estados Unidos,

CURSO c':EEKPKEHA&O’FHRXRGILYE{SE&ES DE CURSOS. (Carga horéria 64h).
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO PARANA, CEE/PR, Brasil,

io Parand, UNIOESTE, Brasil,

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicacio exclusiva.

Professor do programa de Pés Graduacgo em Tecnologlas, Gestio e Sustentabilidade
(Mestrado profissional) no campus de Foz do Iguacu.

Vinculo: Servidar Publico, Enquadramento Funcional: Professor titufar, Carga horéria: 40,
Regime: Dedicacio exclusiv. i
Atividade de Assessor da Reitoria no ano de 1999,

Vinculo: Servidor Publico, Enguadramento Funcional: Professor titular, Carga hordria: 40,
Regime: Dedicacio exclusiva,
Professor de cursos de especializacéio (lato sensu);

Conselhos, Comisses e Consultoria, Centra de Cidneias Sociais Aplicadas, ,
Cargo ou funciio

Coordenador da Comissdo de Extens&o do Centro de Gidncias sociais Aplicadas,
Ensino, Contabllidade e Gestsio Estratégica, Nivel: Pés-Graduaggo

Disciplinas ministradas

Metodologia e técnicas de pesquisa

Ensino, Ciéncias Contébels, Nivel: Graduacgo

Disciplinas ministradas

Monografia

Auditoria y

Ensino, Contabilidade e Gestso Estratégica, Nivel: Pés-Graduago

Disciplinas ministradas

Teoria da Contabifidade

Ensina, Controladoria e Finangas, Nivel: Pés-Graduacso

Disciplinas ministradas

Controladoria i

Ensino, Contabilidade e Controladoria, Nivel: Pds-Graduaciio

Disciplinas ministradas \
Sistemas de InformacBes Contabeis e Gerenciais \ }



Disciplinas ministradas 4 A

Sistemas de Informacdes Contébeis

3/2000 - Atual Ensing, Especializacao Em Auditoria e Pericia Contabil, Nivel: pos-Graduacdo '
Disciplinas ministradas
pericia Contabil

5/1999 - Atual £nsing, Contabilidade Gerencial e Planejamento Tributario, Nivel: Pos-Graduagdo
Disciplinas ministradas
Sistemas de Informacfes Contabeis e Gerenclais

3/1995 - Atual Pesquisa & desenvolvimento , Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus de Cascavel.
Linhas de pesquisa
Projeto de Pesquisa - Estudo dos processos de inovacdo em empresas da regiao oeste do
Parana
Projeto de Pesquisa - Utilizacgo da Contabilidade como Sistema de Informagdo para
Decisdo.

3/1995 - Atual Ensino, Ciéncias Contébeis, Nivel: Graduacéo
Disciplinas ministradas
Contabilidade Geral 1
Contabilidade e Andlise de Balangos - Economia
sistemas Contabeis
Contabilidade de Custos
Auditoria e Pericia
Teoria da Contabilidade
Contabilidade Comercial
Pesquisa em Contabilidade

1/2000 - 12/2003 Direcio e administragdo, Centro de Ciéncias Socials Aplicadas, Campus de Cascavel,
Cargo ou funcao
Decano de Centro.

3/1999 - 12/1999 Direcio e administracao, Reitoria, Auditoria e Controladoria Interna.
Cargo ou funcao
Diretor de Unidade.

12/1995 - 3/199¢8 Direcio e administracio, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus de Cascavel.
Cargo ou fungdo
Chefe de Departamento.

4/2001 - Atual Ensino, Economia Empresarial, Nivel: pds-Graduagao t‘ )qdl

i.af de Feira de Santana, {JEFS, Brasil,

Vinculo institucional

2013 - 2013 Vinculo: PARECERISTA AD HOC EXTERNO, Enguadramento Funcional: VISITANTE, Carga
horaria: 2
Outras informagdes Parecerista Ad Hoc em Edital Interno de Financiamento de projetos de extensao 01/2012.

Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Vinculo institucional
2015 - 2015 Vineulo: Parecerista ad hoc, Enquadramento Funcional: Visitante, Carga hordria: 1

Outras informagoes parecerista ad hoc em artigos cientificos para o 10 Congresse UnB de Contabilidade e
Governanca (CCG), no ano de 2015.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA GAZIN, UNIGAZIN, Brasil.
Vinculo institucional

2000 - 2004 Vinculo: CONSULTOR AUTONOMO, Enguadramento Euncional: AUTONOMO, Carga horaria:
10
Outras informagdes IDEALIZADOR DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO GRUPO GAZIN NO ANO DE 2000.

CRIACAC DO PLANO DE TRABALHO, ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES,
PLAN?J&MENTO DE PROGRAMAS DE CAPACITACAC DOS COLABORADORES EM TODOS
05 NIVEIS HIERARQUICOS. PROGRAMA DE AVALIACAO INTERNA DE DESEMPENHO.

ASSOCIA f?‘;G BRASILEIRA DE RECURSOS HUMAROS - P&Rﬁﬁi’% -« QESTE, ABRH-OESTE, Brasil.
Vinculo institucional

2006 - Atual Vinculo; Diretor - financeiro, Enquadramento Funcional: Livre
Outras informacoes Colaborador sem vinculo empregaticio. Pesquisador, palestrante e consultor,
Atividades U
03/2006 - Atual Direcdo e administracdo, ABRH-OESTE, .
Cargo ou fungdo g
DIRETOR FINANCEIRO. @
Banco Real S A, BANCG, Brasil.

Vinculo institucional ‘%Q_,
.«



1978 - 1986
utras informacdes

Vinculo institucional
1996 - 1997

Atividades
1/1996 - 10/1997

e de Clanrizme Arslies

Vincule institucional
2001 - 2001

Gutras informacgdes

Atividades
04/2001 - 0472001

Vincule: Outro, Enquadramento Funcional: Gerente, Carga hordria: 40
- Primeiro emprego, office boy, exercendo todas as fungles internas, até a salda no cargo
de gerente de servicos.

L

T i o i I e A AT o [y
O de Cascaved, COHAVEL, Brasil.

Vinculo: Servidor plblico ou celetista, Enquadramento Funcional: CONTADOR, Carga
horéria; 40

Diregao e administracdo, Cia de Habitag8o de Cascavel, .
Cargo ou fungéio
CONTADOR.

el UNIPAN/FACIAP, Brasil.

Vinculo: ASSESSORIA ACADEMICA, Enquadramente Funcional: ASSESSOR, Carga hordria:
30

Assessoria para elaborag@io e aprovagdio de projeto pedagdaico do curso de Ciénclas
Contébeis

Conselhos, Comissties e Consultoria, FACIAP, .
Cargo ou fungéo
Assessor / Consultor.

Facuidade de Economis, Administracio ¢ Contabilidade - UsSP, FEAC/USP, Brasii.

Vinculo institucional
2014 - Atual
Outras informacgdes

Vinculo institucional
2011 - Atual

Outras informacges

Vinculo institucional
1986 - 1990
Qutras informacbes

Hospital 880 1
Vinculo institucional
1990 - 1993
Outras informacdes
Atividades
7/1990 - 10/1993

Instituto de Pasquisas, Pog-

Vinculo institucional
1997 - Atual
Outras informacdes

23

[Ta

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional; Professor pareceristra, Carga horaria: 1

Professor parecerista nos Congressos USP DE CONTROLADORIA E USP DE INICIACAO
CIENTIFICA.

Vinculo: Consultor ad hoc, Enquadramento Funcional: Parecerista CONGRESSO USP DE
CONTROLADOQRIA

Parecerista anual do CONGRESSO USP DE CONTROLADORIA F CONTABILIDADE;
Parecerista anual do CONGRESSO USP DE INICIACAO CIENTIFICA

ipo Hermes Macedo, HM, Brasii,

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: GERENTE DE MERCADO, Carga horéria: 40
Gerente da érea de mercado de capitais, operador de bolsa (DTVM)

as, SEO LUCAS, Bragil,

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: Grente, Carga horéria: 40
-inicialmente como controller, posteriormente gerente administrativo

Diregéo e administracBo, Hospital S&o Lucas, .
Cargo ou funcdo
Controller - gerente administrativo.

raduacio ¢ Ensine de Cascavel, IPPEC, Brasil,

Vinculo: Diretor-presidente, Enquadramento Funcional: Séco-fundador

Instituto fundado pelos professores da UNIOESTE no ano de 1997, para coordenar os
cursos de pds-graduacdo da drea de Cléncias Sociais Aplicadas {Administragdo, Economia
e Ciéncias Contébeis), em convénio com a UNIOESTE e demais instituigbes de ensino na
regido Oeste do Parana.

Atividades
10/1997 - Atual Direcéo e administragdo, IPPEC, .
Cargo ou fungdo
Diretor presidente,
MINISTERIO DA EDUCACAC E CULTURA, MEC, Brasil. /\\
Vinculo institucional s

2006 - Atual
Qutras informactes
Vinculo institucional

£ ¢

Vinculo: CONSULTOR AD HOC, Enquadramento Funcional: CONSULTORIA
Consultor Ad Hod para avaliacgo institucional e de cursos de graduacio - MEC / INEP



2010 - 2010
Cutras informacgdes

Vinculo institucional
2010 - 2010
Outras informacdes

Vinculo institucional
2009 - 20609

Outras informacdes
Vinculo institucional
2009 - 2009

Qutras informagdes
Vinculo institucional
2009 - 2008

Outras informacdes
Vincule institucional
2009 - 2009

OCutras informacdes
Vinculo institucional
2009 - 2009

OQutras informacoes
Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informagoes
Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informagoes
Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informacoes

Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informacdes
Vincule institucional
2008 - 2008

Outras informacgdes
Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informacdes
Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informagoes
Vinculo institucional
2008 - 2008

Outras informacgoes

Atividades
1272006 - Atual

12/2007 - 12/2007

11/2007 - 11/2007

11/20067 - 11/2007

10/2007 - 10/2007

08/2007 - 08/2007

Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional: CONSULTORIA AD HOC, Carga horaria: 0 ¢ 42)
AVALIACAC PARA RECREDENCIAMENTO DO INSTITUTO NACIONAL DE 1 J )/ A
TELECOMUNICAGOES - INATEL

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTORIA AD DOC, Carga hordria: 0
AVALIACAC PARA RECREDENCIAMENTO DA FACULDADE TECNOLOGICA DE CAMPINAS -
FATEC

vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcienal: CONSULTORIA AD HOC, Carga horéria: O
AVALIADOR PARA RECREDENCIAMENTO DA FACULDADE SAO SALVADOR

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR AD HOC, Carga horaria: 0
AVALIACAO PARA RECREDENCIAMENTO FACULDADES FATIMA

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR AD HOC, Carga horéria: 0
AVALIACI\O PARA RECREDENCIAMENTO DO FACULDADE CENECISTA

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR AD HOC, Carga horaria: 0
AVALIACAO PARA RECREDENCIAMENTO DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTORIA AD HOC, Carga horaria: 0
AVALIACKO PARA RECREDENCIAMENTO DOINSTITUTO TAUBATE DE ENSINO SUPERIOR

Vinculo: Colaborader, Enquadramento Funcional: Consultor Ad hoc, Carga horéria: 0
Mermbro de comissio de avaliagdo institucional na Faculdade Santo Augusto

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultoria Ad hoc, Carga horaria: 0
Membro de comissdo de avaliagdo para autorizagao de curso na Faculdade Santo Augusto

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultoria Ad hoc, Carga horéria: 0
Membro de comissdo de avaliagdo para reconhecimento de curso no Centro Universitario
Euro Americano-Brasilia

Vinculo: Colaberador, Enquadramento Funcional: Consultor Ad hoc, Carga horaria: 0
Membro de comissio de avaliagio para autorizacdo de curso na Faculdade Evangélica de
Taguatinga.

Vinculo: Colaborader, Enguadramento Funcional: Consultor Ad hoe, Carga horaria: 0
Membro de comissdo de avaliagio para reconhecimento de curso na Faculdade Casa do
Fera Ponta Negra em Natal RN

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultor Ad hoc, Carga horéria: 0
Membro de comisso de avaliac@o para Autorizagdo de curso na Faculdade do Vale do
Jaguaribe CE

Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional: Consultor Ad hoc, Carga horaria: 0
Membro de comissio de avaliacio para reconhecimento de curso na Faculdade Flamingo -
SP

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Consultor Ad hoc, Carga horaria: 0
Membro de comissio de avaliacio para Autorizaco de curso na Universidade Estacio de
S& - RJ.

Servigos técnicos especializados , INEP, .

Servico realizado

CONSULTORIA AD HOC PARA AVALIAGAO DE CURSOS E INSTITUIGOES.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, INEP, .

Cargo ou fungdo

Membro de comissdo de avaliacio institucional na Faculdades Integradas de Bebedouro -
FAFIBE.

Conselhos, Comisses e Consultoria, INEP, .

Cargo ou fungao

Membro de comissio de avaliaco de curso na Faculdade Cenecista de Teutdnia - FACENT.
Conselhos, Comissoes e Consultoria, INEF, .

Carge ou fungao

Membro de comissio de avaliacio de curso na Faculdade Integrada de Sorriso - FAIS -
SORRISO MT.

Conselhos, Comissbes e Consultoria, INEP, .
Cargo ou fungdo

Membro de comissdo de avaliacio de curso na Faculdade Guaianas - SP.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, INEP, . 3 @

&



@

’ os\i}nw - 08/2007 Conselhos, Comissdies e Consultoria, INEP, .

Cargo ou funcio
\)\ Membro de comisstio de avaliacdo de Curso Instituto de Ensino Superior de Itapira -
Itapira SP,

Cargo ou funcio
Membro de comissio de avaliacdo de curso na Faculdade Ateneu - Vil Velha ES.
07/2007 - 07/2007 Conselhos, Comissées e Consultoria, INEP, |

Cargo ou funcio

Membro de comissiio de avaliagdo de curso no Instituto Sergipe de Ensino Superior - ISES,
06/2007 - 06/2007 Conselhios, Comissdes e Consultoria, INEP, .
Cargo ou funcio

Membro de comissio para avaliagéo de curso na Faculdade Empresarial de Chapeco -
FAEM.

05/2007 - 05/2007 Conselhios, Comissies o Consultoria, INEP, .
Cargo ou funcgo

Membro da comissiio de avaliacdo de curso na Faculdade do Noroeste de Minas - FINOM,
05/2007 - 05/2007 Conselhos, Comissdes Consultoria, INEP, .
Cargo ou funco

Membro de Comissdg de avaliacdo de curso na Universidade de Cruz Alta - Unicruz.
05/2007 - 05/2007 Conselhos, Comissées e Consultoria, INEP, .

Cargo ou funcio
Membro de comissio de avaliacdo de curso na Faculdade Comunitéria de Campinas - FAC.

Petrocon Construtara de Obras, PETROCON, Brasii,

I
Vinculo institucional

1993 - 1995 Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: Gerente, Carga horaria: 40
Atividades
12/1993 - 9/1995 Diregéio e administracgio, Petrocon Construtora de Obras, .

Cargo ou funcio
Gerente de Contabilidade.
1/1993 - 9/1905 Servigos técnicos especializados , Petrocon Construtora de Obras, ,
Servico realizado
Gerente da Contabilidade,

Unlde de Ensing do Sudoeste do Parand, UNISE P, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2006 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor de Pés-Graduacsio,
Carga horéria: 30

Outras informacées Professor de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensuy

Atividades

05/2007 - 06/2007 Ensino, Controladoria e Auditoria Contabil, Nivel: Especializacio

Disciplinas ministradas
Auditoria Plblica
04/2006 - 05/2006 Ensino, Controladoria & Auditoria Contabil, Nivel: Especializacio
Disciplinas ministradas
Auditoria do Setor Pablico
11/2000 - 11/2000 Servicos técnicos especializados , UNISEP, |
Servico realizado
ASSESSORIA PARA ELABORACAO E IMPLANTACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS.

Universidade de Cruz alta, UNICRUZ, Brasil

Vinculo institucional

2010 - Atual Vinculo: Consultor ad hot, Enquadramento Funcional: Parecerista do PIBIC/UNICRUZ
2011/2012
Outras informacdes Parecer nos seguintes projetos: a) Diferenca das atitudes empreendedoras no municipio

de Cruz Alta RS; b) A influéncia da confianga no desempenho em redes de empresas; c)
Determinantes da satisfacdo dos alunes da UNICRUZ; d) Determinantes de lealdade
discente, utilizando o modelo europeu de satisfacdio; e) Anélise dos motivos para saida das
redes interorganizacionais,

Vincule institucional

2007 - 2007 Vinculo: AVALIADOR PIBIC, Enquadramento Funcional: CONSUSLTOR AD HOC, Carga
hordria: 0

Outras informacdes CONSULTOR PARA AVALIACRO DE PROJETOS DE PESQUISA - PIBIC

Atividades l}

07/2007 - 07/2007 Conselhos, Comisses e Consultoria, Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenso, . -t
Cargo ou fungdio ;

Avaliac8o de projeto pesquisa (Pibic) "Anélise do custo de distribuigéo de rag&o & grane -
um estudo nas cooperativas agricolas de racdo do COREDE alto Jacuf”.,

07/2007 - 0772007 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensio, .
Cargo ou fungdo
- Avaliacdo projeto de pesquisa (Pibic) "Analise evolutiva dos custos de producao da soja,
S;_ P?‘!J Y



trigo e milho na regigo do Alto Jacui e sua relacdo com a evolugdo dos pregos obtidos na
venda destes produtos”..
087/2007 - 07/20607 Conselhos, Comissbes e Consultoria, Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensao, .
Cargo ou fungdo
Avaliacio projeto de pesquisa {Pibic) "Andlise descritiva da percepcao do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNICRUZ por seus egressos”..
07/2007 - 0772607 Conselhos, ComissGes e Consultoria, Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, .
Cargo ou fungao
Avaliacio projeto de pesquisa (PIBIC) "Risk Assessment nas Empresas do RS e 5C: Uma
visdo dos auditores independentes®..

Vinculo institucional

2007 - 2007 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor convidado, Carga
horaria: 5

Outras informacdes Professor convidado palestrante

Atividades

09/2007 - 09/2007 Extensdo universitéria , Pré reitoria de extenséo, .

Atividade de extensdo realizada
PALESTRANTE NA II SEMANA DO CONTADOR.

al do Centro-Oeste, UNICENTRO, Brasil

413

Vinculo institucional

2012 - 2012 Vineulo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 24
Vinculo institucional

2000 - 2002 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Outro, Carga horaria: 30

Atividades

11/20067 - 12/2007 Ensino, Especializaciio em Auditoria e Gestdo de Negdcios, Nivel: Especializacao

Disciplinas ministradas
Cortroladoria de Gestao
09/2007 - 69/2007 Extens3o universitdria , Pré-Reitoria de Extensao, .
Atividade de extensao realizada
PALESTRANTE NA SEMANA DO CONTADOR.

1172006 - 11/2006 Ensino, Especializacio em Auditoria e Gestdo de Negdcios, Nivel: Especializagdo
Disciplinas ministradas
Controladoria de Gestéo

08/2005 - 08/2005 Ensino, Auditoria, Controladoria e Gestdo Pablica, Nivel: Especializagdo

Disciplinas ministradas
Auditoria no Setor Pdblico
10/2002-11/2002 Ensino, Gest8o Financeira Planejamento e Controladoria na, Nivel: Pés-Graduacao
Disciplinas ministradas
Elaboracio de Projetos de Pesquisa

10/2001 - 11/2001 Ensino, Gestdo Financeira e Controladoria, Nivel: Pés-Graduaggo
Disciplinas ministradas
Introducio & Controladoria

9/2000 - 10/2000 Ensino, Gestio Financeira e Controladoria, Nivel: Pés-Graduacdo

Disciplinas ministradas
Teoria da Contabilidade

Universidade Norte do Parana, UNCPAR, Brasil,

Vinculo institucional

2009 - Atual Vinculo: Consultor ad hoc, Enquadramento Funcional: Parecerista para projetos Congresso
Nacional, Carga hordria: 12
Qutras informacoes Parecerista para Congresso Nacional de Extens&o Universitaria, realizado no periodo de 21

a 23 de outubro de 2009,
Vinculo institucional

2007 - 2007 Vinculo: CONSULTOR AD HOC, Enquadramento Funcional: Colaborador, Carga horéria: 0
Outras informacgoes Consultoria para avaliagdo de projetos de pesquisas.

1. Projeto de Pesquisa - Estudo dos processos de inovagdo em empresas da regiéé oeste do
Parana
Objetivo: - Avaliar o grau de inovagdo das empresas de tecnologia da regigo ceste do
Parana..

2 Projeto de Pesquisa - Utilizaco da Contabilidade como Sistema de Informagao para
Decisdo.
Objetivo: Discutir a aplicacdio da contabilidade como sistema de informacdo em beneficio

do usuario interno na tomada de decis3o. Discutir os aspectos da ambiguidade lexical nas
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“Ryojetos

201_8 - Atual

de pesquisa

2017 - Atual

2013 - 2016

2013 - 2016

2011 - 2012

2007 - 2018

2004 - 2007

2000 - 2017

Membro de corpo editorial

2016 - Atual
2014 - Atual

2013 - Atual/g Q

informagBes contdbels Avaliar o uso da controladoria No processo de gestdo empresarial,

Utilizagéd de processcs He!novagéo nas em pFesa s da -régi"a*o'_oééfé' do Parand
Descrigdo: O projeto visa analisar o nivel de inovacdo das empresas sediadas na regido
Oeste do Parana.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa,

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.

A GESTAO DE CUSTOS NAS ORGANIZAGOES - UM ESTUDO DA TERMINOLOGIA
UTILIZADA VISTO SOB O ASPECTO DA AMBIGUIDADE LEXICAL

Descric8o: A pesquisa tem como objetivos discutir a existéncia do fendmeno da
ambiguidade lexical nos relatérios contébeis, no que se refere aos aspectos terminoldgicos
da Contabilidade e gestdio de custos, Utiliza como pressupostos a Linguistica de Corpus e a
Terminologia das Especialidades, em um projeto interdisciplinar..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa,

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.

Projeto de pesquisa de Doutorado.

Descrigdo: A ocorréncia da ambiguidade lexical no dmbito das Ciéncias Contabeis: Uma
andlise comparativa entre o uso de termos Comuns e suas variagBes de sentidos, no
confronto das LegislagBes do Brasil e Portugal..

Situago: Conclufdo; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Doutorado: (1).

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.

O fendémeno da ambiguidade lexical: uma andlise do uso de termos ambiguos e os
problemas causados por suas acorréncias em relatdrios técnicos das Ciéncias Contabeis,
Descrigdo: A pesquisa tem como objetivo analisar a ocorréncia do fendmeno da
ambiguidade lexical por meio da homonimia e polissemia nos relatérios contdbeis em
relacdo a legislacéo (CPCs)..

Situag8o: Concluido; Natureza: Pesquisa,

Alunos envolvidos: Doutorado: (1).

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.

PAF - SOCIAL - TCE-PR

Descricdo: Projeto desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang em parceria
com as Instituices de Ensino Superior do Estado do Parand, envolvendo o projeto piloto
cle AUDITORIA SOCIAL..

Situagéo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (19) .

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.

Discuss&o sobre as metodologias de ensino aplicadas & Contabilidade

Descricdo: Pesquisa visa conhecer e avaliar a técnicas metodoldgicas de ensing utilizadas
pelos docentes dos cursos de Ciéncias Contdbeis..

Situagio: Concluide; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (2) .

Integrantes: Elias Garcia - Coordeniador.

Projeto de Pesquisa - Professor ou profissional - Uma discuss&o sobre a formagéo do
professor de Contabilidade

DescricZo: Projeto visa avaliar a formagc8o do professor que atua nos cursos de Ciéncias
Contabeis das Instituicdes Pablicas do Parand, Contou com o apoio do CRC-PR.,
Situagéio: Conduido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (2) .

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.
Avaliacdo de projetos de pesquisa para X Encontro de Atividades Cientificas da UNOPAR
Situacdio: Conclufdo: Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador,

Periédico: Conferéncia Internacional em Ge
Peri6dico: REVISTA DO CRC-PR )
Periddico: Revista Cientifica Hermes ¢ /f)

estdio de Negécios - CINGEN



2013 - Atual Peri6dico: CONGRESSQ BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUGAC

2042 - Atual Periddico: CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO y {
2012 - Atual Periddico: Congresso Brasileiro em Gestao de Negdcios § )r{' :
2007 - Atual PeriGdico: Revista de Ciéncias Empresariais da UNIPAR }
2003 - Atual periddico: Ciéncias Sociais em Perspectiva (Impresso) i

2013 - Atual Ager{mé de fomento: Fundagao de Ampalo a Ciéncia e Tecnologla do Estado de
Pernambuco
2012 - Atual Agéncia de fomento: Fundacdo de Apoio & Pesquisa do Estado de Sergipe

Revisor de periodico

2009 - Atual Periddico: Revista de Ciéncias Empresanals da UNIPAR

2008 - 2008 periddico: Revista de Ciéncias Empresariais da UNIPAR

2010 - Atual peri6dico: Revista de Ciéncias Empresariais da UNIPAR (Impresso)
2010 - Atual periddico: Ciéncias Sociais em Perspectiva (Impressc)

2011 - Atual Periddico: Ciéncias Sociais em Perspectiva

2013 - Atual periddico: Revista Cientifica Hermes

2018 - Atual periodico: CIENCIAS SOCIAIS EM PERSPECTIVA

2017 - Atual Agencna de fomento: Fun:clat;ao de Amparo 3 Ciéncia e Tecmiogla do Estado de
Pernambuco

2013 - Atual Agéncia de fomento: Fundaco de Amparo 3 Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco

2012 - Atual Agéncia de fomento: Fundacio de Amparo 3 Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco

2012 - Atual Agéncia de fomento: Fundacéo de Apoio % Pesquisa do Estado de Sergipe

Areas de atuacao

1. i Grande area: Clenaas Sociais Apllcadas ! Area Acfmunstragao ! Subdrea: Gen'n':ias' """
Contabeis/Especialidade: Metodologias de Ensino.

2 Grande &rea: Linglistica, Letras e Artes / Area: Letras / Subdrea: Linguistica.

3. Grande area: Lingiiistica, Letras e Artes / Area: Letras [ Subdrea: Sistema de Informacgo.

4. Grande drea: Linglistica, Letras e Artes / Area: Letras / Subdrea: Gestdo Empresarial,

Idiomas

Espanhol """"""" Compreenﬁé 'Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Razoavelmente. ' 3 /

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Prod ugoes

Jrodicac Db

Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

5: Ordem Cronoldgica v |

1, GARCIA, ELIAS; BIDARRA, JORGE . UMA CONTRIBUICAO AO ESTUDO DO FENOMENO DA AMBIGUIDADE LEXICAL
NA ATIVIDADE CONTABIL. CIENCIAS SOCIAIS EM PERSPECTIVA, v. 16, p. 165-183, 2017.

1 GARCIA, E.. ReflexBes sobre o Impacto do novo Cddigo de Processo Civil na Pericia Contébil. Revista Abracicon Saber, v.
04, p. 25-25, 2016.

3. GARCIA, E.. PESQUISA BIBLIOGRAFICA VERSUS REVISAO BIBLIOGRAFICA - UMA DISCUSSAO NECESSARIA. Linguas &

Letras (Online), v. 17, p. 312-316, 2016.
4. %
OO



GARCIA, Osmarina P Garcia i GARCIA, E. ; SOUTES, D. 0. . INFLUENCIA PA CONTROLADORIA NA GERACAO DAS
INFORMACOES PARA O PROCESSO DE GESTAQ DE CUSTOS DE INDUSTRIAS MOVELEIRAS NA REGIAO DE FRANCISCO
_BELTRAQ - PR, Revista Cientifica Hermes, v, .15, p. 348-365, 2016,

GARCIA, E.; BIDARRA, J. . A AMBIGUIDADE LEXICAL E A CRISE ORCAMENTARIA DO BRASIL, Travessias (UNIOESTE.
Online), v. 10, p. 01, 2016.

6. OLIVEIRA, N. M. ; DEBIAZI, C. ; STRASSBURG, U. ; GARCIA, E. . GESTAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS: UM
ESTUDO DE CASO NO MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR. Revista de Administracgo da UEG, v. 5, p. 50-69-69, 2014,

7. GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina Pedro Garcia ; Oliveira, M.A, . A importancia da Tecnologia da Informacdo na profissdo
cont@bil, Revista Expectativa (Impresso), v. VIII, p. 27-40, 2009,

8. GARCIA, E.; OLIVEIRA, A. A, ; Silva, Sidiney da . A utilizacio da Tecnologia da informac@o como vantagem competitiva
para as empresas. Revista Expectativa (Impresso), v. VIII, p. 57-74, 20009,

9. GARCIA, E.; FIOR, R. ; FONSECA, E. F. M. ; BAZZOTTI, C. ; PARIZOTO, K. G. . DEMONSTRACOES CONTABEIS POR
SEGMENTO E DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS., Ciéncias Sociais em Perspectiva, v. 12, p. 78-94, 2007.

10. GARCIA, E.; CORBARI, E. M. ; AGUIRRE JUNIOR, D. ; CISLAGHI, P. ; TORRES, A. . A IMPORTANCIA DA DIVULGAGAO
CONTABIL MENSURADA AQ FAIR VALUE, Ciéncias Sociais em Perspectiva, v. 11, p. 43-61, 2007,

11, GARCIA, E.; STRASSBURG, Udo ; OLIVEIRA, Elias . O Perfi socioeconbmico dos académicos do curso de ciéncias contdbeis
da Unioeste-Campus de Cascavel. Ciéncias Sociais em Perspectiva, Cascavel PR, v, 05, n.08, 2006,

12. GARCIA, E.; BAZZOTTI, C. . A IMPORTANCIA DO SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL NA GESTAQ EMPRESARIAL PARA
TOMADA DE DECISOES. Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista (Cascavel), v. 6, p. 33-60, 2006.

13. GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina Pedro Garda ; STRASSBURG, U. . O USO DA LOGISTICA NA GESTAO DE ESTOQUES.
Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista (Cascavel), v. 6, p. 2, 20086,

i4. GARCIA, E.; MACHADO, K. . A EXECUCAO INDIRETA DO SERVICO PUBLICO NO CONTEXTO DO ESTADO MODERNO E O
MARCO LEGAL DO TERCEIRO SETOR. Cléncias Sociais em Perspectiva, Cascavel PR, v. 4, 2005,

15, GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina P Garcia . ETICA, UMA QUESTAO QUE NAO SAT DE MODA. Ciéncias Sociais em
Perspectiva, Cascavel PR, v. 4, 2005.

is. GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina Pedro Garcia - A importéncia do sistema de informacdo gerencial para a gestao
empresarial.. Ciéncias Sociais em Perspectiva, Cascavel PR, v. 02, n.01, p. 21-32, 2003.

17. GARCIA, E.; HOOG, W. Z. . A praxis da escrituragdo contdbil no novo cddigo civil, Cidncias Sociais Em Perspectiva,
Cascavel PR, v. 02, n.001, p. 115-121, 2003.

i8. GARCIA, E.. Estudo de casos; Uma proposta metodoldgica para o Ensino da Contabilidade. . Ciéncias Sociais em
Perspectiva, Brasil, v. 01, n.01, p. 97-101, 2002,
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GARCIA, E.. A Pesquisa Cientifica na Formag&o Académica e Profissional. 2017. (Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

GARCIA, E.: BIDARRA, J. . ADM2014 - As informages contabeis no processo de tomada de decisao nas organizagbes.
2014. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

GARCIA, E.; BIDARRA, J. . SNEL - A ocorréncia da ambiguidade Lexical no ambito das Ciéncias Contabeis: O que & Custo?. 2
2014. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).
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GARCIA, Osmarina P Garcia : GARCIA, E. . CBC - Influéncia da contraladoria na geracgo das informacfes para o processo
de gestdo de indlstrias moveleiras, 2014, (Apresentaciio de Trabalho/Congresso),

GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina Pedro Garcia ; STI RASSBURG, U, ; ROCHA, L. M. . CONTECSI - Audit System: Showing
Accounting Advice Office's Points of audit of Systems., 2012, (Apresentaciic de Trabalho/Congresse),

Normas Internacionais. 2013, (Apresentacdo de Trabalho/Congresso),

GARCIA, E., CELLIP - A Linguistica de Corpus ne auxflio 3s profisstes Liberais.. 2013, (Apresentaciio de
Trabalho/Semindrio),

GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina Pedro Garcia : STRASSBURG, U, , COBRAGEN - Um estudo da aplicabilidade do Business
Intelligence em uma empresa do Ramo da Salde.. 2012. {(Apresentacio de Trabalho/Congresso).

GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina P Garcia ; STRASSBURG, U. , CONTECS] - DISCLOSURE OF INFORMATION AND
TRANSPARENCY. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso),

GARCIA, E.; GARCIA, Osmarina P Garcla i STRASSBURG, U, . I COLASSA - A Gestdo Ambiental rumo 3 Sustentabilidade,
2011. (Apresentacdo de Trabatho/Congresso),

GARCIA, E.; GARCIA, Osmaring P Garcia ; Bedin, V. . 10 COLASSA - Influéncia da Logistica Reversa na Responsabilidade
Social Ambiental dos Usuérios de agrotdxico apds a implantacéio da Lei 9.974/2000. 2011. (Apresentacfo de
Trabafho{Congresso).
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GARCIA, E.. CONTECSI - SUPPLY CHAIN MANAGEMENT NA GESTAO DA LOGISTICA DE UMA EMPRESA COMERCIAL. 2010.
(Apresentacio de Trabalho/Congresso),

GARCIA, E.. CONTECSI - A UTILIZAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PELOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE,
2010, (Apresentacio de Trabalho/Congresso).

GARCIA, E.; Lima, Rodrigo de. . 2 ENCICON - BALANCED SCORECARD - Uma discusséio sobre os pontos chaves de uma
proposta de implantaggo da ferramenta, 2010. (Apresentacio de Trabalho/Seminrio).

GARCIA, E., Os métodos de ensine no nove contexto da contabilidade. 2010. (Apresentacdo de Trabalho/Seminério).
GARCIA, E.. CONTECSI - ANALISE DA UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMACOES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO. 2009. (Apresentaciio de Trabalho/Congressa).

GARCIA, E., CONTECSI - Auditoria externa em ambientes informatizados: Procedimentos, complexidades e Riscos, 2008.
(Apresentacio de Trabalho/Confer&ncia ou palestra).

GARCIA, E.; Silva, R. . I ENCICON - Responsabilidade Social - Empresa Socialmente Sustentdvel. 2008, (Apresentacsio de
Trabalho/Semindrio).

GARCIA, E,; SANTOS, C. P. ; FIIRST. C. ; NEVES. H. . I ENCICON -0 Novo valor das empresas no mercado de capitais de
acordo com as alteraces inseridas na Lel 6404/76, 2008, (Apresentacdio de Trabalho/Semindrio),

GARCIA, E.; OLIVEIRA, A, A. . I ENCICON - Os desafios da auditoria interna na gestio empresarial, 2008, {Apresentacio
de Trabalho/Semindrio).

GARCIA, E.; BERTUSSO, C. A. ROCHA, ). E. ; VARGAS, M. M. . 1 ENCICON - Nota Fiscal Eletronica - Nova ferramenta
governamental, 2008, (Apresentaciio de Trabalho/Semindrio),

GARCIA, E.; BELUSSO, A. . I ENCICON - Modelo para gerenciamento dos custs de producio em microempresas, 2008,
(Apresentacdo de Trabalho/Seminério),

GARCIA, E.; SILVA, S. . ] ENCICON - Gestéo do Capital de giro na orgaizagGes. 2008. {Apresentacfio de
Trabalho/Semindric).

GARCIA, E,; STRASSBURG, U. 7 SANTOS, P, S, . I ENCICON - DISCUSSAQ SOBRE O ENSNO DE MATEMATICA E
ESTATISTICA NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS. 2008. (Apresentaciio de Trabalho/Semindrio).

GARCIA, E.; BEM, M, M. , I ENCICON - BALANCO SOCIAL - Discussdo e implantacgo. 2008, (Apresentacdo de
Trabalho/Semindrio).

GARCIA, E.; RISSO, E, A, ; GARCIA, Osmarina Pedro Garcia . I ENCICON - ESTUDO DA GESTAO DOS SIG EM EMPRESAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 2008. (Apresentacgo de Trabalho/Semingrio).

GARCIA, E.. V EPCC - O Ensino contabil no Brasil, 2007. (Apresentacdio de Trabalho/Congresso).

GARCIA, E.; CORE»{.RI, E. M. ; AGUIRRE JUNIOR, D, i CISLAGHI, P. ; TORRES, A, . VI SEMINARIO - A IMPORTANCIA DA

GARCIA, E.; BAZZOTTL, C. . VI SEMINARIO - A IMPORTANCIA DO 5.1.G. PARA TOMADA DE DECISBES. 2007.
(Apresentacdo de Trabalho/Seminério).

GARCIA, E.. II SENIEE - O PROFESSOR DE CONTABILIDADE - Uma discuss3o sbre a formacéo didatico-pedagdgica. 2007,
(Apresentacéo de Trabalho/Semindrio).

GARCIA, Osmarina P Garcia ; GARCIA, E. . CONTECSI - A importéncia da Auditoria de sistemas para a gestdio das
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GARCIA, E.. CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO. 2013. -
GARCIA, E.. REVISTA CIENCIAS SOCIAIS EM PERSPECTIVA, 2013, -
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8. GARCIA, E.. PARECER TECNICO CIENTIFICO - MODELO DE PESQUISA OPERACIONAL PARA A ALOCA(;EO DE CARGA
HORARIA DE PROFESSORES. 2010.

Q. GARCIA, E.. PARECER TECNICO CIENTIFICO - DEFERMENAC@O DO MIX DE CURSOS A SER OFERECIDO EM UMA IES
UTILIZANDO FERRAMENTAS DE CUSTOS E PESQUISA OPERACIONAL. 2010.

10. GARCIA, E.. Determinantes da satisfacio dos alunos da Universidade de Cruz Alta RS. 2010.

11. GARCIA, E.. A influéncia da confianca no desempenho em redes de empresas. 2010.

12, GARCIA, E.. Diferenga das atifitudes empreendedoras no municipio de Cruz Alta RS. 2010.

13, GARCIA, E.. PARECER TECNICO CIENTIFICO - DISPONIBILIZACAO DA INFORMAGAO CONTABIL NO PROCESSO
DECISORIO. 2010,

14, GARCIA, E.. PARECER TECNICO CIENTIFICO PARA 30 CONGRESSO NACIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA. 2009.

2 55 GARCIA, E.. PARECER TECNICO CIENTIFICO PARA 120 ENCONTRO DE ATIVIDADES CIENTIFICAS DA UNOPAR. 2009.

16. GARCIA, E.. V ENCONTRO PARANAENSE DE PESQUISA E EXTENSAO EM CIENCIAS SOCIAIS ACLICADAS {ENPPEX). 2009,

i7. GARCIA, E.. V ENPPEX E VIII SEMINARIO CCSA. 2009,

1B. GARCIA, E.. PARECERISTA - I ENCICON. 2008.

i9. GARCIA, E.. VII SEMINARIO DO CSSA. 2008.

20. GARCIA, E.. PARECER TECNICO-CIENTIFICO PARA 20 CONGRESSO NACIONAL DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA. 2008,

21. GARCIA, E.. PARECER TECNICO{ZENTI'FICO PARA 110 ENCONTRO DE ATIVIDADES CIENTIFICAS DA UNOPAR. 2008.

22. GARCIA, E.. ANALISE DESCRITIVA DA PERECEPCAO DOS EGRESSQOS SOBRE O CURSO DE GRADUACAQ EM CIENCIAS

CONTABEIS DA UNICRUZ. 2008.
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1. GARCIA, ELIAS, NOCOES DE PERICIA. 2018. {Curso de curta duracao ministrado/ Extensao).

2. GARCIA, E.. Auditoria. 2014, (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Apostila para Educagéo a Distéancia).

3. GARCIA, E.. Capacitagdo dos avaliadores do BASIs no Novo Instrumento Institucional. 2014. (Curso de Capacitacao).
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4. GARCIA, E.. Andlise de relatdrios gerenciais - estudo de caso - Cleomar Weber. 2002 (Bancas de avaliagdo - Pés
graduacéo) .

5. GARCIA, E.. Estudo e avaliagio de um sistema de informacio gerencial - um estudo de caso - Cleuza Gubert Dreon. 2002
(Bancas de avaliacio - Pés graduacdo) .

6. GARCIA, E.. Andlise das politicas e procedimentos de concessio de crédito - estudo de caso - Donizete Reis Teruel, 2002
(Bancas de avaliacéo - Pos graduacao) .

7. GARCIA, E.. Avaliacdo do sistema de informacdo gerencial na empresa de equipamentos agroindustriais - Elisangela Lucia
Lopes Yokota. 2002 (Bancas de avaliacdo - Pés graduacao) .

8. GARCIA, E.. Implantacdo de um sistema de custos em um moinho de trigo - estudo de caso - Laurita Kienen. 2002 (Bancas
de avaliacio - Pds graduacao) .

9, GARCIA, E.. Andlise e avaliacdo do capital de giro em empresas do setor de medicamentos - um estudo de casos - Lucinda
Rodrigues da Silva Freier. 2002 (Bancas de avaliacio - Pos graduacéo) .

10. GARCIA, E.. Sistema de informacgo gerencial - um estudo de caso - Roselel Gubert Delai, 2002 {Bancas de avaliagdo - Pos
graduagdo) .

11, GARCIA, E.. Calculo de custos em uma propriedade rural - um estudo de caso - Sueli Alves Kruger. 2002 (Bancas de
avaliagio - Pés graduagio) .

12, GARCIA, E.. Avaliacdo do sistema de informacao gerencial no ramo de prestacdo de servicos de transporte - um estudo de
caso - Sueli Género Konrad, 2002 (Bancas de avaliagéo - Pos graduagdo) .

13. GARCIA, E.. Histdria da Contabilidade - Améncio Guerra. 2002 (Bancas de avaliagdo - Pés graduagdo) .

i4. GARCIA, E.. O sistema bancario e os efeitos da CPMF sobre as intermediaces financeiras - José Salvador Marques
Caideira. 2002 (Bancas de avaliagdo - Pés graduacéo) .

15. GARCIA, E.. Os instrumenros de politica cambial e sua importancia para o desempenho da balanga comercial brasileira -
Marco Aurélio Zanatta. 2002 (Bancas de avaliag8o - Pos graduacdo) .
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17. GARCIA, E.. Auditoria em Resultado - lones de Souza Silva. 2002 (Bancas de avaliagio - Pés graduagdo) .

i8. GARCIA, E.. Auditoria no Disponivel - Snia Pujol dos Santos. 2002 (Bancas de avaliacdo - Pés graduacao) .

19, GARCIA, E.. Concursc Plblico para docentes. 2002 (Bancas de avaliacdo de concurso publico para docente) .

20. GARCIA, E.. III Férum Nacional de Professores de Contabilidade - SP. 2002 (Participacdo em congressos e seminarios) .

21, GARCIA, E.. Conselho Editorial da Edunioeste -. 2002 {Membro de conselho editorial) .

22, GARCIA, E.. Contabilidade e Controladoria. 2002 (Coordenacio de curso de Pds graduacgo) .

23. GARCIA, E.. Gestio estratégica através de indicadores de varejo - supermercados - Carlos cesar Fin. 2002 (Bancas de
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GARCIA, E.. A importancia do estoque na avaliagdo do capital de giro - um estudo de caso - Catarina Tizu Tanabe. 2002

~ (Bancas de avaliagiio - Pds graduacio) .

GARCIA, E.; CASAROTTO, C. C. W, . Métodos de custeio na empresa prestadora de servico. 2002 (Bancas de avaliacio -
Pés graduacfio) .

GARCIA, E.. Metodolagia para implantag8o de um sistema de custo gerencial - Daisy Dall “Asta. 2002 (Bancas de avaliagio
- Pos graduacdo) .

GARCIA, E.. Estabelecimento de um método para integracio entre a contabilidade financeira e a gerencial - um estudo de
caso - Débora Dall’ Asta Kruger. 2002 (Bancas de avaliacdo - Pés graduagéio) .

GARCIA, E.. Avaliacdo do sistema de informac8o gerencial de uma empresa educacional - Osmarina Pedro Garcia Garcia,
2002 (Bancas de avaliacio - Pds graduagdo)

GARCIA, E.. Coordenacio de Curso de Especializacio Contabilidade e Controladoria. 2001 (Coordenagdo de curso de Pés
graduagéo) .

GARCIA, E.. Andlise de balancos através de ndices padréo em empresas do setor de madeira e mobilidrio - Ademir José
Murara. 2001 (Bancas de avaliagdo - Pés graduaciio)

GARCIA, E.. A importancia das informacdes em processo de tomada de decisgo - Ana Paula Tomasini. 2001 (Bancas de
avaliacdo - Pés graduacdo) .

GARCIA, E.. Proposta de um projeto para implantacéo de um sistema de informac8o gerencial - Dickson Rocha Fogaca.
2001 (Bancas de avaliacdo - Pés graduagdo) .

GARCIA, E.. Planejamento Tributério - possibilidades de ganhos financeiros - Francis Albert Valim. 2001 (Bancas de
avaliago - Pés graduacio) .

GARCIA, E.. Gestfo do capital de gira - Ivanete Linke. 2001 (Bancas de avaliagio - Pés graduacgo) .

GARCIA, E.. Um estudo do sistema de informac@es gerenciais em uma industria de compensados - Ivanize Terezinha
Remonato. 2001 (Bancas de avaliagdo - Pés graduacio)

GARCIA, E.. Elaboragdo e implantacao de fluxo de caixa - Um estudo de caso - Leonete Ghellere. 2001 (Bancas de
avaliacdo - Pds graduacio)

GARCIA, E.. Andlise de balangos comparativos entre empresas atacadistas de secos e molhados e atacadistas de produtos
refrigeradores de panificagdio - Luciano Mansur Franzen. 2001 (Bancas de avaliacdo - Pés graduacdo) .
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evento) .

GARCIA, E., XIII Convencio Estadual de contabilistas do Parand. 2001 (Comissdo organizadora de evento) ,

GARCIA, E.. Bancas de avaliagdo de concurso plblico para docente. 2001 (Bancas de avaliagdio de concurso publico para
docente) .

GARCIAE.. OICMS e a substituicdo tributaria - a sua legalidade Célia Silve Bombonatto. 2001 (Baricas de avaliagdo - Pds
graduagéio) .

GARCIA, E.. Auditoria do ativo circulante - disponibilidades - Adirley Gasparin. 2000 (Bancas de avaliacdo - Pés graduacéio)

GARCIA, E.. Auditoria do disponivel - Ana Carla Idalgo. 2000 (Bancas de avaliacdo - Pds graduagdo) .

GARCIA, E.. Auditoria de contas a receber - Fabiano Kuczmasrski. 2000 (Bancas de avaliagdo - Pds graduacdio) .

GARCIA, E.. Auditoria das disponibilidades - Jacqueline Jussara L. Dudek. 2000 (Bancas de avaliagdo - Pds graduacioc) .
GARCIA, E.. Auditoria do disponivel - Lindamis Castilho, 2000 (Bancas de avaliacéio - Pés graduacdo) ,

GARCIA, E.. Auditoria do Disponivel - Caixa e bancos - Margarida Pickler. 2000 (Bancas de avaliagdo - Pés graduaciio) .
GARCIA, E.. Duplicatas a receber e vendas - um estudo de caso - Maria Aparecida Marcomini. 2000 (Bancas de avaliacio -
Pés graduacgo)

GARCIA, E.. Auditoria do imobilizado - MArines Biazzi Biachi. 2000 (Bancas de avaliagdo - Pos graduacgo) .

GARCIA, E.. Auditoria do disponivel e duplicatas a receber - Rosany Therezinha Andreani. 2000 (Bancas de avaliacio - Pos
graduacéo) .

GARCIA, E.. Auditoria do disponivel - Rosemeri Petzold. 2000 (Bancas de avaliacdo - Pés graduacsio) .

GARCIA, E.. Banca examinadora para concurso de docentes. 2000 (Baricas de avaliagdo de concurso ptiblico para docente)

GARCIA, E.. Auditoria e Pericia Contabil. 2000 (Coordenacgo de curso de Pés graduagao) .

GARCIA, E.. Banca examinadora para admissdo de docentes - UNICENTRO. 2000 (Bancas de avaliacio de concurso plblico
para docente) .

GARCIA, E.. Diretrizes curriculares e sua relagéio com o projeto pedagdgico. 1999 (Participacio em cursos) .

GARCIA, E.. Controle social da administracdo publica - Helio Querino Jost. 1999 (Bancas de avaliacio - Pds graduacdo) .
GARCIA, E.. Histéria da Pds-graduacio Lato Sensu na Unioeste - Marilucy do Carmo Carneiro Gregdrio. 1999 (Bancas de
avaliacdo - Pés graduacéio)

GARCIA, E.. Qualidade de Vida no Trabalho - Nelci Janete dos Santos Nardelli. 1999 (Bancas de avaliaciio - Pés graduacéo)

GARCIA, E.. Polticas de Recursos humanos nas Universidades Estaduais do Parand - Sandra Aparecida de Souza Felipini.
1999 (Bancas de avaliacio - Pds graduagdo) .

GARCIA, E.. Fluxo de Caixa - Manoel Pereira Goes. 1999 (Bancas de avaliacdo - Pds graduacio) .

GARCIA, E.. Sistema de Informacéo Gerencial - Vera Brotti. 1999 (Bancas de avaliac3o - Pés graduagdo) .

GARCIA, E.. Metodologia do Ensino da Contabilidade. 1998 (Participagio em cursos) .

GARCIA, E.. Planejamento de aula - avaliacdo e didatica. 1998 (Curso de curta duragéo) .
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GARCIA, E.; Dechechi, E. C,; Trindade, E. M.; Damke, E. J.. Participagdo em banca de Carlos Ariel Baez. Estruturacio de
Mapas Tecnoldgicos ao Laboratério de Automacdo e Simulacdo d Sistemas Elétricos de Poténcia: Definiclio de uma proposta
de Tecnhnology Roadmap ao LASSE - FPTL. 2019. Dissertagdo (Mestrado em Tecnologia, Gestio e Sustentabilidade) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.; Dechechi, E, C.; LUBECK, G. M.. Participaciio em banca de Augusto Cesar Stein. Andlise das interaces do SRI
no &mbito do Programa Oeste e Desenvolvimento. 2019, Dissertacdic (Mestrado em Tecnologia, Gestdo e Sustentabilidade) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.; Borba, Rosani; Ribeiro, Luciana Mello; Szinwelski, Neucir, Participacdo em banca de Ieda Beatriz Closa Brasil,
Uma proposta de captacdo e aplicacio do ICMS Ecolégico para fortalecer as iniciativas de educagBo ambiental no municipic
de Foz do Iguagu - PR. 2019. Dissertac8o (Mestrado em Tecnologia, Gestdo e Sustentabilidade) - Universidade Estadual do
Ceste do Parana.

GARCIA, E.; JUNIOR. R. F. 5.; OLIVEIRA. G. B.. Participacdo em banca de EDUARDO DALCIN CASTILHA, AVALIAO?\O DA
QUALIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO EM FOZ DO TGUACU PR. UM DESAFIO DE MOBILIDADE URBANA. 2018.
Dissertacdo (Mestrado em POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO) - Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

SILVA, S. C.; GARCIA, E.; Szymanski. M. L., Participacio em banca de Gracielly Vieira dos Santos. AS PRATICAS
AVALIATIVAS NA FORMACAO DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS: ESTUDO EM TRES DIMENSOES SOB O
ENFOQUE NA PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO EM PIAGET, VIGOTSKY E WALLON. 2018. Dissertacdo
(Mestrado em CONTABILIDADE) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. ParticipacBo em banca de Tatiana Andrade Lima Guimaries Alves. IMPACTOS AMBIENTAIS EM AREA DE
PRESERVACAC PERMANENTE APP: estudo de caso do Condominio Urbano Canto das Aguas, em Rio Acima Minas Gerais..
201Z. Dissertacdo (Mestrado em Gestéo e Auditoria Ambiental) - Fundag&o Universitaria Iberoamericana - Florianépolis,
GARCIA, E.. Participacdo em banca de Jussara Agostini Margotti. Avaliacio da implantacio de um modelo de Educacio
Ambiental.. 2009. Dissertacdo (Mestrado em Gestdo e Auditoria Ambiental) - Fundagio Universitaria Iberoamericana -
Floriandpolis.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de JORGE ROBERTO BARZOTTO. ESTUDO DO PLANEJAMENTO DAS EMPRESAS
PRODUTORAS DE SEMENTES DE SOJA NO ESTADO DO PARANA. 2006. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de
Sementes) - Universidade Federal de Pelotas.

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacio

1.

3.

4.

5.

6.

8,

i0.

i1.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Adriano Aparecido de Oliveira, Os desafios da auditoria na gestfio empresarial.
2010, Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual
do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Celia Machado Weber. Integracdo entre a contabilidade financeira e gerencial - uma
abordagem na continuidade das entidades sem fins econémicos. 2010. Monografia (Aperfeigoamento/Especializacio em
CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participacio em banca de Eris AntSnio Risso. A importancia dos sistemas de informagdo para a controladoria
no processo de gestdo. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS)
- Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Jorge André Thomas. A contabilidade nas empresas rurais para a obtencio de
crédito nas instituigBes financeiras. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE
NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Junio Pedro. Planejamento tributério de empresa prestadora de servigos de
contabilidade: Lucro presumidox lucro real. 2010, Monografia (Aperfeicoamento/Especializagiio em CONTROLADORIA E
GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Macir José Brustolin. Responsabilidade Social empresarial: Percepcio do piblico
interno. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em CONTROLADORIA E GESTAC DE NEGOCIOS) - Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Marco Anténio de Oliveira. A importéncia da tecnologia da informacéio na profisséo
contabil. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Marizani Maria Bem, Balango Social: Discusso e implantacdo., 2010, Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do
Parand,

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Regina Silva. Responsabilidade Social: Empresa socialmente responsével. 2010.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Sidiney da Silva. Gestdo do capital de giro nas organizagtes - um estudo de caso
em uma empresa varejista do ramo calgadista. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializaciio em CONTROLADORIA E
GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Adriane Belusso Shoupinski. Gerenciamento dos custos de producfo: uma andlise
comparativa entre o custeio por abs@rcdo e custeio varidvel em uma microempresa. 2010. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAQ DE NEG@CZOS) - Universidade Estadual do Oeste do

Parana.
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15,

16.

17.
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19,

20,

21.

"

GARCIA, E.. Participaciio em banca de Aurelio Rodrigues Lyrio. Tecriologia da informac&o para micro e pequenas
empresas: algumas consideragdes. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/ Especializagfio em CONTROLADORIA E GESTAC DE
NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Carlos ROberto Figueiredo. Origem e desenvolvimento da contabilidade: Algumas
consideracdes. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAQ DE NEGOCIOS) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Fabio Maioli. Apresentacio de um modelo de formacio do preco de venda para
inddistrias de pequeno porte. 2010, Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE
NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participacio em banca de Juliane Kozman Cristofoli Sitva. O fluxo de caixa come ferramenta de apoi9 a
tomada de decisdo. 2010. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participago em banca de Lenir Mahl. Diagndstico organizacional: um estudo de caso sobre os indicadores
psicosociais de uma escola de pequeno porte. 2010. Monografia {Aperfeigoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E
GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacéio em banca de Luiz Carlos Corso. Sistemas de informacéo: um estudo sobre a utiizagdo e
vantagens dos sistemas de informac8o gerencial. 2010, Monografia (Aperfeigoamento/Especializacio em CONTRGLADORIA
E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand,

GARCIA, E.. Participacgo em banca de Neide Dallabrida. Responsabilidade social empresarial enquanto diferencial
estratégico. 2010, Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participagéo em banca de Tiago ALwncar Giese. Custo na producio de cerimica vermelha de massa porosa:
um estudo de caso na empresa Cerémica Rodante Ltda. 2010. Monografia {Aperfeicoamento/Especializacio em
CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.; LOZECKYI, J.; KUHL, C. A.. Participacio em banca de Celsonir Quednau. Auditoria intema na gesto
contemporanea. 2008, Monografia (Aperfeicoamento/Especializacio em Espedializacéo em Auditoria e Gestdo de Negdcios) -
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

GARCIA, E.; LOZECKYI, J.; KUHL. M. R.. Participaciio em banca de Wagner Jodo Wilmsen. Formaggo do preco de venda
em pequenos e médios supermercados. 2008, Monografia (Aperfeicoamento/Especializacéo em Especializacio em Auditoria
e Gestdo de Negocios) - Universidade Estadual do Centro-Qeste,

Trabalhos de conclus&o de curso de graduacio

1‘
2l

3!

5l

6.

10,
i1,
12,
i3.

14,

GARCIA, E.. Participacéio em banca de Caroline Roberta Pasqualotto.A ufilizagdo dos controles internos no comercio
varejista de alimentos de Cascavel, 2009. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Ciéncias Contébeis) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. ParticipacBio em banca de Christopher Antdnio Bertusso.Anslise do desempenho de uma empresa do ramo de
alimentagéio, diante dos tributos incidentes & sua atividade. 2009. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Ciéncias
Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participaciio em banca de Gabrial Carneiro Grebinski.Fluxo de caixa projetado: Estudo em uma empresa
sazonal. 2009. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do
Parana.

GARCIA, E.. Participacéio em banca de Jérferson Medina da Rosa.Auditoria de gest&o nas cooperativas agroindustriais do
Estado do Parana. 2009. Trabalho de Conclusfio de Curso (Graduacio em Cigncias Contdbeis) - Universidade Estadual do
Oeste do Paran.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Jefferson Mittanck.ERP como ferramenta de gestZo. 2009. Trabalho de Conclusio
de Curso (Graduacio em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participagéo em banca de Maristela de Oliveira Nogueira.Controladoria e o perfil do controller em empresas
brasileiras de telecomunicacBes. 2009. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Ciéncias Contdbels) - Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participac8o em banca de Rodrigo de Lima.A utilizac8o do Balanced Score Card no processo de gestdo
estratégica e avaliagdo do desempenho empresarial. 2009. Trabalho de Conclusgo de Curso (Graduacdo em Ciéncias
Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNCAD, E.. Participacio em banca de Gleidi Ediles Mombach.A Contabilidade como
sistema de informag@io para as empresas, 2008. Trabalho de ConclusSo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Contabeis) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana,

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNGCAQ, E.. Participaciio em banca de Larissa Carla Leal Martins.A Importancia da
harmonizagéo das normas contébeis brasileiras e internacionais. 2008. Trabalho de Conclusio de Curso {Graduacéo em
Ciéncias Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNCAO, E.. Participacdo em banca de Pémela Tonet Dihel.Gestio contabil de entidades
sem fins lucrativos, 2008. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduacio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNCAQ, E.. Participacio em banca de Robson Anténio Bassi .Efetividade da aplicagfo
dos estdgios das despesas publicas na aquisicio de medicamentos para distribuigdo gratuita, 2008. Trabalho de Conclusio
de Curso (Graduacsio em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNCAQ, E.. Participaciio em banca de Rosane Maria do Nascimento.Balango Social:
Uma andlise das micro e pequenas empresas da cidade de Cascavel. 2008, Trabalho de Conclusic de Curso {Graduaco em
Ciéncias Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNGAQ, E.. Participacio em banca de Sara Juliana Golin.O grau de satisfa~'cfio dos
micro e pequenocs empresarios com as informagBes contébeis fornecidas pelos profissionais de Cascavel. 2008, Trabalho de
Conclus&o de Curso (Graduagio em Ciéncias Contabels) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.
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i6.

17,

is.

is,

20,

21.

22.

23,

24.

25.

26.

controladoria no processo de gestdo. 2008. Trabalho de Conclus8o de Curso (Graduagio em Ciéncias Contabeis) - ’ j)
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Adrianc Aparecido de Oliveira.Os desafios da auditoria interna na gestéo
empresarial. 2007. Trabalhe de Concluséo de Curso (Graduagiio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste
do Parana.

GARCIA, E.. Participagio em banca de Anarlete Corina Sartori Alvares.Auditoria Gerencial: Um estudo dos beneficios do
Controle Interno. 2007. Trabalho de Conclusac de Curso (Graduacic em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Eslau Roberto Thomas.Importancia da Auditoria Interna. 2007. Trabaltho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Qeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacao em banca de Keline Heckler Schnider.Auditoria externa em ambientes informatizados. 2007,
Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduagio em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.
GARCIA, E.. Participacdo em banca de Laura Francisca W. Muner.Um estudo sobre os aspectos gerais da ética. 2007.
Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.
GARCIA, E.. Participacdo em banca de Ludiano Luiz Goulart S. Dias.Estudo da aplicaco dos principios fundamentais de
contabilidade. 2007. Trabalho de Conclusio de Curso {Graduagdo em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste
do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Andrea Campos.Reflexos do nfio reconhecimento da Correciio Monetéria de
Balangos na andlise das demonstracBes contabeis da empresa COPESUL. 2006. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacdo
em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Eduardo Pivatto.Incentivos Fiscais na exportacdo. 2006. Trabalho de Conclusso de
Curso (Graduacio em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Moises Barcelos.A Importancia do Planejamento Agricola, 2006. Trabalho de
Conclusdo de Curso {Graduagio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Paulo Sérgio dos Santos.A dificuldade no aprendizado da matematica e suas
derivadas pelos academicos de Ciéncias Contébeis da Unioeste - Campus Cascavel. 2006. Trabalho de Conclusio de Curso
(Graduacao em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.. Participacdo em banca de Ronaldo Bueno Villatore.Balanco Social - Importancia e vantagens de sua
elaboracdo e divulgagdo. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso {(Graduacdo em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual
do Oeste do Parané.

GARCIA, E.. Participagdo em banca de Silvia Regina Bevilacqua.A Contabilidade de custos aplicada na pecudria. 2006.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduag&o em Ciéncias Contabels) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.; STRASSBURG, U.; ASSUNGAQ, E.. Participagdo em banca de Camila Lachovicz Ramos.Beneficios da [ ]%’}

icipacdo em bancas de comissées julgadoras

Professor titular

s 53

GARCIA, E.; ARAUJO, M.P.; SANTOS. C. V.. BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. 2011. Universidade Estadual do
Oeste do Parana.

Concurso publico

i.

2.
3.

10,

i1.

12.

13,

14,

i5.

GARCIA, E.. CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR NAQ TITULAR, 2015, UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE
DO PARANA.

GARCIA, E.. 31° CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES. 2012. Universidade Estadual do Oeste do Parana.

GARCIA, E.; STOFFEL, J. A.; AGUIAR, J. L.. 4° Teste Seletivo para contratacio de docentes da Unioeste, 2012,
Universidade Estadual do Qeste do Parana.

GARCIA, E., Concurse publico para contrataco de professores efetivos - IFAM. 2010, Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

GARCIA, E.. 30° CONCURSO PUBLICO DA UNIOESTE. 2009. Universidade Estadual do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Membro de Banca de concurso para admissio de professores ndo titulares - Unioeste. 2007. Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

GARCIA, E.; Deitos. M.L.M; Silva. José Roberto D.. Membro da banca examinadora do primeiro teste seletivo de
professores -~ 2006, 2006.

GARCIA, E.. Membro da banca examinadora 1 Teste Seletivo de 2005 - Francisco Beltrio PR. 2005. Universidade Estadual
do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Membro de Banca Examinadora de concurso Pliblico - Guarapuava. 2002, Universidade Estadual do Centro-
Oeste,

GARCIA, E.; Pereira. M. J.; Scheffel. R. S.. Membro da banca examinadora do 21 concurso publico drea de Direito. 2001.
Universidade Estadual do Qeste do Parana.

GARCIA, E.. Membro da banca examinadora do 2 Teste Seletivo de docentes. 2000. Universidade Estadual do Oeste do
Parana.

GARCIA, E.. Membro da banca examinadora 3 Teste Seletivo - Cascavel PR. 2000, Universidade Estadual do Oeste do
Parand,

GARCIA, E.. Membro de banca examinadora do 20 concurso Plblico - Cascavel, 2000. Universidade Estadual do Oeste do
Parana.

GARCIA, E.. Membro da banca examinadora do concurso plblico - Guarapuava PR. 1998, Universidade Estadual do Centro- U‘Q
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GARCIA, E.. Membro da banca no 15 concurso piblico para docentes - Campus M.C.Rondon. 1997. Universidade Estadual
do Oeste do Parand.

GARCIA, E.. Membro da banca examinadora do 13 concurso publico para docentes, 1996. Universidade Estadual do Qeste
do Parand.

Outras participacoes

1.

GARCIA, E.; ARAUIO, M.P.; SANTOS. C. V.. BANCA PARA AVALIRC;"&O DE DESEMPENHO DOCENTE. 2011. Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

2 GARCIA, E.. REVISTA CIENCIAS EMPRESARIAIS DA UNIPAR. 2010. Revista de Ciénclas Empresariais da UNIPAR.

3 GARCIA, E.. REVISTA CIENCIAS EMPRESARIAIS, 2010. Revista de Ciéncias Ernpresariais da UNIPAR.

4. GARCIA, E.. BANCA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE. 2008. Universidade Estadual do Oeste do Parana.

5 GARCIA, E.. REVISTA CIENCIAS EMPRESARIAIS DA UNIPAR. 2008, Revista de Ciénclas Empresariais da UNIPAR,

6. GARCIA, E.. Banca de avaliacdo de desempenho docente, 2008. Universidade Estadual do Oeste do Parana.

5 GARCIA, E.. Coordenador da Comisséio de Extensfio do CCSA - 2006-2008. 2006. Universidade Estadual do Oeste do
Parana.

8. GARCIA, E.. Participagdo em comiss8o cientifica do I ENPPEX- Encontro Paranaense de Pesquisa e Extens&o em Cléncias
Sociais Aplicadas. 2005. Universidade Estadual do Oeste do Parana.

9, GARCIA, E.. Participagéo como pareceirista Ad” Hoc na Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva, Vol 04 n, 06, 2005,
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

10. GARCIA, E.. Participagéio como pareceirista Ad* Hoc na Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva, Vol 04 n.07, 2005.
Universidade Estadual do Oeste do Parana.

11, GARCIA, E.. Participaciio como pareceirista Ad' Hoc na Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva, Vol 05 n. 08.. 2005.
Universidade Estadual do QOeste do Parand,

12 GARCIA, E.. Membro da comiss8o de pesquisa do CCSA - Cascavel, 2004. Universidade Estadual do Oeste do Parand.

i3. GARCIA, E.. Designado secretério do consetho editorial da EDITORA DA UNIOESTE - EDUNICEST] E. 2003. Universidade
Estadual do Oeste do Parana.

Eventos

Participacdo em eventos eS%08; exposicies e feiras

p £ Congresso Internacional de Administraciio. ANALISE DA CONTROLADORIA NO PROCESSO DE EXECUCRO. 2019,
(Congresso).

2, Congresso Profissional e Académico em Contabilidade do Parand ? CPAC.PR. DISCUSSAC SOBRE O USQ DA
CONTROLADORIA NO APOIO AO PLANEJAMENTO OPERACIONAL. 2019, (Congresso).

3. XIII Encontro Nacional dos Programas Profissionais de Pés Graduaggo. 2019, (Encontro).

4, CURSO: PERICIA EM FALENCIA E RECUPERAGAO JUDICIAL. 2018. (Outra).

5. I Congresso Brasileiro de Ciéncias Contdbels. 2018. (Congresso).

6. 172 CONVENGAQ DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANA, 2017, (Congresso).

7. Conferéncia Internacional em Gestio de Negdcios - CINGEN. 2017, (Congresso),

8. FORUM DOS COORDENADORES E PROFESSORES DE CIENCIAS CONTABEIS. 2017, {Semindrio).

9. FORUM DOS PERITOS CONTABEIS. 2017. (Semindrio).

10. IFRS - UMA VISAO PRATICA. 2017. (Oficina).

11, CURSO DE CURTA DURACAO.CURSO PROCESSOS DE VALUATION PARA FINS DE FUSOES, AQUISICOES, ALIENACOES E
APURAGAO DE HAVERES, 2015. (Oficina).

12, Congresso Brasileiro de Custos, Influéncia da controladoria na geragdo das informag@es para o processo de gestdo de
indUstrias moveleniras. 2014, (Congresso).

13, Congresso Internacional de Administragio. As informacBes contabeis no processo de tomada de decisdo nas organizagBes.
2014. (Congresso).

14, CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS DO LEXICO E SUAS INTERFACES. Minicurso AntConc & WordSmith Tools. 2014. )
(Congresso).

15. CURSO DE CAPACI‘TACXO DOS AVALTIADORES DO BASis NO NOVO INSTRUMENTO INSTITUCIONAL, 2014, (Oficina).

i6. 1T Semindrio Internacional e 111 Naciional em Estudos da Linguagem - SNEL.A ocorréncia da ambiguidade lexical no 4mbito
das Ciéncias Contabeis: O que é Custo?. 2014, (Seminério).

i7. 162 CONVENCAO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE DO ESTADO DO DO PARANA, 2013. (Congresso).

i8. AULA INAUGURAL - PESQUISAS EM LETRAS E LINGUISTICA NO CONTEXTO CONTEMPORANEQ, 2013. (Outra).

19, CICLO DE CONFERENCIAS ESTUDOS HUMANISTICOS E MULTIDISCIPLINARIDADE, 2013, (Simpdsio).

20. CICLO DE CONFERENCIAS - ESTUDOS HUMANISTICOS E MULTIDISCIPLINARIDADE.FATOS E FICCOES NA LITERATURA
MEMORIALISTA CONTEMPORANEA. 2013. {Semindrio).

21, CONFERENCIA - FUNDAMENTOS DA MEMORIA CULTURAL. 2013. (Outra).

22. CONGRESSO BRASILEIRO DE CUSTOS. AVALIADOR DE ARTIGOS CIENTIFICOS. 2013. {Congresso).

23. CONGRESSO BRASILEIRO DE ENGENHARIA DE PR{}DUCﬁO. AVALIADOR DE ARTIGOS CIENTIFICOS. 2013, {Congresso).

24, CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAO. AVALIADOR DE ARTIGOS CIENTIFICOS. 2013, {Congresso).

25, CURSO DE CAPACIT, ACE\O PARA AVALIADORES DE CURSOS DE GRADUAQEO.CURSO DE CAPACITAGAC DE AVALIADORES
DE CURSOS DE GRADUACAO. 2013. (Outra).

26. ENCONTRO DE CAPACITACKO DOCENTE DA UNIOESTE, 2013. {Seminério).

27. I1 CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTAO DE NEGOCIOS. Parecerista. 2013. (Congresso). 7/

28, 4

IT ENCONTRO SUL LETRAS. 2013. {Encontro). ( \)
- 8
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29, II ENCONTRO SUL LETRAS.Analise Linguistica das Normas Brasileiras de Contabilidade apds a Convergéncia as Normas " A q '
Internacionais. 2013. (Encontro). 1l )5

30. PESQUISAS EM LETRAS E LINGUISTICA NO CONTEXTO CONTEMPORANIEQ. 2013, (Seminario).

31, 162 Convengao dos Profissionais da Contabilidade do Estado do Parana. Andlise das Informacgtes geradas por um sistema
Business Intelligence - BL. 2012, (Congresso).

32 Congresso Internacional de Administrag8o. Discuss3o sobre as técnicas de ensino-aprendizagem na formacdo de
professores da drea de negddos. 2012. (Congresso).

33. CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRAGAO. INTEGRANTE DA COMISSAO CIENTIFICA, 2012. (Congresso).

34. 1 CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTAO DE NEGOCIOS. UM ESTUDO DA APLICABILIDADE DO BUSINESS INTELLIGENCE EM
UMA EMPRESA DO RAMO DA SAUDE.. 2012. {Congresso).

35. 1 Encontro Internacional de Lexicografia e Linguistica Contrastiva, 2012, (Congresso).

36. 8TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT. DISCLOSURE OF
INFORMATION AND TRANSPARENCY, 2011, {Congresso).

37. CONGRESSO INTERNACIONAL DE ADMINISTRACAQ. DISCUSSAQ SOBRE A UT]LIZA(;f\O DA GESTAO DO CONHECIMENTO
COMO FATOR DETERMINANTE PARA CRIACAO E RETENGAQ DE TALENTOS NAS ORGANIZACOES. 2011. (Congresso).

38. CONGRESSO LATINO AMERICANO DE SUINOCULTURA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL. INFLUENCIA DA LOGISTICA

REVERSA NA RESPONSABILIDADE SOCIAL AMBIENTAL DOS USUARIOS DE AGROTOXICO APOS A IMPLANT Afj\O DA LEI
9974/2000, 2011, (Congresso).

39. CONGRESSO LATINO AMERICANO DE SUINOCULTURA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL. A GESTAO AMBIENTAL RUMO A
SUSTENTABILIDADE. 2011, (Congresso).

40. CURSO IFRS PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS. 2011. (Encontro).

41. 7TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, EDU INFORMATION
TECHNOLOGY and INFORMATION SYSTEMS, EDUCATION AND SOCIETY. 2010. (Congresso).

42. 7TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT, A UTILIZAGAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAC&O PELOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE. 2010, {Congresso).

43, The 21st World COntinuous Auditing & Reporting Symposium. 2010, (Simpgsio).

44. 6TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY MANAGEMENT. ANALISE DA
UTILIZRC;E\O DOS SISTEMAS DE INFORMAC@ES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DE INFORMACKO. 2008, (Congresso).

45, ENCONTRO DO CONSELHO JOVEM EMPRESARIO.A IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE NA GESTAO EMPRESARIAL, 2008.
(Encontro).

46. 1 Encontro de Estudantes de Ciéncias Contébeis de Cascavel e Regido.A contabilidade brasileira no contexto internacional.
2008. (Seminario).

47. 1V Oficina Pedagégica do curso de Contabeis - UFPB, A CONTABILIDADE EM BUSCA DA CONVERGENCIA. 2008.
{Congresso).

48, IV SEMANA ORGANIZACIONAL.OS PARADIGMAS DA EMPREGABILIDADE NA ERA DO CONHECIMENTO. 2008. (Seminario),

49, PALESTRANTE NO PROJETO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL - UNIOESTE - UNIACIC.A IMPORTANCIA DA
CONTABILIDADE PARA GESTAO DAS EMPRESAS. 2008. (Semindrio).

50. PALESTRANTE NA SEMANA DO CONTADOR - UEPB.PALESTRA A CONTABILIDADE NA ERA DA INFORMAGAO E DO
CONHECIMENTO. 2007. (Seminario).

51, SEMANA DO CONTADOR DA UNICENTRO - GUARAPUAVA PR.PALESTRA OS PARADIGMAS DA EMPREGABILIDADE PARA QS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE. 2007. {Seminario).

52, V Encontro Intemacional de Producgo Cientifica Cesumar - V EPCC.O Ensino Contabil no Brasil - Uma reflex&o sobre os
métodos e técnicas de ensino utilizadas pelos professores dos cursos de Ciéncias Contabeis. 2007. (Encontro).

53. Programa de Capacitacgo de Avaliadores Institucionais do Banco de Avaliadores do Sinaes (Basis-Inep). 2006. (Outra).

54. 1I Congresso Internacional Gestdo da Tecnologia e Sistema Informagdo. I Congresso Internacional de Gestao da Tecnologia
e Sistemas de Informag8o. 2005, (Congresso).

55, 11 Seminario Nacional Estado e Politicas Sociais no Brasil.Professor ou Profissional - Discusso sobre a formacéo do professor
de contabilidade. 2005. (Seminario).

56. IV Seminario - As Ciéncias Sociais aplicadas e o Agronegdécio.lV Seminario do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Unioeste - Cascavel. 2005, (Semindrio).

57. Seminario Nacional Estado e Politicas Sociais no Brasil.IT Semanidrio Nacional Estado e Politicas Sociais no Brasil. 2005.
(Seminario).

58. XIV Convengdo dos Contabilistas do Parana.149 Convengao Estadual dos Contabilistas do Parand. 2005. (Semindrio).

59. Conferéncia Regional de Ciéncia e Tecnologia.Conferéncia Regionat de Ciéncia e Tecnologia. 2003. {(Seminario).

60. II Semindrio do Centro de Ciéncias SOciais Aplicadas.Palestra com o titulo Andlise de Ferramentas de controle gerencial
‘para melhoria da performance empresarial. 2003. (Seminario).

61. 1 Simpdsio Sul-Brasileiro de editorago Cientifica ( I SISBEC). 2002. {Simpdsio).

62, I Workshop de Extens&o nos Campi.Patestra A extens&o no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.. 2002. (Outra).

63. Sernindrio Visdo Estratégica: Tendéncias do Cooperativismo Contemporaneo. 2002. (Seminario).

sizacio de eventos, congressos, exposicies e feiras
¥ - ¥ B e

= 1 GARCIA, E.. 30 ENCICON - ENCONTRO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS. 2012. (Congresso).

2. GARCIA, E.. 2° ENCICON - Encontro de estudantes de ciéncias contdbeis e 1° encontro regional de professores de
contabilidade. 2010. (Congresso).

3. GARCIA, E.. 2° ENCONTRO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS - ENCICON. 2010. (Congresso).

4. GARCIA, E.. X JORNADA DE ESTUDOS CONTABEIS DA UNIOESTE. 2009. (Congresso).

5. GARCIA, E.. I° ENCICON - CASCAVEL E REGIAC. 2008. (Congresso).

6. GARCIA, E.. IX JORANDA DE ESTUDOS CONTABEIS DA UNIOESTE. 2008. (Congresso).

7. GARCIA, E.. 10 ENCONTRO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS - ENCICON. 2008. {Congresso).

8. GARCIA, E.. VII SEMINARIO DO CCSA. 2008, (Congresso).

9. GARCIA, E.. VIII Jornada de Estudos Contabeis da Unioeste - Cascavel, 2007. (Congresso). QD
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Dissertacdo de mestrado ) ‘
= Janaina da Silva Pinotti. Lei do Bem - Andlise dos beneficios fiscais. Inicio: 2019, Dissertagdo (Mestrado profissional em
Tecnologia, Gestéio e Sustentabilidade) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. (Orientador).

wtaches e supervisies conciuidas

Dissertacdo de mestrado

1 Tatiana Andrade Lima Guimariies Alves. IMPACTOS AMBIENTAIS EM AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE ? APP:
estudo de caso do Condominie Urbane Canto das Aguas, em Rio Acima ? Minas Gerais, 2012. Dissertacfo (Mestrado em
Gestdo e Auditoria Ambiental) - Fundacdo Universitéria Iberoamericana - Floriandpolis, . Orientador: Elias Garcia,

Jussara Agostini Margotti. Avaliacio da implantagdio de um modelo de Educac@o Ambiental. 2009, Dissertacio
(Mestrado em Gestio e Auditoria Ambiental) - Fundacsio Universitaria Iberoamericana - Floriandpolis, . Orientador: Elias
Garcia.

3 JORGE ROBERTO BARZOTTO. ESTUDO DO PLANEJAMENTO DAS EMPRESAS PRODUTORAS DE SEMENTES DE SOJA NO
ESTADO DO PARANA, 2006. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Sementes) - Universidade Federal de
Pelotas, . Coorientador: Elias Garcla,

2,

Monografia de conclusio de curso de aperfeicoamento/ especializacdo

i, Adriano Aparecido Oliveira, Os desafios da auditoria na gestdo empesarial. 2010. Monografia.
(AperfeigoamentofEspeciaIfzaf;ﬁo em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do
Parand. Orientador: Elias Garcia,

v Celia Machado Weber, Integracéo entre a contabilidade financeira e a gerencial - uma abordagem na continuidade das
entidades sem fins econmicos. 2010, Monografia. (AperfeigoamentofﬁspecialEzagﬁo em CONTROLADORIA E GESTAO DE
NEGéCIGS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia,

3. Eris AntSnio Rlsso. A importéncia dos sistemas de informag@o para a controladoria no processo de gestdo, 2010,
Monografia, (Aperfeigoamento{Especializat;a?'o em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do
Oeste do Parand, Orientador: Elias Garcia.

4, Jorge André Thomas. A contabilidade nas empresas rurais para a obtencio de crédito nas instituiches financeiras. 2010,
Monografia. (Aperfeigoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do
Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia,

5. Junio Pedro, Planejamento tributario de empresa prestadora de servigos de contabilidade: Lucro presumido x lucro real..
2010. Monografia, {Aperfeigoamentn;Especializagéo em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGGCIOS) - Universidade
Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

6. Macir José Brustolin. Responsabilidade social empresarial: percepcio do plblico interno, 2010. Monografia,
(Aperfeicoamento/Especializacio em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estaduat do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Gardia,

o Marco Anténio de Oliveira, A importancla da tecnologia da informac&o na profissdo contabil. 2010, Monografia,
{Aperfeigoamentc}Especlalizagéo em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGL"JCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do
Parand. Orientador: Elias Garcia,

8. Marizani Maria Bem. Balanco Social: discussgo e implantacgo. 2010. Monografia, (Aperfeigoamentofﬁspecializagéc em
CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGOCIOS) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.
9. Regina Silva. Responsabilidade social: Empresa socialmente responsével. 2010, Monografia.

(AperfeigoamentofEspeciaIizagén em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGESCIOSJ - Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Garcia,

10. Sidiney da Silva. Gestiio do capital de giro nas organizagBes - um estudo de caso em uma empresa varejista do ramo
calcadista, 2010, Monografia, (Aperfeigoamento/Espedalizagﬁo em CONTROLADORIA E GESTAO DE NEGC')CIOS) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia,

i1, Celsonir Quednau, Auditoria interna na Gestdo Contemporénea. 2008, Monografia, (Aperfeicoamento/Especializacio em
Especializagio em Auditoria e Gest3o de Negécios) - Universidade Estadual do Centro-Oeste, Orientador: Elias Garcia.
12, Wagner Jodo Wilmsen, Formac8o de preco de venda em pequencs e médios supermercados, 2008, Monaografia.

(Aperfeicoamento/ Especializacdo em Especializacdo em Auditoria e Gestéo de Negdcios) - Universidade Estadual do Centro-
Oeste. Orientador: Elias Garcia.

13, Wilson Arag#o Junior. AUDITORIA E CONTROLES INTERNOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA. 2005, 0 f. Monografia.

(Aperfeigoamento{Espacializag&o em EspecializacBo Em Gestdo Plblica) - Universidade Estadual do Qeste do Parand.
Orientador: Elias Garcia.

i4, CREMILDE FRANCO DA SILVA SCHELBAUER. A AVALIAGAO ESCOLAR COMO FATOR DE EXCLUSRO, 2005. 0 f. Monografia.
{AperfeigoamentofEspeciaIizagéo em Especializacio Em Gestio Piblica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana,

o Orientador: Elias Garcia, /
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15.

1s6.

17

18,

19,

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26,

27.

28,

29,

30.

31.

32.

33.

34.

a5,

36.

37.

38.

38.

ELY CELIA CORBARL. MENSURACAO DO RESULTADO ECONOMICO NA GESTAO PUBLICA - O PAPEL DA CONTROLADORIA,
2005. 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacdo Em Gestio Piblica) - Universidade Estadual do
Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

ALDINA ARCONTL. A IMPORTANCIA DA AVALIAGAO NA GESTAO DO ENSING MEDIO. 2005. 0 f. Monografia,
(Aperfeicoamento/Especializaciio em Especializacdo Em Gestdo Pdblica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Orientador: Elias Garcia.

SILVIA ALBARELLO. AQUISICAC DE BENS E SERVICOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA - PROCESSO DE LICITAGAO.. 2005.
0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacéo Em Gestfio Pdblica) - Universidade Estadual do Oeste
do Parana. Orientador: Elias Garcia,

NILZA MARIA DE SOUZA ALTAVINI. A DISCRICIONARIDADE COMO FATOR PROPULSOR DA EFICIENCIA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. 2005, O f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacdo Em Gesto Pablica) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

Kennedy Machado, A TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS - UM GERENCIAMENTO DE RESULTADOS. 2005, 0f.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializaciio em Especializacio Em Gest3o Piblica) - Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Garcia.

ELISANGELA DOS SANTOS. UMA CONTRIBUIGAO AO ESTUDO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.. 2005. Of.
Monografia. {Aperfeicoamento/ EspecializacBio em Especializacio £m Gestio Pdblica) - Universidade Estadual do Oeste do
Parand. Orientador: Elias Garcia.

ANTONINHO SKURA. A NECESSIDADE DE QUALIFICACAO DOS REPRESENTANTES POLITICOS. 2005. 0 f. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacdio Em Gestfo Pdblica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Orientador: Elias Garcia.

RODRIGO SCATCLIN. SISTEMA DE INFORMAGCAQ GERENCIAL - UM ENFOQUE NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
2005, 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Espedializacio em Especializacio Em Gestfio Plblica) - Universidade Estadual do
Oeste do Parand. Crientador: Elias Garcia.

FAUSTO JAQUES SALVADOR. CONTROLADORIA - UMA NECESSIDADE MUNICIPAL. 2005. 0 £, Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Especializagdio Em Gest8o Publica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Orientador: Elias Garcia.

RENI LIRIA DOS REIS. ETICA - UM INSTRUMENTO DE EXCELENCIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA. 2005, 0 f. Monografia,
(Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacio Em Gestéo PUblica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Crientador: Elias Garcia.

ANA CRISTINA BERNARDI, APLICACAO DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA NA COMARCA DE TOLEDO. 2005, 0 f,
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializagdo Em Gest&o Pliblica) - Universidade Estadual do Oeste do
Parana, Orientador: Elias Gardia.

RUTH DUARTE DE MENEZES CORREIA. ANALISE DAS OPORTUNIDADES DO TURISMO SUSTENTAVEL, 2005, O f.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacdo Em Gestdo Piblica) - Universidade Estadual do Qeste do
Parand. Orientador: Elias Garcia,

MOACIR DACAMPO. AS EVIDENCIAS E OS BENEFICIOS DE UM BALANCO SOCIAL.. 2005, 0 f. Monografia,
(Aperfeicoamento/Especializacio em Especializagdo Em Gestao Plblica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Orientador: Elias Garcia,

HELENA SOTERIO BEIJO. BIBLIOTECAS DIGITAIS: CONCEITOS E SUBSIDIOS PARA IMPLANTAQRO DA BIBLIOTECA DE
TESES E DISSERTACOES DA UNIOESTE, 2005, 0 f. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializacio em Especializacdo Em
Gestdo Publica) - Universidade Estadual do Oeste do Parans, Orientador: Elias Garcia.

ANDREI LUIZ BIBLIBIO. A GESTAQ INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS NAS PREFETTURAS MUNICIPAIS.. 2005. 0 f.
Monografia. (Aperfeicoamento/ Especializacdo em Especializacio Em Gestso Plblica) - Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Garcia.

MARCELO MARCOS MANENTI. Avaliacio do processo decisério e o planejamento estratégico. 2002. 0 f. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Contabilidade E Gestéo Estratégica) - Universidade Estadual do Oeste do Parand.
Crientador: Elias Gardia.

GILCE DE LORENZI. AVALIAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO GERENCIAL. 2002 0 f. Monografia,
(Aperfeigoamento/Especializacio em Contabilidade E Gestio Estratégica) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Crientador; Elias Garcia,

OSMARINA PEDRO GARCIA GARCIA. AVALIACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO GERENCIAL DE UMA EMPRESA
EDUCACIONAL. 2002. 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Contabilidade E Gestdo Estratégica) -
Universidade Estadual do Qeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

Sénia Pujol dos Santos. Auditoria o disponivel: Caixa e bancos - um estudo de caso. 2002, 0 f. Monografia.
(AperfeigoamentofEspec'taiizagEo em Auditoria e Pericia Contbil) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador:
Elias Garcia.

Adelaide Petry Paludo. Andlise da viabilidade de implantacdo de um projeto de investimento na atividade leiteira como meio
de subsisténcia familiar - um estude de caso.. 2002. G f. Monografia, (AperfeigaamentofEspecializagéo em Contabilidade e
Controladoria) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

Donizete Reis Teruel. Andlise das politicas e procedimentos de concessio de crédito - um estudo de caso. 2002. 0 f,
Monografia. (Aperfeicoamento/ Especializagdo em Contabilidade e Controladoria) - Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Gardia.

Roselei Gubert Delai. Sistema de informacdo gerencial - um estudo de caso. 2002. 0 £ Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Contabilidade e Controladoria) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Orientador: Elias Garcia,

Amancio Guerra. Histéria da Contabilidade. 2002. 0 £. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Controladoria e
Financas) - Universidade Estadual do Oeste do Parans. Orientador: Elias Garcia.

Ivanize Terezinha Remonato, Um Estudo do Sistema de Informac8o gerencial de uma empresa do ramo de compensados.
2001. 0 f. Monografia. (AperfeigoamentofEspecialjzagéo em Especializacdo Em Contabilidade Gerencial) - Universidade
Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia,
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40,

41.

42,

43,

45,

46.

Ana Paula Tomasini. A importéncia das informagdes em processo de tomada de decisio - um estudo de caso. 2001. 0 f,
Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especializagio Em Contabilidade Gerencial) - Universidade Estadual do
Oeste do Parand. Qrientador: Elias Garcia,

Marilei Aparecida Colla. Custos Hospitalares - procedimentos ortopédicos, 2001, 0 f. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializaciio em Especializagiio Em Contabilidade Gerencial) - Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Garcia.

Dikeson Fogaca. Proposta de um projeto para a implantaciio de um sistema de informagéo gerncial - Um estudo de caso..
2000. 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializaciio em Especializacgo Em Contabilidade Gerencial) - Universidade
Estadual do Oeste do Parand, Orientador: Elias Garcia,

Pedro Guerra Neto. Contabilidade gerencial - uma visdo estratégica. 2000, 0 f. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializacio
em Especializacdo Em Contabilidade Gerencial) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, Orientador: Elias Garcia.
Wilson Aragdo Junior, Planejamento e Controle de resultado no estoque. 2000, 0 f. Monografia.
(Aperfeicoamento/Espedializagiio em Especializacio Em Contabilidade Gerencial) ~ Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Orientador: Elias Garcia.

Maria Lucia Chrun. Andlise de um sistema de informacfo gerencial em contas a receber - um estudo de caso.. 2000, 0 f,
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacio Em Contabilidade Gerencial) - Universidade Estadual do
Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

Maria Aparecida Marcomini. Duplicatas a receber e vendas - um estudo de caso, 1999. 0 f. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacdo Em Auditoria) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador;
Elias Garcia.

Manoel Pereira Goes. Fluxo de Caixa. 1999, 0 f. Monografia. (Aperfeicoamento/Espedializacio em Controladoria e Gerencia
Financeira) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

Trabalho de conclus&o de curso de graduacio

1.

2.

8.
9.
10,
11,
12,

13.

14,

is,

16,

17.
i8.

19,
20.

21,

e

Ana Carolina Viana. Planejamento estratégico. 2019, Trabalho de ConclusSo de Curso. (Graduagéio em Ciéncias Contébeis) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

Renan Henryque Castilho Detoni. Implantacdo do uso do Power BI em uma empresa Trade. 2019. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduaco em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia,

Fernanda Bernardi Santos. Uso do fluxo de caixa come ferramenta gerencial. 2019. Trabalho de Conclus3o de Curso.
(Graduacdo em Ciéncias Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

MARCELO ROBERTO GUARIENTL. Modernizacdo da administragéo tributdria ? evolucdo na arrecadag8o de tributos
municipais com a implantaggo da nota fiscal eletrdnica no setor de ISSQON da Prefeitura Municipal de Cascavel. 2019,
Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduag&o em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana.
Orlentador: Elias Garcia.

Cristian Renan Schultz Herrmann. Trabalho de conccluso de curso, 2012. Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduacio em
Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Qrientador: Elias Garcia.

Eduardo Caramori Tondo. Trabalho de concclusdo de curso. 2012, Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduacio em Ciéncias
Contabelis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

Fabiane Rigo Pagnoncelli, Trabalho de concclusdo de curso. 2012, Trabalho de Conclusdo de Curso, {(Graduacéo em Ciéncias
Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

Leandro Spier. Trabalho de concclus8o de curso. 2012, Trabalha de Conclusio de Curso. (Graduago em Ciéncias
Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Gardia.

Rafael dos Santos, Trabalho de concclusdo de curso. 2012, Trabalho de Conclusio de Curso, (Graduagdo em Ciéncias
Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, Orientador: Elias Garcia.

Vania Paula Eleutério. Trabalho de conccluséio de curso. 2012. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagio em Ciéncias
Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

CRISTIAN RENAN SCHULTZ HERMANN. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CONTABILIDADE. 2011, Trabalho de Concluséo de
Curso. (Graduacéo em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

VANIA PAULA ELEUTERIO. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CONTABILIDADE. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Gardla.

Christopher Antbnio Bertusso. Andlise do Desempenho de uma empresa do ramo de alimentacgo, diante dos tributos
incidentes a sua atividade. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacéo em Ciéncias Contabeis) - Universidade
Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

Gabriel Grebinski, Fiuxo de caixa projetado: Estudo em uma empresa sazonal. 2009. Trabalho de ConclusSo de Curso.
(Graduagdo em Ciénclas Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia,

Rodrigo de Lima, A UtilizacBo do Balanced Score Card no processo de gestéo estratégica e avaliagdo do desempenho
empresarial. 2009, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste
do Parand. Orientador: Elias Garcia.

Camila Lachovicz Ramos. Beneficios da controladaria no processo de gest8o. 2008. Trabaltho de Concluso de Curso.
(Graduac@o em Ciéncias Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana, Orientador: Elias Garcia.

Larissa Carla Leal Martins. A importancia da harmonizaggo das normas contdbeis brasileiras e internacionais. 2008. Trabalho
de Concluséo de Curso. (Graduacfo em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, Orientador: Elias
Garcia,

Marisa Stock Dalmolin. Perspectivas dos formandos em Ciéncias Contabeis frente ao mercado de trabalho x formacgo
académica. 2008. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagdo em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do
Parand. Orientador: Elias Gargia.

Pémela Tonet Dihel. Gestdo contabil de entidades sem fins lucrativos. 2008. Trabalho de ConclusSo de Curso. (Graduacsio
em Ciénclas Contébels) - Universidade Estaduat do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

Adriano Aparecido de Oliveira. Os desafios da auditoria interna na gestéo empresarial. 2007. Trabalho de Conclusio de
Curso. (Graduaggio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orlentador: Elias Gardia.
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Camila L. Ramos. A Controladoria no processo de gestdc empresarial. 2007. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagdo ! ﬁ 5
em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Qeste do Parand. Orientador: Elias Garcia. - ]5

22, Marcia Cristina Kraemer. A Controladoria na Gestio Publica. 2007. Trabalho de Conclusfo de Curso. {Graduacgio em Ciéncias
Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Gardia.

23, Pablo Godinho Menegazzo. Linhas metodolégicas de ensino da contabilidade. 2007. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduacio em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

24. Pamela Tonet Diehl. Orcamento Piblico come instrumento de planejamento, 2007, Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Elias Garcia.

25, Andrea Campos. Reflexos do ndo reconhecimento da Correcdo Monetdria de Balangos na analise das demonstragfes
contébeis da empresa COPESUL. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduaco em Ciéncias Contabeis) - Universidade
Estadual do Oeste do Parana, Orientador: Elias Garcia.

26. Moises Barcelos. A Importancia do Planejamento Agricola. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduago em Ciéncias
Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, Orientador: Elias Garcia,

27. Paulo Sergio dos Santos. A Dificuldade no aprendizado da matemética e suas derivadas pelos académicos de Ciénclas
Contdbeis da Unioeste-Campus Cascavel. 2006. Trabalho de Conclus3e de Curso. (Graduagdo em Ciéncias Contabeis) -
Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

28. Silvia Regina Bevilacqua. A Contabilidade de custos aplicada na pecudria. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Ciéncias Contabeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

29, Darlon Fernando Schulz, BALANCO SOCIAL - INSTRUMENTO DE DIVULGACEO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL. 2004. O f.
Trabalho de Conclusio de Curso. (Graduagio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual de Oeste do Parand.
Orientador: Elias Garcdia.

30. Eliane Mariana Corbari. A IMPORTANCIA DA INFORMACAO NO PROCESSC DE GESTAQ. 2004, 0 f, Trabatho de Conclusio de
Curso. (Graduacio em Ciéncias Contébeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parané. Orientador: Elias Garcia.

31. Elton Fabio Kracieski. A RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS EMPRESAS. 2004. O f. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduacio em Ciéncias Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Orientador: Elias Garcia.

32. Luciano Peixoto. A RELEVANCIA DO LAUDO PERICIAL CONTABIL NA PROLA{;?\O DA SENTENCA. 2004. 0 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacio em Ciéncias Contdbeis) - Universidade Estadual do Oeste do Parana. Crientador: Elias
Garcia.

Inovagao

Projetos de pesquisa
2013 - 2016 Projeto de pesquisa de Doutorado.

Descricio: A ocorréncia da ambiguidade lexical no &mbito das Ciéncias Contébeis: Uma
andlise comparativa entre 0 uso de termos comuns e suas variagbes de sentidos, no
confronto das Legislacbes do Brasil e Portugal..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Doutorado: (1} .

Integrantes: Elias Garcia - Coordenador.

GARCIA, ELIAS. O FENOMENO DA AMBIGUIDADE LEXICAL NA INFORMAQEO CONTABIL. 1. ed. Curitiba PR: Editora e
Livraria Appris Ltda, 2018. v, 01, 169p .

MARION, J. C. ; GARCIA, E. : CORDEIRO, M. . 5. DISCUSSAQO SOBRE METODOLOGIAS DE ENSINO APLICAVEIS A
CONTABILIDADE. O ENSINO DA CONTABILIDADE: O professor de Ensino Superior de Contabilidade. 23ed.S30 Paulo:
Editora Atlas, 2001, v. , p. 128-.

Cursos de curta duracao ministrados

1.

i,
2

Qutras informacoes relevantes Si k] :

GARCIA, ELIAS. NOCOES DE PERICIA. 2018. (Curso de curta duragio ministrado/Extens3o).

izacBo de eventos, congressos, exposicies e feiras

GARCIA, E.. 3° ENCICON - ENCONTRO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS. 2012, (Congresso).
GARCIA, E.. 2° ENCONTRO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS - ENCICON. 2010. (Congresso).
GARCIA, E.. 10 ENCONTRO DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS - ENCICON. 2008. (Congresso).

¢
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® ’PPEC Rua Universitaria, 2069 — Bairro ’ ;

instituto de Paesquisas, Pos Graduogde t]].lYEI‘Sltﬂl'iO . 83814-110
@ Ensino de Cascavel Cascavel — Parana

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATANTE: Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC, Associagio Civil, de
cardter privado, sem fins lucrativos, registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de
Pessoas Juridicas sob o n? 2.295 em data de 02 de dezembro de 1997, nome fantasia IPPEC, CNPJ:
02.276.193/0001-33, situado na Rua Universitaria, 2069, Bairro Universitario, Cascavel, PR, CEP 85.814-
110, cuja fundagdo foi em 29/09/1997, telefone (45) 3225-2100 e (45) 99971-0000, neste ato
representado pelo Presidente Dr. ELIAS GARCIA, brasileiro, casado, contador e professor universitario,
Carteira de Identidade n® 3.100.524-8/SSP-PR, inscrito no CPF n? 409.342.849-20, com registro no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade sob ntimero 029325/8-0, residente e domiciliado 2 Rua Rio de Janeiro,
1405, Edificio Saint Paul, Centro, Cascavel, PR.

CONTRATADO(A): Proff. Msc. Miriam Cristina Triches Reisdorfer, brasileira, casada, Formada em
Enfermagem, com especializacdo em Enfermagem do Trabalho e mestrado em Engenharia de Producio,
portadora da Cédula de Identidade RG 3.740.754-2/SSP-PR e CPF 603.684.389-53, com registro no
Conselho Federal de Enfermagem sob n.2 47.171 COREN/PR, Residente e Domiciliada na Rua Salgado Filho,
2382, Centro, CEP 85810-140, Cascavel - PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATANTE, firma o presente contrato com o(a) CONTRATADO(A), o(a)
qual se obriga a prestar 4 CONTRATANTE servigo profissional atinentes a sua drea técnico-cientifica e
habilitagdo profissional, com a elaboragio de provas com questdes inéditas relacionado 3 sua formacio
académica, bem como a Participagdo em Bancas Examinadoras de provas de titulos, praticas e provas de
desempenho didético para os Concursos Piiblicos, Processos Seletivos e Vestibulares, com valor a ser
estipulado entre as partes por cada servigo a ser prestado.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente contrato é firmado e acordado entre as partes que este possui prazo
indeterminado, passando a vigorar somente a partir da data da assinatura deste, podendo ser rescindido
por ambas as partes, mediante notificagio a outra parte por escrito com prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes elegem o foro da Comarca de Cascavel/PR, para qualquer demanda
judicial relativa ao presente contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias originais e de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o assinam,
dando tudo por bom, firme e valioso.

/ Il i & e Cascavel - PR, 18 de Abril de 2017.

Instituto de Pesqiﬁéﬁ 6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel - [PPEC

Contratante eTabelionato = Tt
- De Notfas i S& 5 cepsseol-oon
CAVEL - PARANA [

“ARTORIO
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GARCIA (T047p) .
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Prof®, Msc. Mirfam Cristina®rithes Reisdorfer
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. ’PPEC Rua‘[?niversitéri::, 2069 ~ Bainl'.c’(_’u%

Instituto de Pesquisas, Pés Graduacgdo Universitirio — 83814—110 /
@ Ensino de Cascavel Cascavel — Parana f

CURRICULUM - FORMACAO DOCENTE

DADOS PESSOAIS:

Nome: Prof2, Msc. Miriam Cristina Triches Reisdorfer
RG: 3.740.754-2 /SSP-PR

CPF: 603.684.389-53

Enderego: Rua Salgado Filho, 2382, Centro

CEP 85810-140 - Cascavel - PR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Orgio: Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC

Periodo: 2017 - atualmente

Banca de Concursos Piiblicos: Elaborador e Avaliador de Provas Escrita, Titulos e Praticas.

C}rgﬁo: CENTRO EDUCACIONAL TECNOLOGICO CASCAVEL LTDA, APOGEU-CEPC, BRASIL.
Profissdo/Funcéo: Professor Horista
Periodo: 2004 - atualmente

ESCOLARIDADE:
Graduagdo: Enfermagem Ano de conclusdo: 1988
Instituicdo: Faculdade Educagdo Ciéncias e Letras de Cascavel, FECIVEL, Brasil.

Especializacdo: Enfermagem do Trabalho Ano de conclusdo: 1995
Instituigdo: Centro Sdo Camilo de Desenvolvimento Em Administracdo da Satide, CEDAS, Brasil

Mestrado: Engenharia de Producio Ano de conclusdo: 2002
Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino

de Cascavel - [PPEC, desde 18 de abril de 2017 e me responsabilizo pelas informagtes prestadas nesse
curriculum.

Cascavel /PR, 18 de Setembro de 20

Prof2, Msc. Mn ina Triches Reisdorfer
RG: 3.740.754-2 /SSP-PR
CPF: 603.684.389-53
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem
inscricio - COREN PR 000.047.171
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MIRIAM CRISTINA TRICHES
REISDORFER
NATURALIDADE 7 UF 1 NACIONALIDADE
TOLEDO
PR
'} BRASILEIRA
| DATADENASCIMENTO  DATA DE VALIGADE
18/10/1966 03/08/2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
i FUNDADO EM 1888 .
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/imww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICACAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigées e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®,

JECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergio de um cddigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
atraves do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticacéo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAQ E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARACAO foi emitida em 18/06/2019 15:21:38 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartorio pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Codigo de Consulta desta
Declaracgdo.

Codigo de Consulta desta Declaragédo: 1277608

A consulta desta Declaragdo estara disponivel em nosso site até 18/06/2020 14:43:52 (hora local).

'Codigo de Autenticacdo Digital: 98601806191442010373-1 a 98601806191442010373-55

*Legislacdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.
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'Miriam Cristina Triches Reisdorfer f} }5

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/6205603604133629
ID Lattes: 6205603604133829
Ultima atwalizacio do curriculo em 09/07/2004

Possui graduacio em Enfermagem pela Faculdade Educagao Ciéncias e Letras de Cascavel(1988),
especializacio em Enfermagem do Trabalho pelo Centro Séo Camilo de Desenvolvimento Em Administragdo da
Salide(1995) e mestrado em Engenharia de Produgiio pela Universidade Federal de Santa Catarina(2002).
Atualmente é Professor Horista do Centro Educacional Tecnolégico Cascavel Ltda. Atuando principalmente nos
seguintes temas:ENFERMEIRO DO TRABALHO, ORGANIZACAO DO TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO.
(Texto gerado automaticamente pela aplicagdo CVLattes)

Identificacao

Nome Q0N Miriam Cristina Triches Reisdorfer
Nome em citagGes bibliograficas REISDORFER, Miriam Cristina Triches

Lattes iD € htp://lattes.cnpa.br/6205603604133829
Endereco

Endereco Profissional Centro Educacional Tecnoldaico Cascavel Ltda, Cascavel, Cascavel.
RUA Salgado Filho, 2382
Centro
85810140 - Cascavel, PR - Brasil
Telefone: (45) 2230123
URL da Homepage: http://www.apogeu.edu.br

Formagao académica/titulagao
oo oy G gt riso P e

Mestrado em Engenharia de Produggo.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Titulo: CONDICIONANTES ORGANIZACIONAIS RELACIONADAS A RTUACI\O DO
ENFERMEIRO DO TRABALHO: UMA ABORDAGEM ERGON@MICA,Ano de Obtengao: 2002,
Orientador: ANA REGINA DE AGUIAR DUTRA.
Palavras-chave: ENFERMEIRC DG TRABALHO; ORGANIZACEO DO TRABALHO;
CONDICOES DE TRABALHO.
Grande area: Engenharias / Area: Engenharia de Producdo / Subdrea: Ergonomia /
Espedialidade: Enfermagem do Trabalho.
Grande Area: Engenharias / Area: Engenharia de Producsio / Subérea: Ergonomia /
Especialidade: Condigbes de Trabalho.
Grande Area: Engenharias / Area: Engenharia de Producgo / Subérea: Ergonomia /
Espedialidade: Organizagao do Trabalho.
Setores de atividade: Cuidado a satide das pessoas; Educaggo; Salde humana.
1994 - 1995 Especializagio em Enfermagem do Trabalho. (Carga Horaria: 820h).
Centro S30 Camilo de Desenvolvimento Em Administraco da Satde, CEDAS, Brasil.
Titulo: ESTRESSE ENTRE TRABALHADORES DE NIVEL GERENCIAL.
1984 - 1988 Graduacdo em Enfermagem.
Faculdade Educacio Ciéncias e Letras de Cascavel, FECIVEL, Brasil.

Formagao Complementar

2002 - 2602
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Vinculo institucional
2003 - 2004

Vinculo institucional
2003 - 2003

Vinculo institucional
2002 - 2002
Atividades

1/2003 - 2/2004

3/2003 - 8/2003

3/2002 - 11/2002

Lamirlt Indd

Vinculo institucional
1998 - 2001

Qutras informacoes
Atividades
1/1999 - 1/2001

11/1998 - 1/2001

3/2000 - 3/2000

3/2000 - 3/2000

3/2000 - 3/2000

8/1999 - 8/1999

1/1999 - 1/1999

Vinculo institucional
1990 - 1991

Outras informagdes
Atividades

5/1990 - 171901

Areas de atuaggo

1.

< 4

Vinculo: horista, Enquadramento Funcienal: Professor Horista, Carga horéria: 20

Ensino,

Disciplinas ministradas

Técnicas basicas de Enfermagem
Técnicas de Educacdo & Satide

e e i
P, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: coordenadora de ensino, Carga horéria: 20

Vincule: horista, Enquadramenito Funcional: professor horista, Carga horaria; 20
Vinculo: horista, Enquadramento Funcional: Professor horista, Carga hordria: 20

Outras atividades técnico-clentificas , Cascavel, Cascavel,
Atividade realizada

Coordenadora de ensino curso técnico em enfermagem,
Ensino,

Disciplinas ministradas

Técnicas Basicas de Enfermagem

Ensing,

Disciplinas ministradas

NogBes de Administragdo em Enfermagem

Técnicas em educacéio 3 salide

ria de Madeiras Ltda, LAMIRIT, Brasil,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: ENFERMEIRA DO TRABALHO, Carga horéria:

40
SERVICOS DE ENFERMAGEM QCUPACIONAL

Consethos, Comissdes e Consultoria, Cascavel, Cascavel,

Cargo ou fungéo

ORGANIZACAO CIPA- COMISSAQ INTERNA PREVENCAQ DE ACIDENTES.
Servicos técnicos especializados |, Cascavel, Cascavel.

Servico realizado

ENFERMAGEM OCUPACIONAL.

Outras atividades técnico-cientificas , Cascavel, Cascavel,

Atividade realizada

PALESTRA: AIDS.

Outras atividades técnico-cientificas , Cascavel, Cascavel,

Atividade realizada

PALESTRA: PRIMEIROS SOCORROS.

Outras atividades técnico-cientificas , Cascavel, Cascavel.

Atividade realizada

ORGANIZACAO E PARTICIPACAO NA SIPAT- SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO.

Treinamentos ministracos , Cascavel, Cascavel.

Treinamentos ministrados

TREINAMENTO PARA COMISSAO INTERNA PREVENCAO DE ACIDENTES
Treinamentos ministrados , Cascave!, Cascavel.

Treinamentos ministrados

TREINAMENTO PARA COMISSAO INTERNA DE ACIDENTES

e tiigiara Bl g pnval i Ly, Y af’ £ Y~ ¥ gy ey
Prefeitura Municipal de Cascavel Pr; P/CASCAVEL, Brasil,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: ENFERMEIRA, Carga horaria: 40
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Qutras atividades técnico-cientfficas , Cascavel Pr, Unidade Bésica de Satide.
Atividade realizada
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM.




Grande &rea: Ciéncias da Saude / Area: Enfermagem / Subdrea: Salide

Ocupacional/Especialidade: Enfermagem do Trabalho. _
2 Grande area: Ciéncias da Salde / Area: Enfermagem / Subérea: Enfermagem de Saide ' / J)
Publica/Especialidade: Assisténcia de Enfermagem,
3. Grande area: Cidncias da Sadide / Area: Enfermagern / Subarea: Salde
Ocupacional/Especialidade: Ergonomia.
4. Grande drea: Ciéncias da Saude / Area: Enfermagem / Subérea: Educacdo & Salde.
Idiomas
Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.
Producodes

Capitulos de livros publicados

1. REISDORFER, Miriam Cristina Triches, Atuacéo do enfermeiro do trabalho: uma abordagem ergondmica.. In:
ELIZABETH MARIA LAZZAROTTTO. (Org.). GESTAQ DOS SERVICOS DE SAUDE: condices de trabalho nas organizaces. No
prelo. Oled.Cascavel: Coluna do Saber, 2004, v. 01, p. 67-121,

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. . REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; SOUZA, Silvana Regina Rossi Kissula . A
GESTANTE TRABALHADORA EM ENFERMAGEM: UM ESTUDO ERGONOMICO DA ATIVIDADE. In: 1° SEMINARIO
IE\ITERNACIONAL SOBRE O TRABALHO NA ENFERMAGEM, 2003, FLORIANOPOLIS. 1° SITEN, 2003.

2. . REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; SOUZA, Silvana Regina Rossi Kissula . A
REPRESENTACAO DA TRABALHO DO PROFISSIONAL ENFERMEIRO. In: 19 SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE O
TRABALHO NA ENFERMAGEM, 2003, FLORIANGPOLIS. 10 SITEN, 2003.

3. REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; SOUZA, Silvana Regina Rossi Kissula ;
BOZZA, Maria Salete da Silva . ANALISE ANTROPOMETRICA DE TRABALHADORES EM CAPELA DE FLUXO LAMINAR. In: XIII
ENCONTRO DE ENFERMAGEM DA REGIAQ SUL, IV FORUM PARANAENSE DAS ESCOLAS DE ENFERMAGEM, 2003, CURITIBA.
){II ENFSUL, 2003.

4. " REISDORFER, Miriam Cristina Triches, CONDICIONANTES ORGANIZACIONAIS RELACIONADAS A A'EUACEO DO
ENFERMEIRO DO TRABALHO: UMA ABORDAGEM ERGONOMICA.. In; 11° CONGRESSO PANAMERICANO DE ;
PROFESIONALES DE ENFERMERIA, 55°¢ CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM., 2003, RIO DE JANEIRO. 55° CBEn,
2003.

5. * REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; SOUZA, Silvana Regina Rossi Kissula .
SOBRECARGA FISICA DA GESTANTE TRABALHADORA: NO TRANSPORTE DE PACIENTE ACAMADO.. In: VI CONGRESSO
LATINO AMERICANQ, XI CONGRESSO BRASILEIRO, III ENCONTRO AFRICA-BRASIL, IIT FORUM SUL BRASILEIRO., 2001,
GRAMADO. ABERGO 2001, 2001.

Resumos publicados em anais de congressos

1. . REISDORFER, Miriam Cristina Triches. ATITUDE REQUERIDA PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE PELO ENFERMEIRO. In: III ENCONTRO DE PRODUCAO CIENTIFICA DO CESUMAR, 2003, MARINGA. III EPCC,
2003,

2. REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; FOSCHEIRA, Franciele ; COSTA, Alessandra

Elizabete Santos da . GESTANTE E SUAS TRANSFORMACOES PSICOLOGICAS ASSOCIADAS AS FASES DE
DESENVOLVIMENTO DO FETO.. In: III ENCONTRO DE PRODUCAO CIENTIFICA DO CESUMAR, 2003, MARINGA, I11 EPCC,
2003.

3. REISD?RFER, Miriam Crist:.ina T,riches; LAZAROTTO, Elizabeth Maria ; CARDOSO, Gessi Maria ; FAGUNDES, Indianara .
ASSISTENCIA HUMANIZADA A FAMILIA COM PACIENTE EM FASE TERMINAL NA UTL. In: 119 CONGRESSO PANAMERICANO
DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA, 55° CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM., 2003, RIO DE JANEIRQ, 550
CBEN, 2003.

Apresentacoes de Trabalho
1. REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; SOUZA, Silvana Rossi Kissuia . A
REPRESENTACAQ DO TRABALHO DO PROFISSIONAL ENFERMEIRO, 2003, (Apresentacdio de Trabalho/Outra).
2. REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIESWKI, Marlei Fatima Cezarotto ; SOUZA, Silvana Regina Rossi Kissula . A
GESTANTE TRABALHADORA EM ENFERMAGEM: UM ESTUDO ERGONOMICO DA ATIVIDADE. 2003. (Apresentacio de
Trabalho/Outra).
3. REISDORFER, Miriam Cristina Triches; FIEWSKI, Marlei Fatima Cezarotto ; FOSCHIERA, Franciele ; COSTA, Alessandra
Elizabete Santos da . GESTANTE E SUAS TRANSFORMACOES PSICOLOGICAS ASSOCIADAS AS FASES DE #
DESENVOLVIMENTO DO FETO.. 2003, (Apresentacdo de Trabalho/Outra). (j)
A

= ¢ |




T REISDORFER, Miriam Cristina Triches; LAZAROTTO, Elizabeth Maria ; CARDOSO, Gessi Maria ; FAGUNDES, Indianara .
;m) ASSITENCIA HUMANIZADA A FAMILTA COM PACIENTE EM FASE TERMINAL NA UTL. 2003. (Apresentacio de

TrabalhofOutra).

5,! REISDORFER, Miriam Cristina Triches; DUTRA, Ana Regina Aguiar . CONDICIONANTES ORGANIZACIONAIS
RELACIONADAS A ATUACAC DO ENFERMEIRO DO TRABALHO: UMA ABORDAGEM ERGONOMICA.. 2003. (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacdo).

6. REISDORFER, Miriam Cristina Triches; LAZZAROTTO, Elizabeth Maria ; CARDOSO, Gessi Maria ; PENTEADG, Simone

Simon ., ATITUDE ATIQURIDA PARA O GERENCIAMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE PELO ENFERMEIRO.. 2003.
(Apresentac8o de Trabalho/Outra).

1Aais LPpos G produgac edmca

L REISDORFER, Miriam Cristina Triches, APOSTILA: TECNICA EM EDUCAGAO A SAUDE. 2002, (Desenvelvimento de
material didético ou instrucional - APOSTILA).

Bancas

Participacio em bancas de trabalhos de conclusao

Outros tipos ’
: 8 REISDORFER, Miriam Cristina Triches. Participacéio em banca de CEPC. APROVACAO EXTRAORDINARIA PARA
CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM. 2002, Outra participacdo, Centro de Educacio Profissional de
Cascavel.
Eventos
Participaclio em eventos, congressos, exposicies e feiras
i 110 CONGRESSO PANAMERICANC DE PROFIONALES DE ENFERMERIA, 550 CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM.,

11° CONGRESSO PANAMERICANO DE PROFIONALES DE ENFERMERIA, 55¢ CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM..
2003. (Congresso).

2. 10 SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE O TRABALHO NA ENFERMAGEM, 10 INTERNATIONAL SEMINARY ABOUT THE
NURSING WORK..10 SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE O TRABALHO NA ENFERMAGEM, 10 INTERNATIONAL SEMINARY
ABOUT THE NURSING WORK., 2003. (Seminério).

3. 10 SEMINARIO SOBRE ETICA E SISTEMATIZAGAO DA ASSISTANCIA DE ENFERMAGEM..10 SEMINARIO SOBRE ETICA E
SISTEMATIZAGAO DA ASSISTANCIA DE ENFERMAGEM.. 2003. (Seminatio).

4, 111 EPCC - ENCONTRO DE PRODUGAQ CIENTIFICA DO CESUMAR.III EPCC - ENCONTRO DE PRODUCAO CIENTIFICA DO
CESUMAR. 2003, {Encontro).

5, II SEMINARIC INTERSTITUCIONAL DE CASCAVEL.II SEMINARIO INTERSTITUCIONAL DE CASCAVEL. 2003. (Semindrio).

6. VI SEMINARIO DO PARTO.VI SEMINARIO DO PARTO. 2003. (Seminario).

7. VI SEMINARIO DO PARTO.VI SEMINARIO DO PARTO. 2003, (Oficina).

8. 539 CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM. 539 CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM. 2001. (Congresso).

9, BRASILEIRO DE ERGONCMIA, II ENCONTRO AFRICA-BRASIL DE ERGONOMIA, 111 FORUM SUL-BRASILEIRO DE

ERGONOMIA. VI CONGRESSC LATINO AMERICANO DE ERGONOMIA, XI CONGRESSO BRASILEIRC DE ERGONOMIA, 11
ENCONTRO AFRICA-BRASIL DE ERGONOMIA, III FORUM SUL-BRASILEIRO DE ERGONOMIA. 2001. (Congresso),
10, V JORNADA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA.V JORNADA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA, 2001, (Outra).
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@ IPPEC Rua Universitiria, 2069 — Baimﬁg'gfi X

vl b Pongoias, Ve Sexdooctio Universitario - 85.814-110
© Ensino de Cascovel Cascavel — Parani

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATANTE: Instituto de Pesquisas, Pés-Graduago e Ensino de Cascavel - IPPEC, Associagdo Civil, de
cardter privado, sem fins lucrativos, registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de
Pessoas Juridicas sob o n? 2.295 em data de 02 de dezembro de 1997, nome fantasia IPPEC, CNP:
02.276.193/0001-33, situado na Rua Universitdria, 2069, Bairro Universitario, Cascavel, PR, CEP 85.814-
110, cuja fundagio fol em 29/09/1997, telefone (45) 3225-2100 e (45) 99971-0000, neste ato
representado pelo Presidente Dr. ELIAS GARCIA, brasileiro, casado, contador e professor universitdrio,
Carteira de Identidade n® 3.100.524-8 SSP PR, inscrito no CPF n® 409.342.849-20, com registro no CRC -

Conselho Regional de Contabilidade sob ntmero 029325/8-0, residente e domiciliado 4 Rua Rio de Janeiro,
1405, Edificio Saint Paul, Centro, Cascavel, PR,

CONTRATADO({A):  Sandra Maria Coltre, Doutora em Engenharia de Producdo, brasileira, casada,
Administradora, RG, 1421048-02 - CPF 336.016.829-15, rua Sie Paulo, 500, centro - Cascavel-PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATANTE, firma o presente contrato com o{a} CONTRATADO(A), ofa)
qual se obriga a prestar & CONTRATANTE servigo profissional atinentes a sua &rea técnico-cientifica e
habilitacdo profissional, com a elaboragfio de provas com questfes inéditas relacionado i sua formacio
académica, bem como a‘Participacio em Bancas Examinadoras de provas de titulos, praticas e provas de
desempenho didatico para os Concursos Péblicos, Processos Seletivos e Vestibulares, com valor a ser
estipulado entre as partes por cada servico a ser prestado.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente contrato & firmado e acordado entre as partes que este possui prazo
indeterminado, passando a vigorar somente a partir da data da assinatura deste, podendo ser rescindido

por ambas as partes, mediante notificagéio a outra parte por escrito com prazo minimo de 30 (trinta} dias
de antecedéncia,

CLAUSULA TERCEIRA: As partes elegem o foro da Comarca de Cascavel/PR, para qualquer demanda
judicial relativa ao presente contrato, com exclusdo de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direits, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias originais e de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o assinam,
dando tudo por bom, firme e valiose.

Cascavel - PR, 06 de janeiro de 2018.

Institute de'Pe

dowe Ensine de Cascavel - IPPEC
Contratante - :

C atado(a)
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: . ' p P E c : Rua Universitdria, 2069 ~ Bairro

firstiiurbor ke Ploquivas, Pés Graduspdo Universitdrio - 85.814-110
@ Erwino do Cascoval Cascavel — Parand

CURRICULUM - FORMACAO DOCENTE

DADOS PESSOAIS:

Nome: Sandra Maria Coltre

RG:1.421.048-2

CPF: 336.016.829-15

Endereco : Rua SZo Paule n? 500 Bairro: centro
Cidade: Cascavel - PR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Orgao: INEP

Periodo: 1996- 2013

Banca de Concursos Publicos: Elaborador e Avallador de Provas Escrita, Titulos e Praticas.

Orgdo/empresa; Universidade Estadual do Oeste do Parand
Perfodo: 1983- atualmente
Profissdo/Fungio: Docente

ESCOLARIDADE:

Graduacdo: Administracio Ano de conclusio: 1885
Instituicio: FECIVEL

Especializa¢@o: Educagio Brasileira Ano de conclusio: 1990
Instituicdo: UFPR

Mestrado: Administracio Ano de conclusio: 1994
Instituicio: UFSC

Doutorado: Engenharia de Produgéo Ano de conclusdo: 2004

. Instituicdo: UFSC

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino

de Cascavel - [IPPEC, desde 06/01/2018 e me responsabilizo .pelas informacdes prestadas nesse
curriculum. :

1421 048-2/85P- PR
CPF n? 336.016.829-15

@ m“ TOS 1 OFICIo DE REGISTRO CIIL DAS PESSDAS MATURAIS 204
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~:] CIENGIAS E LETRAS pg CASCAVEL

CERTIDAOQ

. Certificamos pary efeifos legajs,
J que o porradoe do presente diploma realizoy
o Estagio dupervisiouado, de-acordo com o
Parecer n? 307/66, 4, .Conselho Feders] de |’
| Educacis, o resolugds “publicaga 2o Didrio
Oficial ds Unize de 25.08. 65,

avel, OG
L

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

bAA. — Diviggo DE REGISTRO GERAL

n® 726, de 21/10/77, - i
Diploma. registrado sot, umsil._.il.mN.mamlm. no
Livro .NNN\N.M.. fls  S85 On

Curitiba, 14, ge ae 1887
| A
Por subdelegacsio’ge ‘de acords eom o

art. 62 do Decreto ne 83.937/79 e nos termog dg

MINISTERIO DA EDucAco 4 .

Portaria ne 494/85, 4, Reitor da UFpr.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Q
ESTADO DA PARAIBA /
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRI\[ATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 [ Fax: (83) 3244-5484
http:/iwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigoes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo#o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justi¢a editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergao de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagio Extrajudicial contém um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacio processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
atraves do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb jus.br/selo-digital/

A autenticacdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na
copia autenticada, sendo da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade,
Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 19/06/2019 10:02:18 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
fitular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.notbr e informe o Codigo de Consulta desta
Declaracéo.

Cadigo de Consulta desta Declaragéo: 1278306

A consulta desta Declaragao estara disponivel em nosso site até 19/06/2020 09:28:02 (hora local).

'Codigo de Autenticacéo Digital: 98601906190926410901-1 a 98601906190926410901-7

*Legislacbes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

J referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f05712d69fe6bc05b36e71000879bababed0f5470a1c62538317f1d89e0abcaf899c7h5db1145bccf4b2e12b43338e42361077ch6516
ad63e224b9df51b44c4d09f2b3bdd1cfatese
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Sandra Maria Coltre

Endereco para acessar este Cv: http://lattes.cnpq.br/7080243319528079
ID Lattes: 7080243319528079
Ultima atualizacdio do curriculo em 25/11/2019

Graduada em Administrac8o. Especialista em Educagdo Brasileira, Mestra em Administracio e Doutora em
Engenharia de Produgdo. Cargos Ocupados: Pré Reitora de Administracdo, Assessora do Grupo de Planejamento
e Controle, Chefe de divisdo Avaliacio de Desempenho, Coordenacdo de curso e de estagio, Presidente da CPA
Setorial, avaliadora ad hoc do INEP. Perita da SETI. Professora na graduacdo, Especializacio, Mestrado e
Doutorado. Membro do GEOS - Grupo de Estudos em Organizagbes Sociais. Docente da UNATI - Universidade da
Terceira Idade. (Texto informado pelo autor)

Identificacd

S e ] g o — e ") I
Nome em citagdes bibliograficas COLTRE, Sandra Maria;COLTRE, SANDRA MARIA

Lattes iD L) http:/flattes.cnpq.br/7080243319528079

Endereco

Endereco Profissional Universidade Estadual do Oeste do Parand, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Rua universitaria, 2069
Jardim Universitario
85819110 - Cascavel, PR - Brasil
Telefone: (45) 99712709
URL da Homepage: saandra@uniceste,br; sandracutul @gmail.com

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Titulo: APLICAC&O DO MODELO DE CRIAC..KO DO CONHECIMENTO DE NONAKA E
TAKEUCHI, EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES, PARA A PROMOCAO DA
QUALIDADE DA EDUCACAO PERMANTE., Ano de obtengdo: 2004.

Orientador: @ Neri dos Santos.
Palavras-chave: aprendizagem organizacional; gest3o do conhecimento.
Grande &drea: Engenharias
Setores de atividade: Outro.
1992 - 1994 Mestrado em Administracdo {Conceito CAPES 4).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil,
Titulo: A influéncia de fatores especificos de organizagBes cooperativas na aciio gerencial:
um estudo das cooperativas agropecudrias do oeste paranaense. Ano de Obtencdo: 1994,
Orientador: Nelson Colossi.
1988 - 1990 Especializacdo em Educacdo Brasileira,
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: Administrador - Senhor professor.
Orientador: Evaldo A.M. Ferreira.
1982 - 1985 Graduacdio em Administraggo.
Faculdade de Educacio Ciéncias e Letras de Cascavel, FECIVEL, Brasil,
Titulo: Recursos Humanos.
Orientador: Paulo Roberto Chavarria Nogueira.

ASSOCIACAO CASCAVELENSE DOS AMIGQS DOS SURDOS, ACAS, Brasil,
2011 - 2011 ;ép Coaching Express Condor Blanco. (Carga hordria: 12h), S ;

Associacdo Internacional dos Profissionais de Coaching, AIPC, Peru.



2011 - 2011 Libras Basico. (Carga horaria: 90h).
ASSOCZ&C&O CASCAVELENSE DOS AMIGOS DOS SURDOS, ACAS, Brasil.

R o Kﬂﬂ}' - 2007 Extensdo universitaria em Curso de avaliador de graduacdo e institucional. (Carga hordria:
: 32h).
e Inep, MEC, Brasil,

2007 - 2007 POLITICA, REDES SOCIAIS E DEMOCRACIA. (Carga horéria: 16h).
FIEP/SESI/ SENI/IEL, FIEF/ SENAI/SESY/, Brasil,

2005 - 2005 Extensdo universitaria em I Semindrio sobre Reforma Sindical e Trabalhista, {Carga
horéria: 4h).
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil,

2005 - 2005 Curso de Advecacia Previdencidria, (Carga horaria: 27h),
PROOMINIS - IELF- OAB, PROOMINIS, Brasil.

2005 - 2005 IV Curso de Atualizacdo Juridica, (Carga horéria: 35h),
Instituto de Ensino Juridico Prof. Luiz Flévio Gomes, IELF, Brasil,

1990 - 1990 Extensdo universitéria em Curso de Extenséo em Marketing. (Carga hordria: 60h).
Fecivel x INBRAPE, FECIVELXINBRAPE, Brasil.

1989 - 1989 Extens&o universitaria em Curso de Extensdo em Teoria do Conhecimento, {Carga hordria;
30h).
Faculdade de Educacgio Ciéncias e Letras de Cascavel, FECIVEL, Brasil.

1987 -~ 1988 Grupos de Estudos em PNL. ( Carga hordria: 160h),
FECIVEL x Sociedade Bras. de Progr. Neuroliguistica, FECIVEL/SBPN, Brasil.

1983 - 1985 202 - Anélise Transacional, (Carga hordria: 360h),
FECIVEL convénio UNA-AT, FECIVEL/UNA ~AT, Brasil.

1984 - 1984 Extens&o universitéria em 101 - Andlise Transacional. (Carga hordria: 40h).

Faculdade de Educacgo Ciéncias e Letras de Cascavel, FECIVEL, Brasil,
Atuagao Profissional

Tribunal de Contas do Estado do Parand, TCE, Brasil,
Vinculo institucional

2011 - 2012 Vinculo: Coordenadora, Enquadramento Funcional: Professora Adjunta, Carga horéria: 40,
Regime: Dedicacdo exclusiva,

rsidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, UNLIUT, Brasil,
Vinculo institucional

2006 - 2015 Vinculo: Grupo de Pesquisa, Enquadramento Funcional: Participante do grupo de pesquisa
Outras informacées Grupo Organizagdio, gestdo e aprendizagem
Atividades
12/2006 - Atual Pesquisa e desenvolvimento + Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, ,
Linhas de pesquisa

Organizagdes, Gestio e Aprendizagem - UNLJUT

Ministéric da Educa ca0, MEC, Brasil,

Vinculo institucional

1997 - 2015 Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: ad doc, Carga horaria: 0
Outras informagdes até 2015
Atividades
1/1999 - Atual Conselhos, ComissSes e Consulteria, Inep, .

Cargo ou funcio

consuttor ad-hoc,
1999 - Atual Conselhos, Comissdes e Consultoria, MEC-INEP, .

Cargo ou funcio

AVALIADORA INSTITUCIONAL E DE CURSOS SUPERIOR.
1999 - Atual Conselhos, Comisstes e Consultoria, MEC-INEP, .

Cargo ou fungéio

AVALIADORA INSTITUCIONAL E DE CURSOS SUPERIOR.
1990 - 2014 Conselhos, Comisstes e Consultoria, MEC-INEP, ,

Cargo ou funco
AVALIADORA INSTITUCIONAL E DE CURSQS SUPERIOR.

Vinculo institucional

» do Parana, UNIOESTE, Brasil.

2014 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora Adjunta, Carga horéria: 40, Regime:
Dedicagdo exclusiva,
Outras informacées Aprovada no 32 Concurso Piblico. Lotada no Campus de Foz de Iguacu CSSA,

Vinculo institucional

F 4 Bt



1986 - 2013

Outras informagdes

Atividades

2007 - Atual

2004 - Atual

3/1999 - Atual

03/1999 - Atual

3/1986 - Atual

03/1986 - Atual

07/2003 - 08/2003

05/2002 - 03/2003

02/2001 - 03/2003

11/2001 -12/2001

11/2001 - 11/2001

08/2000 - 08/2001

01/2000 - 08/2000

03/1998 - 06/1999

03/1997 - 03/199%

03/1996 - 03/1999

03/1996 - 11/1998

02/1997 - 02/1998

02/1996 - 08/1997

02/1997 - 03/1997

07/1996 - 12/1996

<}

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Professora Associada, Carga horaria:
40, Regime: Dedicacio exclusiva.

Aposentada em maio de 2013. Aprovada no 32 Concurso Plblico de Prova e Titulos da
Unioeste - Campus de Foz do Iguacu. Aguardando CONVOCAca0.

Servigos técnicos especializados , Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Servigo realizado

Comissgo de Atividades Complementares,

Pesquisa e desenvolvimento , GEOS- CCSA ? FOZ ? Organizacdo e Tecnologia de Gesto, .
Linhas de pesquisa

Gestdo de organizacdes

Extensao universitéria , Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Atividade de extensdo realizada

treinamento para servidores plblicos.

Conselhos, Comisstes e Consultoria, Mec, Unioeste.

Cargo ou funcéo

consultor ad doc do mec/inep.

Ensino, Administracdo, Nivel: Graduacio

Disciplinas ministradas

Tépicos especiais em administracio

Pesquisa em administracio I e 11

Administraco de recursos humanaos

teoria geral da administracgo

Estdgios , Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Estagio realizado

orientacdo de estagios na graduacso e especializaco.

Ensino, Especialiacio Lato Sensu em Economia Empresarial, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

disciplina a Recursos Humanos

Direcdo e administracdo, Coordenadora de Area do CSSA, .

Cargo ou fungdo

coordenadora de drea.

Conselhos, ComissBes e Consultoria, Comissdo de Pequisa do CSSA, .

Cargo ou funcio

membro.

Ensino, Curso de Especializaco em Economia Empresarial, Nivel: Especializacgo
Disciplinas ministradas

disciplina de Gestio de Recursos Humanos

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissio de Sindicancia do Hospital Universitéario, .
Cargo ou funcio

presidente.

Diregdo e administragdo, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Cargo ou fungdo

Assessora do Grupo de Planejamento e Controle Unineste.

Direcdo e administracdo, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Cargo ou funcio

Pré-reitora de Administraggo.

Diregdo e administraco, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Cargo ou funcao

chefe de avaliac3o institucional.

Direcdo e administracio, coordenadora do colegiado, .

Cargo ou funcéo

Coordenador de Curso.

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Presidente da Comiss3o de Avaliagdo de Desempenho
da Unioeste, .

Cargo ou funcio

Presidente da comissao de avaliagdo de desempenho.

Ensino, Curso de Especializacio MBA/Executivo UniocestexUem, Nivel: Especializacgo
Disciplinas ministradas

Metodologia do Trabalho Cientifico

Ensino, Pés-Graduagdo em Gestdo na Organizacdo Plblica, Nivel: Especializaco
Disciplinas ministradas

coordenadora e docente

Direcdo e administrac8o, chefe da divisio de treinamento e selecéo, .

Cargo ou fungdo

chefe da divisdo de treinamento e seleco.

Conselhes, Comissdes e Consultoria, Comissio de homelogacdo de inscricio do curso de
pos grad, plan. gest.publi, .

Cargo ou fungio

membro.
Conselhos, Comissdes e Consultoria, comissio de TIDE, .
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Cargo ou funcgo
membro.
1994 - 02/1996 Direcdo e administracgo, chefe de departamento, .
' Carge ou funcdo
“ Chefe de Departamento,
04/1995 - 06/1995 Conselhos, Comisstes e Consuiltoria, comissdo setorial de processo seletivo para admiss3o
de docentes, .
Cargo ou funcio
membro,
01/1994 - 02/1995 Conselhos, Comissées e Consultoria, comité de avaliacio de docente em estagio
probatdrio da unioeste, |
Cargo ou funcio >
membro do comité,
03/1989 - 0371990 Diregdo e administracgo, chefe de departamento, .
Cargo ou funcio
Chefe de Departamento,
03/1987 - 03/1989 Direcdo e administracie, chefe de departamento, .
Cargo ou fungéio
Chefe de Departamento,

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensing Superior do Estado do PR, SETY, Brasil
Vinculo institucional

2015 - Atual Vinculo: Perita ad hoc, Enquadramento Funcional: Perita
Qutras informacées RESOLUCAO 183/2015-SET]

institulo Nacional de Estuddos e Pesquisas Educacionals Anisio T eixeira, INEP/ MEC, Brasi,
Vinculo institucional
1996 - 2015 Vinculo: Avaliadora ad noc, Enquadramento Funcional: avaliadora

Linhas de pesquisa

i Gestéo de organizacies
Objetivo: estudos sobre dimens8es imaginarias e conhecimento tdcito GRUPO GEOS -
campus de Foz do Iguacu,

& OrganizacGes, Gestso e Aprendizagem - UNIJUI

Projetos de pesquisa
2019 - Atwal

Capital sociala através da espiral do conhecimento.
Descrigdo: Pesquisa de cunho bibliogréfico para discutir sua refacdo das dimensdes
econdmica, sodial e individual com as fases da espiral do conhecimento, para o
empoderamento dos atores rurais, .

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa,

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.
2014 - 2017 Inteligéncia Emocional - UNATI
Descriglo: Projeto de extenso para a UNATI - Universidade da Terceira Idade. Sub
coordenadora, vinculada ao projeto maior do CSSA.,
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (25

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.

2011 - 2012 PAF- Social
Descrigdo: Plano Anual de Fiscalizacgio Social para a fiscalizacdo cidada da aplicacsio do
dinheiro plblico, financiado pele Tribunal de Contas do Estado do Parand, Fase I 01 de
setembro de 20111 até julho de 2012 360 horas..
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa,
Alunos envolvidos: Graduacdo: (20) .

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador / Claudio Mioranza - Integrante / Elias

Garcia - Integrante,
2006 - 2008 Projeto de pesquisa - A gestdio de pessoas na espiral do conhecimento

Descrig8o: pesquisa.

Situagio: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador. -



Nimero de produces CT&A: 1 e
2005 - 2006 A mudanga organizacional através da gestdo do conhecimento /}a"

Descrigae: pesquisa sobre o tema com empresdrios;,
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesguisa,

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.,
2005 - 2006 A motivagéio nas organizaches: um estudo ainda mal compreendido.
Descricdo: pesquisa para o entendimento dos mitos sobre motivagao. artigo publicado em
periodico cientifico.
Situag@o: Concluido; Natureza: Pesquisa,

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador,

Nimero de producdes C, T& A: 1

2004 - 2005 A visdo organizacional: um estudo com os empresdrios de Cascavel
Descricio: pesquisa se tinham visdo pro ativa, de conformidade ou reativa..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa,

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.

2003 - Atual GEOS - GRUPO DE ESTUDOS EM ORGANIZACOES SOCIAIS
Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Amarildo Jorge da Silva em 26/05/2014.
Descricdo: O objetivo fundamental do GEOS concentra-se na verticalizacdo do ensino de
Pés 7 graduacdo, no incentivo do processo de projetos de iniciacdo cientifica e
essencialmente trababalhar a indissociabilidade das atividades de ensing, de pesquisa e de
extensdo. Acredita-se que a atividade de pesquisa corrobora para a consolidacdo das
atividades de ensino e de extensiio, Busca-se também formar uma massa critica de
professores pesquisadores Que possam criar e manter programas Strictu Sensy no sentido
de contribuir ainda mais para a oferta de ensino publico gratuito e de qualidade,
ORGANIZAGAO E TECNOLOGIAS DE GESTAQ: Estudo da amplitude gerencial e operacional
das organizacBes: aperfeicoamento de métodos, instrumentos, modelos e téenicas de
gestdo e as tecnologias nas organizagbes; interacio de sistermas organizacionais; cultura
organizacional; habilidades de gest3o. PARTICIPANTES: Amarildo Jorge da Silva Antonio
Carlos Nantes Cleber da Silva Lufs Fernando Moreira Waldemar Fernandes Neron Alipio
Cortes Berghauser Rodrigo Goncalves dos Santos Valdecir Antonio Siméo POLITICAS E
ESTRATEGIAS: Estudo da amplitude poltica e estratégica da organizagdo; habilidades
estratégicas e politicas; jogos de poder; decistes estratégicas; formulacio de politicas e
estratégias visando a inovacio tecnoldgica; estudos e pesquisas que abrangem as
organizacbes em diversos meios de atividade, PARTICIPANTES; Adriano de Cergueira
Violante Amarildo Jorge da Silva Hayrton Francis Ximenes de Andrade Idvani Valéria Sena
de Souza Grabarschi José Afonso de Oliveira Leonidas Lopes de Camargo Ligia Angélica
Radis Steinmetz Luis Miguel Barudi de Matos Manoel Pedro Fogagnoli Marco Aurélio de
Cliveira Almeida Paulo Roberto Chavarria Nogueira Sandra Maria Coltre {vice-lider) Tania
Maria da Conceigiio Benther Machado Fernandes Waldemar Fernandes TURISMO
HOTELARIA E ESPACO GEOGRAFICO: Esta linha tem por finalidade desenvolver pesquisa
neo campo do entretenimento e do lazer, bem como pesquisar a importancia do espaco
geogréfico e das questdes de topofilia, PARTICIPANTES Adriano de Cergueira Violante
Amarildo Jorge da Silva José Afonso de Oliveira,
Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Sandra Maria Coitre - Integrante / Amarildo Jorge Da Silva - Coordenador,
2002 - 2003 A performance dos professores do curso de administraco de Cascavel, como facilitador da

aprendizagem e qualidade continuada de ensino, na percepcéo dos alunos.

Descricgo: levantamento da percepgdo dos alunos sobre sua aprendizagem artigo

publicado em periodico.

Situac8io: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador / Loreni Brandalise - Integrante / Sandra
Mara Stocker Lago - Integrante.

Descricdo: Discusséo dos 10 mandamentos para a terceira idade envolve 10
comportamentos emocionais para lidar com saude, relacionamentos e okeidade.,
Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo,

Alunos envolvidos: Graduacio: (48) .

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.,
2019 - 2019 INTELIGENCIA EMOCIONAL NA TERCEIRA IDADE

Descricéo: Discutir € mapear os tipos de intefigencia emocional nos participantes idosos,
g:« como objetivo € melhorar sua inteligéncia emocional..



P2

‘2018 - 2018

2017 - 2017

2006 - 2007

1985 - 1985

1983 - 1984

Situac8o: Concluido; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos; Graduaggo: (45) .

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador,

Estratégias de Vida

Descrig8o: Discussdo das 10 estratégias de vida para idosos. Idosos envolvidos 100 idosos
de Santa Terezinha do Itaipu e Foz do Iguacu.,

Situaggo: Concluldo; Natureza: Extenséo,

Alunos envalvidos: Doutorada: (1Y

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.

A maldade nas organizaces - Ponero Organizacional

Descrigdo: O curso trata sobre o conceito de maldade e como ela afeta na gestéo das
organizactes.

Situaggo: Concluide; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (15) .

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Integrante / Paulo Roberto Chavarria Nogueira -
Coordenador.

Desenvolvimento humano: o trabalhador visto como ser biopsicosocial

Descrigéo: desenvolver oficinas para a formagdo do trabalhador €omo ser biopsicosocial,
Situagdo: Concluido; Natureza: Extens&o.

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.
Projeto Educacio Especial para Deficiente Fisicos e Mentais

Descricdo: colaboradora do projeto preparacgo de pessoas para lidar com portadores
destas deficiencias..
Situag&o: Concluido; Natureza: Extensso.

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador,

Projeto Sacio Econdmico Jardim Floresta

Descrigdo: Atendimento de prevencdo de saude as familias do bairro colaboradora.
Situaggo: Concluido; Natureza: Extensio.

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador,

Projetos de desenvolvimento

2009 - 2009

2001 - 2002

_Qggrgs Projetos

Monitoria em Pesqﬁisa em Admin;;"t;a_géwc
Descricéio: Preparar acad8micos do primeiro ano para a prética da pesquisa aplicada, por
meio de dois monitores, que auxiliam o atendimento individual dos académicos durante o
ano letivo de 2009,

Situagdo: Conclufdo; Natureza: Desenvolvimento,

Alunos envolvidos: Graduacdo: (2) ,

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador / Raquel Adriana Pin - Integrante / Jodo
Arthur Scaburi - Integrante,

Projeto de Qualificacio e Requalificacdo do Servidor Plblico

Descrigdo: Coordenadora elaboragéo de cursos para qualificacdo dos servidores plblicos.
Situagdo: Concluido; Natureza: Desenvolvimento,

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.

2015 - Atual

2015 - Atual

=

Membro de corpo editorial

Cuia - Monitoria Indigina

Descricdo: Acompanhar académicos indigenas no curso de Administracdo..
Situacfo: Em andamento; Natureza: Outtra,

Alunos envolvidos: Graduaggo: (1),

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.,

Cuia - Monitoria Indigina

Descrigdio: Acompanhar académicos indigenas no curso de Administracgo..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Outra,

Alunos envolvidos: Graduagdo: (1) .

Integrantes: Sandra Maria Coltre - Coordenador.,



2006 - Atual periddico: Revista de cidncias empresariais da UNIPAR {1517-6304)

2009 - Atual Periddico: FAZU em Revista (Uberaba) d ))

evisor de periddico

2008 - 2008 Periddico: Revista Produgae Online

2007 - Atual Periddico: Qualit@as (UEPB)

2007 - Atual Periddico: Revista Empresariais da Universidade Paranaense.
2008 - Atual peribdico; Revista GEPRO - gestdio da producdo e sistemas
2008 - Atual PeriGdico: RECADM. Revista Eletrdnica de Ciéncia Administrativa
2008 - Atual periddico: Revista Ciéncias Sociais em Perspectiva

2010 - Atual Periédico: Revista Psicologia: organizacdes e trabalho

2011 - Atual Periddico: § & G. Sistemas & gestdo

2015 - Atual PeriGdico: BBR. Brazilian Business Review (Edic&o em portugués. Online)
2018 - Atual Periddico: Caderno de Agroecologia

2018 - Atual Periodico: REVISTA NUPEM (IMPRESSQ)

Revisor de projeto de fomento

2013 - 2013 Agéncia de fomento: Fuﬁdag%g Araucaria de Aﬁoio ao Desenvokvirﬁentc Cientifico e
Tecnoldgico

Areas de atuacdo

i. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administrag8o / Subdrea: Ad ministragdo de
Setores Especificos/Especialidade: Gestio de Pessoas e Gestédo do Conhecimento.

2 Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subarea: Administracdo de
Empresas/Especialidade: Administracdo de Recursos Humanos.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subdrea: Administracdo de
Empresas/Especialidade: Projetos.

4, Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administraciio / Subdrea: Administragao de
Setores Especificos/Especialidade: Gestdo de Pessoas e Gestdo do Conhecimento.

5. Grande éarea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracio / Subérea: Administracdo de
Empresas/Especialidade: Administrago de Recursos Humanos.

6. Grande éarea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracdo / Subdrea: Administracao de

Empresas/Especialidade: Projetos.

Idiomas

Libras . i Compreende Razoavelmenté, Fala Razoavelmente.

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Pouco.
Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Pouco.

2017 Professor Destaque em Producdo Clentifica - administracéic 2017, Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - Unioeste.

2015 Paraninfa - turma 2015 da Universidade da Terceira Idade, Unioeste - Foz do Iguacu.

2015 Contribuicdo & pesquisa no Centro de Ciénicas Sociais Aplicadas por cumprir metas de
pesquisa, CCSA - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

2014 Mencdo Honrosa, Governo do Estado do Parand.

2014 Contribuicio & pesquisa no Centro de Ciénicas Sociais Aplicadas por cumprir metas de
pesquisa, NUPESA ~ Nicleo de Estudos em Ciéncias Sociais.

2012 Aprovacio na Banca para Professor Associado - 2012, Unioeste -Portaria n 5046/2012 -
GRE de 05/12/2012.

2012 Aprovacdo no 32 Concurso Plblico de Prova e Titulos para Docentes, Unioeste - campus
de Foz do Iguacu - Edital n 190/2012-COGEPS.

2011 Nome de Turma do Curso de Administragdo , 2011, Universidade Estadual do Oeste do
Parana.

2011 Programa FOCCUS, realizado pela Universidade da Experiéncia- pessoas importante em
sua vida, Itaipu Binacional.

2011 Paraninfa da Turma de Administraggo em 2012, Uniceste,

2010 Prémio Sérgio Escorsim -melhor trabalho cientifico na area de gestdo de pessoas,
Universidade Estadual de Ponta Grossa. Congresso Internacional de ADM.. —

2010 Formatura de 20160 - nome de turma, Unioeste.

2009 ; Convite para ser palestrante do XI CONPARH -, ABRH -PR -,



2009 Solicitacio da Revista Innovare para publicar artigo apresentado no ENEGEP 2007, Centro

7 de Ensino Superior dos Campos Gerais - CESCAGE.
r@a - Paraninfa, FASUL.
f E Paraninfa, Unioeste - Curso de Administraco.

20 Artigo Premiado no XXI Congresso Internacional de Administragiio- Adm 2008, UPG,

2007 - Patronesse de Administragfo, Uniceste,

2007 Artigo pemiado para fazer parte do livro Sustentabilidade:um enfoque sistémico, Editora
da Universidade Estadual e Campina Grande - PB.

2006 Indicacdo para o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliacio e Educacio
Superior BASis., MEC/INEP oficio MEC/INEP/DEAES - 3454/2006.

2004 Patronesse, Unioeste - curso de Admnistracsio.

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por

| Ordem Cronolégica v!

1. JUNIOR, VALDIR SERAFIM ; BESEN, FABIOLA GRACIELE ; COLTRE, SANDRA MARIA . Andlise bibliométrica sobre
capital social e governanca local no contexto dos arranjos produtivos locais, Grifos (UNOESC), v. 28, p. 169-191, 2019,

2 EIDT, E. C. ; COLTRE, Sandra Maria ; MELO, G, R. . Perfil das empresas pertencentes ao indice de sustentabilidade
empresarial ISE, CADERNO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAOD - CPA, v. 8, p. 127-147, 2018,

3. FERREIRA, W. C. ; SILVA, N. L. §. ; COLTRE, Sandra Maria : ARAUIO, T. V. ; SERAFIM JUNIOR, V. . '"ANALISE DAS
ESTRUTURAS PUBLICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL NOS MUNICIPIOS LINDEIROS AD LAGO
DA USINA HIDROELETRICA DE ITAIPU. NATIVA, v, 06, p. 660-667, 2018.

4. ARRUDA, WILKINSON FABIANO OLIVEIRA DE ; BACO, FERNANDA MENDES BEZERRA ; MELLO, GILMAR RIBEIRO DE
; COLTRE, SANDRA MARIA . Fatores importantes para a permanéncia de delegadas nas delegacias da muther no estado
do Parand. Revista Brasileira de Estudos de Seguranca Publlica, v, 11, p. 1-13, 2018.

5 NOGUEIRA, P. C. ; COLTRE, Sandra Maria ; NOGUERIA, Paulo Roberto Chavarria . Linguagem ndo verbal no processo de
recrutamento e selecSo. Revista SODEBRAS, v. 134, p. 05-11, 2017,
6. TURRA, E. B. : MIORANZA, Claudio ; COLTRE, Sandra Maria . A inovacdo como vantagem competitiva: Estudo de €aso

€m uma pequena empresa Innovation as a competitive advantage: Case study in a small business. REVISTA BRASILEIRA DE
GESTAO E INOVAGRO, v. 5, p. 01-22, 2017.

3 BIANCHETO, J. M. ; COLTRE, Sandra Maria ; MELO, G, R. . FATOR VALORATIVO DO TRABALHO: ESTUDO EM UMA
INDUSTRIA MOVELEIRA DO SUDOESTE DO PARANA. CAPITAL CIENTIFICO, v. 15, p. 59-72, 2017.
8. BRAMBATL, C. M. ; COLTRE, Sandra Maria . QUALIDADE DE SERVICOS UTILIZANDO A ESCALA SERVQUAL: UM ESTUDO

DO CASO DE UMA EMPRESA DE CAMBIO E TURISMO DE FOZ DO IGUAGU. GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM REVISTA, v.
1, p. 64-73, 2017,

9, BUFFON, G. ; MELO, G. R, ; COLTRE, Sandra Maria . PERCEPCAO DO DINHEIRO NA ESCOLHA DO CURSO DE
GRADUAGAO. REUNIR: REVISTA DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E SUSTENTABILIDADE, v, 7, p. 51-65, 2017,
10. GARCIA, 0. P. G, ; COLTRE, Sandra Maria . A gestdo do conhecimento como fator determinante na retengéo dos

11. ZANCO, A. M, ; COLTRE, Sandra Maria . Gestéo do Conhecimento em Cooperativas, REVISTA DE GESTAO E
ORGANIZACOES COOPERATIVAS, v. 3, p. 27-42, 2016.

12, FERREIRA, W, C. : SILVA, N. L. S. ; COLTRE, Sandra Maria i ARAUJO, T. V. . Eficicia das politicas pdblicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel no Estado do Parana. Informe GEPEC (Online), v. 20, p. 38-56, 2016,

13, COLTRE, Sandra Maria; NOGUERIA, Paulo Roberto Chavarria ; GARCIA, O, P. G. . DEMISSAO PARA FORA, DEMISSAQ
PARA DENTRO. Revista SODEBRAS, v. 10, p. 98, 2014.

14, GARCIA, 0. P. G. ; COLTRE, Sandra Maria ; SILVA3, ). H. . A UTILIZACAO DA GESTAO DO CONHECIMENTO PARA
ELEVACAO DE CARGO EM UMA EMPRESA CONTABIL, Revista Gestio Industrial, v. 10, p. 948-964, 2014,

i5. WACHHOLZ, C. s. ; COLTRE, Sandra Maria . O sistema de higiene e seguranca no trabalho de uma empresa de Tv por
assinatura, REVISTA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS UNIPAR, v. 14, p. 1, 2013.

is. SIMON, J. ; COLTRE, Sandra Maria . O COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL AFETIVO, INSTRUMENTAL E
NORMATIVO: estudo de caso de uma empresa familiar.. Qualit@s (UEPB), v, 13, p. 12, 2012,

17, COLTRE, Sandra Maria. O trabalho como transcendental do tempo: uma tentativa de encontrar um sentido de vida no
trabalho. Revista ADMpg (Impresso), v. 3, p. 59-64, 2010,

18. ELER, A. ; COLTRE, Sandra Maria . As condicBes de trabalho do carteiro, Qualit@s (UEPB), v. 9, p. artigo 5 de 16, 2010,
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19,

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

COLTRE, Sandra Maria; NOGUEIRA, Paulo Roberto Chavarria SILVA, A. 1. . . Formacdo de pesquisadores: estratégias de ‘9\,}6
ensino-aprendizagem, da disciplina de pesquisa em administracdo, através da espiral do conhecimento. Revista de Ciéncias
Empresariais da UNIPAR (Impresso), v. 8, p. 107-124, 2010.

Sigaki, Greicy ; COLTRE, Sandra Maria . Indicadores que agregam QVT no trabalho das vendedoras por catdlogos porta
em porta. Qualit@s (UEPB), v. 8, p. 12-26, 2009.

COLTRE, Sandra Maria; NOGUERIA, Paulo Roberto Chavarria . Organizacdes: raz8o e sensibilidade em busca de um
sentido de vida - Edicdo especial de langamento. Revista ADMpg {(Impresse), v. 1, p. 115-120, 2008.

TAUFFER, R. : COLTRE, Sandra Maria . FATORES INTRINSECOS E EXTRINSECOS NO ABSENTEISMO NOS SETORES DE
PRODUCAO, INDUSTRIA DE CARROCERIAS DE ONIBUS. Revista Innovare, v. 5, p. 11-22, 2008.

MATA, Daniela Mendes da ; COLTRE, Sandra Maria . Motivacio nas organizages, um assunto ainda muito mal
compreendide., Qualit@as (UEPB), v. 6, p. 3, 2007.

COLTRE, Sandra Maria; Borges, Tatiane de Oliveira . As caracteristicas organizacionais de uma IES, segundo os aspectos
metaféricos de Gareth Morgan. Revista de Estudos de Administracao (UNZJUi), v, 15, p. 31-52, 2007.

COLTRE, Sandra Maria; NOGUEIRA, P. R. C. ; SILVA, A. J. . A formacdo de pesquisadores: estratégias de ensino
aprendizagem da disciplina de pesquisa em administracio, através da espiral do conhecimento. Revista de Ciéncias
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organizacional: o caso do sistema cresol baser. 2017, (Encontro),

10, Semana Académica de Administracdo.Inteligéncia Emocional. 2017, {Outra),

11, Semana Académica Ide Administracéio e Ciéncias Contabeisis r ministracéo e Giéncias Contabeisis r.Protagonismo e
Contribuigoes de administradores e contadares para o desenvolvimento das organizacBes. 2017. {Outra).

12, XI Semana académica de Pedagogia e Neurociéncias, aprendizagem humana.Comunicacso e conflitos e sua interferéncia na
aprendizagem. 2017. (Oficina).

13, Congresso Internacional em Administracéio. COMPARACAO DOS CUSTOS DAS AUSENCIAS DE PROFESSORES COM O CUSTO
DA PREVENCAO DE AUSENCIAS EM UMA INSTITUICAQ PUBLICA DE ENSING MEDIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL. 2016,
(Congresso).

14. Semana de Administragdo.Inteligencia Emocional. 2016. (Oficina).

15, ConviRH - Congresso Virtual de Recursos Humanos - 9 edig8o. 2015, (Congresso),

16. Congresso Internacional de Administracdo. Estilos de Funcicnamento Organizacional em Micro e Pequenas Empresas -
MPES. 2014, (Congresso).

17, Congresso Internacional de Administracgio, Demissdo para fora, demiss&o para dentro. 2014. (Congresso).

18. Congresso Internacional de Administracéo. A utilizaciio da Gestdo do Conhecimento para elevacgo de cargo em uma
empresa contabil, 2014, (Congresso).

19. Congresso Internacional em Administracéo, ANALISE DO COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL: O CASO DO fTALO
SUPERMERCADO., 2014, (Congresso).

20, I Ciclo de Estudos em Direito & Sustentabilidade. 2014. (Seminério).

21. VI Coquetel com RH. 2014. (Qutra).

22, 7 Congresso Virtual de Recursos Humanos. 2013. {Congresso).

23, Mesa Redonda - Gestdo Empresarial e Formacdo Profissional.Gestio Empresarial e Formaggo Profissional. 2013. (Outra).

24, Semindrio de Gestdio da BRF.Sucessa! Como conseguir.. 2013, (Semindrio).

25, XI Semana de Administraggo - gestdo de pessoas desafios e perspectivas.Gestéo de pessoas - desafios e perspectivas,
2013. (Outra).

26. FEMINE - Forum de empreededorisma, integracio e negocios.Empreendorismo. 2012, (Outra).

27, IV Coquetel com RH.O papel do RH na gestéo de desligamentos de funcionérios, estagiarios e aposentadorias.. 2012,
(Outra).

28, Mesa redonda - IV Coquetel com RH.O papel do RH na gestfio de desligamentos de funciondrios, estagidrios e

_ aposentaderia. 2012, (Outra). P (“_".';



29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40,

41.
42,
43,
44.

45.

46.

47.

48,

49.
50,
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.

P&
72,
73.

74.
75,

76.
77.

78.
79.

Avaliagdo Institucional - panorama atual no contexto das politicas piblicas e formac@o humana. 2011, (Outra). (3}’\}
1I Coquetel com RH.Recursos Humanos e subjetividade.. 2011, (Outra). J ))
111 Coquetel com RH, curso Secretariado Executivo Bilingue.Coquetel com R.H.. 2011, (Outra).

Jornada Virtual de Gestdo por Competéncias, 2011, (Outra).

Semana Académica do Curso de Administragdo.Empregabilidade. 2011, {(Seminario).

XXIV Semana Académica de Secretariado Executivo e XII Encontro Regional de Secretariado Executive..Comportamento
Organizacional e seus conflitos.. 2011. (Encontro).

4 Congresso Virtual de Recursos Humanos- ConviRH. 2010, (Congresso).

CAPACITACAO DOS AVALIADORES DO BASIS INSTRUMENTO DOS CURSOS TECNOLOGICOS MEC/INEP.Capacitacio 8 horas
- 28 de maio de 2010, 2010, (Outra).

COMISSAO DE AVALIAGAQ INSTITUCIONAL SETORIAL DA UNIOESTE.CPAS PORTARIA 075/2010-DGC. 2010. (Outra).
Congresso intemacional de Administracdo. Coordenador de area tematica. 2010. (Congresso).

Congresso Internacional de Administracdo. As solicitacBes de exoneragao dos servidores publicos concursados.. 2010,
{Congresso).

Congresso Internacional de Administragdo - ADMpg-2010. O trabalho como transcendental do tempo: uma tentativa de
encontrar um sentido de vida no trabalho. 2010. (Congresso).

Palestra - Coaghing. 2010. (Outra).

Segundo SINCAD.comiss8o cientifica. 2010. (Seminério).

XIII Encontro dos Secretarios das Instituigbes de Ensino do Parana.Empoderando a si mesmo.. 2010. (Encontro).
ADM2009 - Congresso Internacional de Administracio. A seguranca no trabalho da empresa TV por assinatura para os
técnicos que prestam servico externcs. 2009, (Congresse).

ADM2009 - Congresso Internacional de Administragdo. Coordenadora de Apresentacoes de Trabalhos Cientificos. 2009.
{Congresso).

Aula Inaugural do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.Estratégias dos Gestores de RH no Cendrio atual -
09/02/2009. 2009. (Outra).

Capacitacao de Avaliadores no Instrumente de Avaliaco Institucional Externa pelo INEP.Capacitacdo de Avaliadores no
Instrumento de Avaliac8o Institucional Externa. 2009, {Outra).

Congresso Paranaense de Recursos Humanos - XI CONPARH. Cultura Organizacional, base para a sustentabilidade. 2009.
(Congresso).

Desafios da Interdisciplinariedade na pesquisa e no ensino de pés-graduacdo. 2009. (Outra).

Enanpad 2009.Avaliadora de trabalhos cientificos area EOR, 2009. (Encontro).

ENINED2009 - Encontro Nacional de Informética e Educacdo. 2009. (Encontro).

I Coquetel com RH.Competéncias Organizacionais: onde o homem se enquadra nesse contexto?. 2009. (Outra).

1 SINCAD - Seminario de Iniciacéo Cientifica de administracéo.A importancia do treinamento nas organizacoes. 2009.
(Seminario).

Mesa Redonda - langamento do livio Casos Contemporaneos de Gestdo Univesitaria.Autora de capitulo. 2009. (Outra).
Reunido Técnica do XVIII Encontro Anual de Iniciagdo Cientifica p EAIC.Relatério Técnico dos critérios dos projetos na drea
de CSSA. 2009. (Encontro).

Terceiro Congresso Virtual de Recursos Humanos - ConviRH. 2009. (Congresso).

Y Congresso Nacional de Excelencia em Gest&o. Referre, 2009, (Congresso).

V Encontro Paranense de Pesguisa e Extensao em CSSA - ENPPEX Parecerista de artigos Cientificos. 2009. (Encontro).
VIII Semindrio do CSSA.Parecerista de trabalhos cientificos. 2009. (Seminério).

XVIII Encontro Anual de Iniciagdo Cientifica - EAIC.Consultora Interna do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica. 2009. (Encontro).

Congresso Internacional de Administracao - ADM2008. OrganizacGes: razéo e sensibilidade em busca de um sentido de
vida.. 2008. (Congresso).

Congresso Internacional de Administragao - Adm 2008. Avaliador de Trabalhos. 2008, (Congresso).

Curso de qualificagdo pela Escola de Governo do Parand, para sevidores publicos..Mediac8o e Conflitos. 2008. (Outra).
VIII Encontro de Adminstracio FADEP.Estratégias do Administrador Frente ao atual cendrios das organizacdes.. 2008.
(Encontro).

VI Semana Académica da FAC..Mercado de Trabalhoo e empregabilidade: desafios contemporaneos.. 2008, (Outra).

I Seminario Integrado de Medicina do Trabalho e Recursos Humanos do Parand - 10 hs. 2007. (Seminario).

X Congresso Paranaense de Recursos Humanos, Gestdo de pessoas pela espiral do conhecimento. 2007. (Congresso).

X Congresso Paranaense de Recursos Humanos. forum académico - gestdo de pessocas network. 2007. (Congresso).

XLV Congresso da Sociedade Brasileira de Economia, Administracao e Sociologia - SOBER. Q impacto do desenvolvimento
agricola na qualidade de vida dos pequenos agricultores familiares do municipio de capanema regifio sudoeste do Parana..
2007. {Congresso).

XXVII Encontro Nacional de Engenharia de Produggo - XIII International Conference on Industrial Engineering
Management.. A contribuicgo dos fatores intrinsecos e extrinsecos da organizagio para ¢ absenteismo nos setores de
produciio de uma indstria de Carrocerias de Onibus.. 2007. (Congresso).

Coldquio Internacional sobre Poder Local: desenvolvimento e gestdo social de territorio. 2006. (Congresso).

Férum de Empresas Sauddveis geram resultados, 2006. (Outra).

IT ENPPEX -Econtro Paranaense de Pesquisa e Extensio em Ciéncias Sociais Aplicadas.A Importancia da Gestdo para a
Sustentabilidade das propriedades rurais familiares,. 2006. (Encontro).

I Seminario de Administracdo em Marketing.Motivacdo. 2006. (Semindrio).

IV Semana de Administracdo da Unioeste - Administracad de Recursos Humanos uma visdo estratégica.O papel do
profissional de recursos humanos nas organizacoes.. 2006, (Outra).

VI Coléguio Internacional sobre Gestdo Universitaria na América do Sul, Estratégias de Ensino Aprendizagem Da Disciplina
De Pesquisa Em Administracgo.. 2006. (Congresso).

Encontro BrasH Portugual em direito penal e processo penal. 2005. (Encontro).

FORUM FUTURO 10 PARANA.FORUM FUTURO 10 PARANA. 2005. {Outra).

"y -



u

% \ Palestra Recentes decisBes do Supremo Tribunal Federal em matéria criminal.Palestra - Recentes Dacisdes do Supremo
) Tribunal Federal em Matéria Criminal, 2005, {Outra).

840, Semana Acadmica de Administracio da Unioeste.Semana Académica de Administracgo. 2005, (Cutra).

81, XVI Enangrad - as competéncias condicionantes do ensino de administracdo.XVI ENANGRAD, 2005, {Encontro).

82, 1V Coléquio Internacional sobre Gest8o Universitaria da América do Sul.Iv Coldquio Internacional sobre Gest&o Univer, da
Am. do Sul, 2004. (Outra).

83, Palestra de Direito Penal e Crime organizado, tendéncias e desafios. Direito Panal e Crime organizado, tendéncias e
desafios. 2004. {Congresso),

84, Congresso de direito criminal. Congresse de Salvador de Direito Criminal. 2003. {Congresso).

85, 1T Seminario do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.Mini curso sobre - qualidade no atendimento.. 2003.
{Seminario).

86. II Semindrio do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.Qualidade no Atendimento, 2003. (Semindrio).

87. I Semana de Pedagogia.Palestra - Como aprendo.. 2003. (Qutra).

88. I Semana Académica de Administragdo da FADEC,.I Semana Académica de Administracie da FADEC. 2002. (Outra).

89, Semana do Secretario Bilingue. Palestra - Secretariado Executive Bilingue, fazendo a diferenca.. 2002, (Outra),

90. 11 Programa de Formacdo Pedagdgica para Docentes da Faculdade Norte Pioneiro.Formac8o de Professores, 2001. (Outra).

a1, 11 Encontro Paranaense de Diretores e Coord. Dos Cursos de Administracgio.N8o é diffcil se A, o dificil & se manter A.. 2000.
{Encontro).

92, VIII Enangrad. 1997, (Encontro).

93, Encontro Nacional de Avaliacio do Estégio Superv, em Adm..Encontro Nacional de Avaliaggio do Estagio Sup. em Adm..

1996. (Encontro).

Zach aventos, congressos, exposicties e felras

i COLTRE, Sandra Maria, Semana Académica Integrada de Administracgo e Ciéncias Contabeis, 2015, {Outro).

2. COLTRE, Sandra Maria. Palestra de Avaliagdo Institucional - panorama atual no contexto das politicas pdblicas e
formac8o humana. 2011. (Outro).

3. COLTRE, Sandra Maria. Curso de Analista de Recursos Humanos - Turma II1. 2010. (Outro).

4. COLTRE, Sandra Maria, Congresso Intemacional de Responsabilidade e Sustantabilidade Socicambiental CIRSS. 2010.
(Congresso).

5. COLTRE, Sandra Maria. Palestra: Direito do Consumidor aplicado a Infarmética.. 2008. (Outro).

6. COLTRE, Sandra Maria. Curso de Analista em Recursos Humanos- turma I. 2008. (Outro).

7. COLTRE, Sandra Maria. I Jornada de Programacéio Neurolinguistica de Cascavel. 1988. (Outra).

OrientagGes

Orientacdes e rvisdes concluidas

Dissertacio de mestrado

i " Diego Zanatta Maria. A flutuacdes econdmicas na estrutura de capital das empresas financeiras listadas na
BMBBOVESPA. 2017. Dissertacdo (Mestrado em Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional) - Universidade Estadual
do Oeste do Parang, . Orientador; Sandra Maria Coltre.

2. " Alcidir Mazutti Zanco. A contribuico do PECSOL para a aprendizagem dos diretores como multiplicadores do
conhecimento no cooperativismo. 2017, Dissertacéio (Mestrado em Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand, . Orientador: Sandra Maria Coltre.

3. Eliane Rodrigues do Carmo. Cultura e o clima organizacional, o real e o ideal, nas delegacias da policia federal.. 2017.
Dissertacdo (Mestrado em Mestrado em Gestiio e Desenvolvimento Regional) - Universidade Estadual do Oeste do Parans, .
Orientador: Sandra Maria Coltre,

4. Elisandra Bochi. Impacto esturtural e financeiro a partir da proibicéio do plantio de soja safrinha no Estado do Parana,
2017. Dissertacgio (Mestrado em Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional) - Universidade Estadual do Oeste do
Parang, , Orientador: Sandra Maria Coltre.

5.  Lucas Eduardo Costa Louzada. A relagfo da espiritualidade com o comprometimento organizacional., 2017. Dissertagio
(Mestrado em Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, . Orientador:
Sandra Maria Coltre,

6. # Andressa Carla Palavecini. Eficiéncia dos bancos participantes & nio participantes do indice de sustentabilidade
empresarial ISE da BM&BOVESPA.. 2017. Dissertacdo (Mestrado em Mestrado em Gestiio e Desenvolvimento Regional) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand, . Orientador: Sandra Maria Coltre.

7, ;

# Rosevete Marta Marcello Tesser. Fatores de impacto na rotatividade dos funcionarios no setor industrial do vestuério:
estudo de caso no APL de confecgdo na regidio sudoeste do Estado do Parana. 2016. Dissertacdo (Mestrado em Gestdo e
Desenvolvimento Regional) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, . Orientador: Sandra Maria Coltre.

8. Wellinton Carmargo Ferreira. Politicas Pliblicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentével: a eficécia da execughio
orgamentaria. 2016, Dissertagéo (Mestrado em Programa de Pés graduacio em Desenvolvimento Rural Sustentavel) -
Universidade Estadual do OQeste do Parand, . Coorientador: Sandra Maria Coltre.

3 4




10.

11.

Osmarina Pedro Garcia Garcia. A GESTAO DO CONHECIMENTO COMO FATOR DETERMINANTE NA RETENCAC DOS (‘}\\q
COLABORADORES NA EMPRESA: UM ESTUDO DE CASC EM UMA ORGANIZACAO DO RAMO MOVELEIRO., 2015. Dissertacdo b
(Mestrado em Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, Coordenacao

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientador: Sandra Maria Coltre.

de Daliana Carla Vieira. Analise da situaco financeira da cooperativa agropecuaria LAR em relaggo a trinta e uma

coopertativas agropecudrias do estado do Parand:Uma andlise aplicando o modelo de previsdo de insolvéncia. 2007.

Dissertacio (Mestrado em Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu em Desenvg) - Universidade Estadual do Oeste do

Parand, . Coorientador: Sandra Maria Coltre.

Daliana Carla Vieira. Andlise da situac8o financeira da Cooperativa Agroindustrial Lar em relacéo a trinta e uma cooperativas
agropecuérias do Estado do Parand: uma andlise aplicando um modelo de previsdo de insolvéncia. 2006, Dissertagdo

(Mestrado em Desenvolvimento Regional e Agronegbcio) - Universidade Estadual do Oeste do Parand, CAPES. Coorientador:

Sandra Maria Coltre.

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/ especializacdo

i,

6.

7.

10.

i1,

i2.

i3.

i4.

i5.

i6.

i7.

18.

19,

Aline Fernanda G, ESSER. Contribuicgo das politicas organizacionais na retencio dos colaboradores de uma indistria de
alimentos. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacéo em MBA em Gestdo Estratégica do Agronegocio) - Centro
Universitario Assis Gurgacz. Orientador: Sandra Maria Coltre,

Suzana Gaspar Borges, Lorena Borges de Oliveira Gorla. O GESTOR COMO FATOR DECISIVO NA RETENCAO DE TALENTOS,
2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestio de Pessoas - T- 2017) - Centro Universitario Assis Gurgacz,
Orientador: Sandra Maria Coltre.

Sandra Maria Ames, Jossiane Missel de Carvalho. A SATISFAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SETOR DE CENTRAL
DE DOCUMENTAGAO DE UMA INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS. 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Gestio de Pessoas - T- 2017) - Centro Universitario Assis Gurgacz. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Leonice de Fatima Koprovski Silva. A IMPORTANCIA DO COMPORTAMENTO DO GESTOR NO CLIMA ORGANIZACIONAL.
2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Pessoas - T- 2017) - Centro Universitério Assis Gurgacz.
Orientador: Sandra Maria Coltre.

Gracielle Fabri Paradela Coutinho, Michelle Mosconi. FATORES IMPORTANTES PARA UM BOM RELACIONAMENTO ENTRE
CHEFE E COLABORADORES, 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/ Especializacio em Gestdo de Pessoas - T- 2017} - Centro
Universitario Assis Gurgacz. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Alexandre de Lima dos Santos, Juliana Rossa. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO EM UMA EMPRESA DA CONSTRU{;ED
CIVIL. 2018. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagio em Gestdo de Pessoas - T- 2017) - Centro Universitario Assis
Gurgacz. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Aline Molina, Mayara Wellen Oliveira. A INTELIGENCIA EMOCIONAL EM UMA CONFEC(;ﬁO NO SETOR ADMINISTRATIVO.
2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas - T- 2017) - Centro Universitario Assis Gurgacz.
Orientador: Sandra Maria Coltre.

Eder Pozzer. Resgate histdrico da conversdo do conhecimento técito para o conhecimento explicito nas empresas.. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Especiaizacio em Consultoria Econdmico-Financeira e Empresarial) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Sandra Maria Coltre,

Eder Pozzer. Resgate histérico da converséo do conhecimento tacito para o conhecimento explicito nas empresas,. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Especiaizacio em Consultoria Econfmico-Financeira e Empresarial) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Daniele Beiruth. A satisfacio dos funciondrios da empresa do setor de realizacio de eventos quanto as condigBes de
srabalho.. 2017. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Curso de Especializacdo em Gestdo Empresarial) -
Universidade Estadual do Oeste do Parand. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Luciana Benka. A contribuigdo das politicas administrativas de uma empresa de piscinas na QVT dos colaboradores. 2017.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Curso de Especializacio em Gestdo Empresarial) - Universidade Estadual
do Oeste do Parana. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Angela Janaina Maro e Jessica Regina Pappen. A influencia do clima organizacional na produtividade dos empregados no
setor de tecnologia da informagdo, em uma cooperativa agroindustrial. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/ Especializacao
em Especializaciio Lato Sensu em Psicologia Organizacional do Trabalho -I) - Faculdade Sul Brasil. Orientador: Sandra Maria
Coltre.

Josiane da Silva Kopiecz. Satisfaciio das condicdes de trabalho da empresa de materiais de construciio na regido oeste do
parana. 2016, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacio Lato Sensu em Psicologia Organizacional do
Trabalho -I) - Faculdade Sul Brasil. Orientador: Sandra Maria Coltre,

Alessandra Patricia Hendges € Lorrana Menezes do Santos. A contribuicdio do trabalho do psicélogo organizacional e do
trabalho como apoic a uma gestdo eficaz. 2016, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em Especializacdo Lato Sensu
em Psicologia Organizacional do Trabalho -1) - Faculdade Sul Brasil. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Andreia Stolaric Balatazar Rodrigues. Satisfacio sobre o ambiente de trabalho em uma ind(stria de confecgdo de moda
infantil, 2016, Monografia, (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializaciio Lato Sensu em Psicologia Organizacional do
Trabalho -I) - Faculdade Sul Brasil. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Airto Rodrigues Pereira, Posicionamento dos gestores aos conflitos em uma empresa de transporte rodoviario e carga. 2016,
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Curso Especializaciio em MBA - Gestdio de Pessoas) - Universidade
E£stadual do Oeste do Parana. Orientador: Sandra Maria Coltre.

Camila Pacheco Gomes. Psicologia organizacional e do trabalho e sua importancia para a gestdo do conhecimento com
suporte para a sustentabilidade organizaional. 2016. Monografia, {Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacao Lato
Sensu em Psicologia Organizacional do Trabalho -I) - Faculdade Sul Brasil. Orientador: Sandra Maria Coltre,

Alessandra Ferreira Alves. Clima organizacional em uma concessionéria de automoveis de Toledo.. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em MBA - GESTAQ DE PESSOAS IX) - Faculdade Sul Brasil. Orientador: Sandra Maria
Coltre.

Aline Cristia Giachini e Priscila Lopes Lampego Seifert. A inteligéncia emacional no laboratério de controle de qualidade em O
uma indistria farmacéutigh.. 2015. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em MBA - GESTAQ DE PESSOAS IX) - -
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