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Senac

Atendimento Corporativo

Proposta N° 496 v1 28/08/2023
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

Sra Danubia
Telefone: (45) 8825-4190 Email: selmaccnunes@hotmail.com
Cidade: Marechal Candido Rondon

SENAC PARANA

O Senac Parana acredita no poder transformador da educacdo, desenvolvendo mé&o de obra
qualificada e ampliando o potencial dos seus alunos através de valores éticos, autonomia,
cidadania, criatividade e profissionalismo. Frente ao avango das tecnologias e as constantes
transformactes do mercado de trabalho, destaca-se como uma das mais conceituadas
instituicbes de educagdo profissional do pais. Dispondo de infraestrutura moderna,
equipamentos e laboratérios de ponta e metodologia ativa, colocando o aluno como
protagonista do seu futuro.

Com a missdo de educar para o trabalho em atividades do comércio de bens, servigos e
turismo, o Senac possui em seu portfélio, cursos desenvolvidos e alinhados com o mercado,
através de Féruns Técnicos Setoriais e as principais tendéncias e inovages dos setores
produtivos, acompanhando os avancos tecnoldgicos e as transformac@es da economia.

O Modelo Pedagdgico Senac preconiza a educacdo transformadora, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e como condicdo de cidaddo. Deste modo, garante um aprendizado
que vai além da sala de aula e reflete-se em profissionais qualificados e requeridos pelas
empresas,

Dentre os servigos desenvolvidos pelo Senac, dispomos do Atendimento Corporativo, cujo
objetivo é oferecer um programa completo e customizado de acordo com as necessidades de
cada empresa, considerando a complexidade e os desafios de um mercado em constante
mudanca.

Com certificagdo de reconhecimento nacional, nossos cursos atendem as exigéncias legais de
formacéo, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Atinja seus objetivos e supere seus desafios, conte com a capacitagdo e expertise do Senac
junto a sua equipe de trabalho.

Atenciosamente,

Osnei Francisco Alves !
Gerente Executivo da Unidade de Educacdo Profissional do Senac em MARECHAL CANDIDO
RONDON
CNPJ] 03.541.088/0039-10
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Curso: 41804 - CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Objetivo: Atualizar os conselheiros quanto as atribuigdes do CMDCA e atendimentos as
familias, as criangas e aos adolescentes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

Disciplina: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Atribuicbes dos Conselheiros

Conteldo

Direitos Humanos: Fundamentos, Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Constituicdo
Federal de 1988,

Conselhos Municipais: caracteristicas, atribuigdes, poderes e principios norteadores.
Conselheiros: fungao, representatividade, perfil e habilidades essenciais.

Acgoes basicas para uma atuacdo efetiva.

Articulacdo entre conselhos e integragdo das agbes.

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: funcdo, competéncia, o
que fiscaliza.

Planejamento e orgamento prioritario para a criancga.

Fundo dos direitos da crianca e do adolescente.

Elaboragdo do Regimento Interno e Conferéncia.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:21h
Carga Horaria Total:21h

Participantes:

N9 de Turmas: 1

N@ de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:

Investimento/Turma: R$ 6.000,00
Investimento Total: R$ 6.000,00
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Investimento Total da proposta: R$ 6.000,00

ORGAMENTO APRESENTADO, JA CONTEMPLA O PROGRAMA DE BENEFICIOS - ATENDIMENTO
CORPORATIVO SENAC.

Forma de Pagamento: A definir com contratante.

E necessério apresentar a NOTA DE EMPENHO e assinar o contrato, antes do inicio das aulas.

INFORMACOES GERAIS:

Matricula: Serd efetivada mediante preenchimento completo das fichas de inscrigdo para
ALUNOS MAIORES e ALUNOS MENORES, devidamente assinados pelos inscritos e representante
legal (para menores) e enviados ao Senac com {05} dias Gteis de antecedéncia a data de inicio
do curso,

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga hordria do curso. Estardo disponiveis para o
cliente em até 15 dias Uteis ao término do curso.

Prazo para realizagdo da acdo: A definir com contratante.

Data e Horario: A definir com contratante.
Local: Municipio de Sao0 José das Palmeiras /PR

Coffee Break: Ndo incluso no orgamento.

QOutras Informacgoes:

* Para a realizacdo dos cursos de Gestdo/Turismo, sera necessario uma sala de aula
convencional, com carteiras e cadeiras, retroprojetor e computador.

Validade da proposta 60 dias.

At.te

Francielly Itamara de Oliveira | Técnica de Relacdes com o Mercado

Senac Marechal Candido Rondon | Administragdo
Rua Santa Catarina, 5736 | 85960-000 | Marechal Candido Rondon - PR

Tel.: (45) 3284-4200 ramal 5307 | Cel.: (45) 99148-7032 | e-mail: francielly@pr.senac.br |
WWW.pr.senac.br

Validade da proposta: 23/10/2023
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