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Objeto: — Contratagzio de Empresa especializada para Prestagio de Servicos (Coletor e
Auxiliar de Servigos Gerais), pelo periodo de 12 meses, para realizagao da limpeza urbana
do municipio, incluindo calcadas, ruas, estradas e vias de uso piiblico, junto a Secretaria
de Obras, Urbanismo e Transportes do Municipio de Sdo José das Palmeiras.

EMPRESA: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
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EMPRECAT

Ao Senhor Prefeito,
Franco Cabral,
Municipio de Sdo José das Palmeiras-Pr

REPACTUAGAO SALARIAL - CONTRATO N2 44/2023

A empresa EMPRECAT SERVICOS DE APOIO DE ADMINISTRATIVO EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 77.108.330/0001-20, em conformidade com
a lei 8666/93, requerer a Repactuagio Contratual que faz nos seguintes termos;

Ocorre que no curso da execugdo contratual, a CCT que serviu de orgamento base
para elaboragdo da proposta de pregos inicial foi alterada modificando a equacgdo
econdmico-financeira inicial, tendo em vista o novo dissidio anual do sindicato
SIEMACO/SEAC/PR que teve um aumento de CORRECAO SALARIAL de 8,955% conforme
(art.72 incisos V, VI e XXVI), conforme o salario 40 horas semanais em 2025 era de
R$1.603,64 alterando em 2026 para R$1.727,27, além dos reajustes de 20% de
insalubridade, auxilio alimentacdo, beneficio auxilio satide, benéfico social familiar e
contribuicdo do fundo de formagao profissional nos termos da convengio coletiva cujos
efeitos de retroagem a 01/02/2026 que abrange as categorias profissionais de Auxiliares
de Servigos Gerais, vinculados a prestacdo de servigos realizados no municipio, afetando o
ajuste inicialmente pactuado.

O qual também o novo dissidio anual do sindicato SIEMACO/SEAC/PR que teve um
aumento de CORRECAO SALARIAL de 8,955% conforme (art.72 incisos V, VI e XXVI),
conforme o salario 40 horas semanais em 2025 era de R$1.661,82 alterando em 2026
para R$1.790,00, além dos reajustes de 40% de insalubridade, auxilio alimentacao,
beneficio auxilio satide, benéfico social familiar e contribuigdo do fundo de formacdo
profissional nos termos da convengdo coletiva cujos efeitos de retroagem a 01/02/2026
que abrange as categorias profissionais de Coletores, vinculados a prestac¢io de servicos
realizados no municipio, afetando o ajuste inicialmente pactuado.

Quando se tratar de repactuagdo, que se refere a itens da proposta que tiverem por
referéncia ndo os pregos de mercado de forma geral, mas sim, um fato gerador especifico,
o interregno minimo de 12 meses, deve ser conato da alterag¢do desse orgamento a que a
proposta se referiu. Isso porque o desequilibrio e a perda da efetividade da proposta
tornam-se insuportdveis a partir de 12 meses de alteracdo deste orcamento base.

Na repactuagdo, o orgamento base a que a proposta se refere e a CONVECAO
COLETIVA DE TRABALHO (CCT), portanto, o desequilibrio ocorrera por ocasido da incidéncia
dos novos saldrios e beneficios da categoria profissional, isto é, da data de vigéncia da nova
convengdo coletiva de trabalho (CCT). Nesse prisma, a data de apresentagdo da proposta a
administragdo e irrelevante, jd que é a partir da incidéncia dos novos salérios e beneficios
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aos trabalhadores que ocorrera o desequilibrio da equacgdo financeira do contrato. Por isso,
sabiamente o legislador fez constar no art. 40, XI da lei n? 8.666/93 e art. 32, | da lei n®
10.192/2011 a previsdo ou do orgamento a que a proposta se referir.

Assim neste momento em que o particular requerer repactuagdo, apresenta-se em
anexo as copias das planilhas de custos apresentada na licitagdo juntamente com a
convengdo coletiva vigente ao ano de 2026, junto dela para comparac¢io, apresenta-se a
nova planilha contendo variagdo dos custos de mao-de-obra e uma cépia do instrumento
normativo (CCT) comprovando que passaram a incidir novos valores.

A administracdo pode realizar um procedimento simples que se da pela comparacido
das planilhas, conferindo se os custos unitarios da nova planilha correspondem a exata
alteragdo surgida a partir da nova (CCT), e pela comparagdo das duas planilhas (a inicial e
aquela com efeitos da repactuagdo) saber se exatamente quais foram os custos unitdrios
afetados e se demonstrara a efetiva variacdo do custo da produg¢do no que tange mao-de-
obra, nesse sentido ensina Joel Menezes Niebuhr.

As planilhas anexas comprovam analiticamente o impacto financeiro da altera¢do
destes custos, uma vez que os valores dos itens que sofreram majoracdo foram alterados
para corresponder a nova convecgao coletiva de trabalho ou a legislagdo vigente.

Importante frisar que a repactuagdo somente incidira sobre os custos atinentes a
remunera¢do da mao-de-obra, atingindo os itens da planilha afetados pela convencio
coletiva de trabalho (CCT) e a legislagdo trabalhista, para demais itens que ndo sofrem
incidéncia da CCT, produtos, maquinas, combustiveis e insumo em geral etc. Conforme o
caso requer seja aplicado indice fixo na periodicidade prevista em contrato.

Diante o exposto, pede-se deferimento da solicitagio de REPACTUACAO DE
CONTRATO.

Catanduvas-Pr, 02 de fevereiro de 2026.

JULIANO Assinado dgtainonte por JULIANO APAREGIDO 0O

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Centificado Digital PF
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Juliano Aparecido do Amaral Guedes
CPF: 063.308.619-35

Socio Administrador
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S EMPRECAT

Ao Senhor Prefeito,
Franco Cabral,
Municipio de Sdo José das Palmeiras-Pr

REPACTUAGCAO SALARIAL - CONTRATO N2 44/2023

A empresa EMPRECAT SERVICOS DE APOIO DE ADMINISTRATIVO EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 77.108.330/0001-20, em conformidade com
a lei 8666/93, requerer a Repactuagdo Contratual que faz nos seguintes termos;

Ocorre que no curso da execugdo contratual, a CCT que serviu de orgamento base
para elaboragdo da proposta de pregos inicial foi alterada modificando a equagdo
econdmico-financeira inicial, tendo em vista o novo dissidio anual do sindicato
SIEMACO/SEAC/PR que teve um aumento de CORRECAO SALARIAL de 8,955% conforme
(art.72 incisos V, VI e XXVI), conforme o salario 40 horas semanais em 2025 era de
R$1.603,64 alterando em 2026 para R$1.727,27, além dos reajustes de 20% de
insalubridade, auxilio alimenta¢do, beneficio auxilio satide, benéfico social familiar e
contribuicdo do fundo de formacdo profissional nos termos da convencao coletiva cujos
efeitos de retroagem a 01/02/2026 que abrange as categorias profissionais de Auxiliares
de Servigos Gerais, vinculados a prestacdo de servicos realizados no municipio, afetando o
ajuste inicialmente pactuado.

0 qual também o novo dissidio anual do sindicato SIEMACO/SEAC/PR que teve um
aumento de CORRECAO SALARIAL de 8,955% conforme (art.72 incisos V, VI e XXVI),
conforme o salario 40 horas semanais em 2025 era de R$1.661,82 alterando em 2026
para R$1.790,00, além dos reajustes de 40% de insalubridade, auxilio alimentacéao,
beneficio auxilio satde, benéfico social familiar e contribuigdo do fundo de formacao
profissional nos termos da convencgio coletiva cujos efeitos de retroagem a 01/02/2026
que abrange as categorias profissionais de Coletores, vinculados a prestacao de servicos
realizados no municipio, afetando o ajuste inicialmente pactuado.

Quando se tratar de repactuagdo, que se refere a itens da proposta que tiverem por
referéncia ndo os pregos de mercado de forma geral, mas sim, um fato gerador especifico,
o interregno minimo de 12 meses, deve ser conato da alteracao desse orgcamento a que a
proposta se referiu. Isso porque o desequilibrio e a perda da efetividade da proposta
tornam-se insuportaveis a partir de 12 meses de alteragdo deste orgamento base.

Na repactuacdo, o orcamento base a que a proposta se refere e a CONVEGAO
COLETIVA DE TRABALHO (CCT), portanto, o desequilibrio ocorrera por ocasido da incidéncia
dos novos salarios e beneficios da categoria profissional, isto é, da data de vigéncia da nova
conveng3o coletiva de trabalho (CCT). Nesse prisma, a data de apresentagdo da proposta a
administracdo e irrelevante, ja que é a partir da incidéncia dos novos saldrios e beneficios
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aos trabalhadores que ocorrera o desequilibrio da equacgdo financeira do contrato. Por isso,
sabiamente o legislador fez constar no art. 40, XI da lei n2 8.666/93 e art. 32, | da lei n®
10.192/2011 a previsdo ou do or¢amento a que a proposta se referir.

Assim neste momento em que o particular requerer repactua¢do, apresenta-se em
anexo as copias das planilhas de custos apresentada na licitagdo juntamente com a
convengdo coletiva vigente ao ano de 2026, junto dela para comparagdo, apresenta-se a
nova planilha contendo variagdo dos custos de mdo-de-obra e uma cdpia do instrumento
normativo (CCT) comprovando que passaram a incidir novos valores.

A administracdo pode realizar um procedimento simples que se da pela comparagdo
das planilhas, conferindo se os custos unitarios  da nova planilha correspondem a exata
alteracdo surgida a partir da nova (CCT), e pela comparagdo das duas planilhas (a inicial e
aquela com efeitos da repactuacdo) saber se exatamente quais foram os custos unitdrios
afetados e se demonstrara a efetiva variagdo do custo da produgdo no que tange mao-de-
obra, nesse sentido ensina Joel Menezes Niebuhr.

As planilhas anexas comprovam analiticamente o impacto financeiro da alteragdo
destes custos, uma vez que os valores dos itens que sofreram majoracdo foram alterados
para corresponder a nova convec¢ao coletiva de trabalho ou a legislagdo vigente.

Importante frisar que a repactuacdo somente incidira sobre os custos atinentes a
remuneracdao da mao-de-obra, atingindo os itens da planilha afetados pela convencéo
coletiva de trabalho (CCT) e a legislacdo trabalhista, para demais itens que ndo sofrem
incidéncia da CCT, produtos, maquinas, combustiveis e insumo em geral etc. Conforme o
caso requer seja aplicado indice fixo na periodicidade prevista em contrato.

Diante o exposto, pede-se deferimento da solicitacio de REPACTUACAO DE
CONTRATO.

Catanduvas-Pr, 02 de fevereiro de 2026.

J U LIAN O Assinado g&?lonelasnia WJU:.IQNO APARECIDO DO

DN: C=BR, O=ICP- B&ljﬂ OU=Certificado Digital PF
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06330861935 Pok Roadar verste. 1000
Juliano Aparecido do Amaral Guedes
CPF: 063.308.619-35
Sécio Administrador
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Planilha de Composicdo de Custos - Gestdo de Mado de Obra - Coletor

MODULO 1 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente @ mio de Obra

1 |TIPO DE SERVICO terceirizado = j SI'_.-EA;ACO P;?
2 |Saldrio normativo da categoria profissional (N2 regristro no M.T.E) R$1.969,00 PRO00063/2026
3 |Categoria Profissional Coletor £
2026 |1 16/01/2026
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
2.1 |[COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ VALOR (RS)
A |Salario-Base 40 horas 1.790,00
B |Adicional Periculosidade - 30% 0,00
C |Adicional Insalubridade - 40% 648,40
D |Adicional Noturno - 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0% 0,00
F |Adicional/Gratificacdo 0,00|5aldrio Minimo R$1.621,00
TOTAL (R$) R$2.438,40
2.1 COMPDSICRO DA REMUNERACKO VALOR (RS) 2.438,40
MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sub-madulo 3.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias, Adicional de Férias
2.1.1)13 2 - (décimo terceiro) saldrio, Férias, Adicional de Férias VALOR (R$)
A |132 (décimo terceiro) saldrio ( 8,33% DO SALARIO BRUTO) 203,11|132 Salério 8,33%
B | Adicional de Férias e Férias ((1/12)*(1/3)* R) + (1/12 *R) 67,79 |Férias 2,78%
TOTAL (RS) R$270,89
Sub-mddulo 3.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢des
3.2.1 [GPS,FGTS e outras contribui¢des % VALOR (RS)
A [INSS 20,00% R$487,68
B |Salario Educacdo 2,50% 60,96
C |saT 3,00% 73,15
D |SESCE SESI 2,00% 48,76
E |SENAI - SENAC 1,50% 36,57
F |SEBRAE 0,60% 14,63
G |[INCRA 0,20% 4,87
H |FGTS 8,00% 195,07
TOTAL 37,80% R$921,69)|
Sub-médulo 3.3 - Beneficios Mensais e Didrios
3.3.1 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios VALOR (R$)
A |Transporte (VT RS 3,50 unit.) (6% desc. do funciondrio) R$0,00
B |Refeicio/Alimentacdo - PAT R$900,00
C |Assisténcia Médica Familiar R$94,50
D |Beneficio Social Familiar RS$31,00
E |Fundo de Formacdo Profissional R$31,00
TOTAL R$1.056,50|
Quadro-Resumo do Mdédulo 3; Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
3 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
3.1.1 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias 270,90
3.2.1 |GPS,FGTS e outras contribuigdes 921,69
3.3.1 [Beneficios Mensais e Didrios 1.056,50
TOTAL R$2.249,08
MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.1.1 Provisdo para rescisdo o VALOR (RS)
A Aviso-prévio indenizado 2,17% RS$52,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API) 0,05% RS$1,21
[ o} Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0300% RS0,73
D Aviso-prévio trabalhado 1,980% R$48,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribuices sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,89% R$21,70
F Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso-Prévio Trabalhadao 5,00% R$121,92
TOTAL R$246,75
| 4.1.1 | Provisdo para rescisdo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS iVALOR (R$)
TOTAL R$246,75




MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

5.1 |Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,69% R$236,28
B |Substituto Auséncia por doencas 1,88% R$45,84
C |Substituto da Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% RS1,21
D |Substituto na Cobertura de Auséncia Legais 0,850% R$20,72
E |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% R$1,46
F |Outros (Especificar) R$0,00
TOTAL R$305,51
Quadro- Resumo do Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
5 [Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
5.1 |Substituto nas Ausencias Legais R$305,51
TOTAL | R$305,51]
MODULO 6 - MATERIAIS E EPI's
6.1 UNIFORMES
Item Custo Unit unidades Vida Util (meses) |Custo Mensal (R$)
Calga RS 65,00 3 6 R$32,50
Camisa manga curta RS 55,00 3 6 R$27,50
Jaqueta em nylon RS 150,00 1 12 R$12,50
sapatos seguranca RS 65,00 3 6 R$32,50
TOTAL R$105,00
MODULO 7 - QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO DE RESUMO DO CUSTO
A1l |MODULO 2 : Mio de obra vinculada a execugio contratual ( Valor por empregado) VALOR (RS) R$2.438,40
€1 |MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) R$2.249,08
D1 |MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS) R$246,75
E1 |MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS) R$305,51
F1 |MATERIAIS, EPI's E VALOR (RS) R5$105,00
Subtotal  A1+B1+C1+D1+E1) (20,88 dias trabalhados) VALOR (RS) R$5.344,74
MODULO 8 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS QUANT. % dias trabalhados VALOR UNIT. VALOR TOTAL
COLETOR + UNIFORMES + BENEFICIOS -20,88 dias/més - 100,006 RSS5.344,74 R$16.034,22
VALOR MES SERVICOS R$16.034,22
MODULO 7 - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
8. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO % VALOR TOTAL
A [COMPONENTES
Custos diretos ( SOMA MODULOS 1, 2,3,4,5,6) R$16.034,22
B |Custos indiretos ( DOA - Despesas Operacionais e Administrativas) 5,07% R$813,28
C |Tributos
PIS 0,65% R$104,22
CONFIS 3,00%| | cRo PRESUMIDO R$481,02
1SS 5,00% R$801,71
IRPJ/CSLL 7,68% R$1.231,43
D |SubTotal R$19.465,87
LUCRO 11,50% R$2.238,57
PROPOSTA COM VALIDADE DE 60 DIAS TOTAL R$21.704,44
VALOR GLOBAL MENSAL VALOR R$21.704,44
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) VALOR R$260.453,28

EMPRECAT

Servicos Terceirizados

Catanduvas/PR, 09 de fevereiro de 2026
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Juliano Aparecido do Amaral Guedes
RESPONSAVEL PELA ELABORACEAO DA PLANILHA




Planilha de Composicio de Custos - Gestdo de Mo de Obra - Coletor

MGODULO 1 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para compasigdo dos custos referente & mio de Obra

1 TIPO DE SERVICO terceirizado * SIEMACO PR
2 |Saldrio normativo da categoria profissional (N© regristro no M.T.E) R51.900,00 k53 PRO00063/2026 |
3 |Categoria Profissional Auxiliar de Limpeza #’ P e
4  |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 16/01/2026
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACRO
2.1 CDMPDSICKD DA REMUNERACKO VALOR (R$S)
A |saldrio-Base 40 horas 1727,21] |
B |Adicional Periculosidade - 30% 0,00
C |Adicional Insalubridade - 40% 324,201 |~
D |Adicional Noturno - 0% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - 0% 0,00
F |Adicional/Gratificacdo 0,00|saldrio Minimo R$1.621,00
TOTAL (R$) R$2.051,47
2.1 COMPOSICEO DA REMUNERACKO VALOR (RS) 2.051,47 I
MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Sub-mddulo 3.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias, Adicional de Férias
2.1.1 |13 2 - (décimo terceiro) saldrio, Férias, Adicional de Férias VALOR (R$)
A |13 (décimo terceiro) saldrio { 8,33% DO SALARIO BRUTO) 170,88(132 Saldrio 8,33% |
B | Adicional de Férias e Férias ((1/12)*(1/3)* R) + (1/12 *R) 57,03 |Férias 2,78%
TOTAL (R$) R$227,91] |
Sub-mdédulo 3.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes
3.2.1 |GPS,FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A ]INSS 20,00% R$410,29
B [Saldrio Educacdo 2,50% 51,28
C |SAT 2,00% 41,02
D |SESCE SESI 2,00% 41,02
E |SENAI- SENAC 1,50% 30,77
F |SEBRAE 0,60% 12,30
G |INCRA 0,20% 4,10
H |FGTS 8,00% 164,11
TOTAL 36,80% R$754,39)
Sub-médulo 3.3 - Beneficios Mensais e Didrios
3.3.1 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios VALOR (RS)
A |Transporte (VT RS 3,50 unit.) (6% desc. do funcionério) R$0,00
B |Refeigdo/Alimentacdo - PAT R$900,00| «
C |Assisténcia Médica Familiar RS94,50
D |Beneficio Social Familiar R$31,00
E |Fundo de Formacdo Profissional R$31,00
TOTAL| R51.056,50]
Quadro-Resumo do Médulo 3: Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
3 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
3.1.1 [132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias 227,91
3.2.1 |GPS,FGTS e outras contribuicdes 754,89
3.3.1 |Beneficios Mensais e Didrios 1.056,50
TOTAL R$2.039,30
MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.1.1 Provisdo para rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso-prévio indenizado 2,17% R544,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado (8% do API1) 0,05% RS1,02
C Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso-Prévio Indenizado (40% do FGAPI) 0,0300% RS0,61
D Aviso-prévio trabalhado 1,980% R$40,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribuigbes sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,89% R$18,25
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 5,00% R$102,57
TOTAL R$207,57
[41a] Provisdo para rescisdo - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [VALOR (R$)
TOTAL R$207,57
MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5.1 |Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,69% R$198,78




B |Substituto Auséncia por doencas 1,88% R$38,56
C  [Substituto da Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% RS1,02
D [Substituto na Cobertura de Auséncia Legais 0,850% R$17,43
E  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% R$1,23
F |Outros (Especificar) R$0,00
TOTAL R$257,02]
Quadro- Resumo do Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
5 |Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
5.1 |Substituto nas Ausencias Legais R$257,02
TOTAL | R$257,02|

MODULO 6 - MATERIAIS E EPI's

6.1 UNIFORMES

Item Custo Unit unidades Vida Util (meses) |Custo Mensal (R$)
Calca RS 80,00 3 6 RS40,00
Camisa manga curta RS 90,00 3 6 R$45,00
Jaqueta em nylon RS 150,00 1 12 R$12,50
sapatos seguranga RS 80,00 3 6 RS$40,00
TOTAL R$137,50
MODULO 7 - QUADRO DE RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO DE RESUMO DO CUSTO
A1 |[MODULO 2 : Mo de obra vinculada a execucio contratual ( Valor por empregado) VALOR (RS) R$2.051,47
€1 |MODULO 3: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS) R$2.039,30
D1 |MODULO 4 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS) R$207,57
E1 |MODULO 5 - CUSTO DE REPOSICﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS) R$257,02
F1 |MATERIAIS, EPI's E VALOR (RS) R$137,50
Subtotal ( A1+B1+C1+D1+E1) (20,88 dias trabalhados) VALOR (RS) R$4.692,86
MODULO 8 - QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS QUANT. % dias traball VALOR UNIT. |VALORTOTAL
AUX. DE LIMPEZA + UNIFORMES + BENEFICIOS -20,88 dias/més 5 200,005 R$4.692,86 R$23.464,30
VALOR MES SERVICOS R$23.464,30
MODULO 7 - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO
8. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO % VALOR TOTAL
A |COMPONENTES
B |Custos indiretos ( DOA - Despesas Operacionais e Administrativas) 11,82% R$2.772,54
C  |Tributos
PIS 0,65% R$152,51
CONFIS 3,00% LUCRO PRESUMIDO R$703,92
155 5,00% R$1.173,21
IRPJ/CSLL 7,68% R$1.802,06
D |SubTotal R$30.068,53
LUCRO 19,00% RS5.713,02
PROPOSTA COM VALIDADE DE 60 DIAS TOTAL R$35.781,55
VALOR GLOBAL MENSAL VALOR R$7.156,31
VALOR GLOBAL MENSAL VALOR R$35.781,55
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ENTRE FEVEREIRO DE 2026 A MAIO DE 2026) VALOR | R$143.126,20

EMPRECAT

Servicos Terceirizados

Catanduvas/PR, 09 de fevereiro de 2026

Juliano Aparecido do Amaral Guedes
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA PLANILHA




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Mensal
Total

Qtde. de Empregados| Valor Proposto por
por Posto

Valor Total do Servigo

Tipo de Servigo

(A) (Q=(AxB) | (D)=(12xC)

Coletor

Auxiliar de Limpeza !

Valor Mensal dos Seicos (1 -

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
B Valor mensal do servigo RS 57.485,99
e Valor global da prop'osta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo RS 689.831,88
nimero de meses do contrato).
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001796/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200252/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2026

Confira a autenticidade no endereco hitp:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; ' '

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E C_ONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB, CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, L, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fev¢
2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro. Bissiiae - Jot



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos
reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.961,00 (um mil, novecentos e
sessenta reais) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNGCAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.900.00 e uma gratificacdo de fungdo no valor de R$
131,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.961,00,e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 70,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.900.00 e uma gratificagao
de fungéo, no valor de R$ 62,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 2.191,00 mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.279,00 mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais;

04 - SUPERVISORES
Aos supervisores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 3.023,00 mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisio da execucéo de servicos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 302,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal



superior a R$ 3.358,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a
R$ 3.023,00 mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagido, manutencéo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.029,00 mensais;

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na conducdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.998,00 mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.969,00 mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos em municipios com até
200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$ 2.025,00. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salédrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestacao destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.415,00 mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado o valor equivalente a R$ 1.869,00, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de
R$ 991,00 mais os valores de R$ 648,00 de horas extras mais R$ 108,00 de reflexos das horas extras em
descansos remumerados, sendo devida ainda a rubrica indenizatéria da hora intrajornada no valor de R$ 79,00
(relativo a 9,5 horas mensais) e o adicional contratual (R$ 43,00) previsto na clausula décima primeira. A empresa
devera conceder recibo de pagamento de saldrio com a discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, totalizando os titulos o valor de R$ 1.869,00.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.141,00 mensais.



11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquético fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.694,00.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores
de animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.276,00 mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saléario de ingresso
equivalente a R$ 1.900.00 mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.177,00 mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 2.038,00 mensais. Aos empregados que exercam fungdo de cozinheiro chefe receberdo
gratificagdo contratual de R$ 130.00.

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.969,00 mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.141,00 mensais. Aos empregados que exercam funcdo de recepcionista receberao gratificagao
contratual de R$ 43,00 mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO



Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.372,00 mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.215,00.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salério profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protegdo contra umidade) ao controlador de vetores,
desinsetizadores e ao varredor lotado em atividade de limpeza publica, em logradouros, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, seré4 devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/
composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em éareas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em éareas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situages nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

PARAGRAFO OITAVO — Os pisos salariais tratados na presente clausula serdo reajstados em 01.02.2027, pela



aplicagdo do INPC cumulado de 01.02.26 a 31.01.27, mais 1,00% (um por cento), vigendo até 31.01.2028.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 8,995% (oito virgula novecentos e
noventa e cinco), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste 7,71%, para a parcela salarial de até trés salarios-minimos
federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apés 01.02.25; certo de que, observadas as mesmas regras, serao corrigidos em 01.02.2027,
pelo INPC cumulado de 01.01.2026 a 31.01.2027 mais 1,0%.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
néao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.25.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de

01.02.25 a 31.01.26, exceto aqueles vedados na IN n2. 01/TST, bem assim aos concedidos de 01.02.26 a 31.01.27,
relativamente ao reajuste a ser concedido em 01.02.27,

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2026 até 31.01.2027, e a partir 01.02.207 até
31.01.2028, acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da
quadra econdémica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebracdo de
eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importdncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigacao de pagar os salérios no

prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador aoc empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais



bancarios, quando permitida a identificagédo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importéncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 132 salario em parcela (nica, hipdtese em que devera fazé-lo, até o dia
11.12.2026 para parcela referente ao ano de 2026 e 13.12.2027 para parcela referente ao ano de 2027, sob pena
de multa de R$ 525,00, em favor do empregado prejudicado, que ndo seja pago na forma legal ou na forma desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por
acordo coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.732,00, que poderdo ajustar
diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias



individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notificd-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2026, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de
R$86,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 43,00 para os porteiros
que trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 43,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 86,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2026, aos fins dos paragrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
"auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 195.00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagario, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGCAO



As empresas concederio a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 800.00 (novecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01.02.2026 o vale alimentagio (mercado) determinara o desconto de até
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 30,00, por dia. A partir
de 01.02.2027 o vale alimentagio (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por cento) do valor mensal a
todo empregado que, no més anterior, ndo tenha dado falta injustificada ao servigo ou tenha tido até uma legalmente
justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias (teis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéao (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nio cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 30,00;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15?2 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigcos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 494,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 17,00, por dia do quanto aqui
especificado. A partir de 01.02.2027 o vale alimentagao (mercado) determinard o desconto de até 10% (dez por
cento) do valor mensal a todo empregado que, no més anterior, nao tenha dado falta injustificada ao servigo ou
tenha tido até uma legalmente justificada.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeico, por dia efetivamente
trabalhado, também autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 65,96, do valor mensal do vale alimentagao,
no més seguinte, independente do desconto do valor didrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 52 o desconto
sera de R$ 29,00, independentemente do valor diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador deveré fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 900,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador deverd fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 810,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagédo no valor de R$-720,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagédo durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5% desde que atendido o requisito de falta ao servico, fard jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 494,00, R$ 445,00 e R$ 395,00, nas mesmas condigoes;



PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 293,00 (duzentos
e noventa e trés reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e
Limpeza privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo
gratuito, um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio
da prestagdo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duracéo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 205,00 (duzentos e cinco
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagao de
servigos, fixado que tal tempo néo seré considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servicos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 205,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 3.050,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de salde constituido por

Assisténcia Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e prestado pelas
instituicdes a seguir relacionadas:



Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ —22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cinqlienta centavos), por empregado que labore
na regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por-base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo



financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT e art. 72, XXVI da CF.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo
servico assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao
fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarao com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho,
por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.300,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacado de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal



periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 72, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEHMISSI'-‘\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servico inferior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nao possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do saléario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b) progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corre¢ao
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;



PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.72, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSﬂQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarfo, na CTPS, a real fungio exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servicos, apds a
referida rescisdo, para que possa, caso nio tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissao e cumprir o
aviso prévio.

A empresa que néo efetuar a comunicagio do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera cobrar
do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigédo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagio adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.



RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagdo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 50,00 (cincoenta reais) por empregado, por més, no caso
de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adeséo, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (indistria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reverséo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedicéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacdo profissional, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonéancia com o artigo 7¢, inciso XXVI, da Constituigado Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagio, visando a melhoria de sua condigéo social e



de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar 0 seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
3 estabilidade, fazendo lancar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observacgéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas né&o poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagéo que sé@o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DI_STRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a reducio proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — ﬁ\queles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepg¢éo de horas exiras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeicéo,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adocdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO — Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, 0 regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, inclusive
utilizando o celular do seu empregado, quando assim por ele autorizado,que deverao registrar os horarios de inicio e
término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagédo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre



FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes
também possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisao fica o empregado obrigado a
devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus
haveres, o custo respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que
feita como as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenca, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestagédo de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado deverd encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salérios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necessdria logistica de sua substituicdo no posto de servico no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}I\O DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENG. DE SEGURANGA E



MEDICINA DO TRABALHO

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservacgédo do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poder4, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribuicao assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme-definido pelo STF — ARE n.? 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/26, mais R$ 60,00
(sessenta reais) no pagamento relativo ao més de outubro/2026, assegurado o direito de oposicdo pelos
empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados do
inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade recomendada pelo STF no
referido processo, vez que representa apenas 0,44% (zero virgula quarenta e quatro por cento) do menor piso
salarial previsto no item 01 da clausula 32, mais alimentacao, considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2026 devera ser efetuado até o dia 10.03.2026, a segunda parcela em Outubro de 2026, devera ser efetuado até o
dia 10.11.2026, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 362 da CCT aditada, sob as cominagées do
“caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores
recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A face da deliberagdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,

proferido no processo ARE 10184586, fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficidrias da presente negociagio, associadas ou néo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS:

Com até 200 empregados — R$ 4.000,00; Com 201 a 500 empregados — R$ 7.000,00;



Com 501 a 1.000 empregados — R$ 9.000,00; e, Com mais de 1001 empregados — R$ 11.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02,2026 informado no sistema do eSocial (antigpo CAGED), até 10.04.26, via depdsito junto & Caixa Econdmica
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitibba - c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constitufdas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deveréao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando dos recolhimentos tratados na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Dado que o presente instrumento coletivo é feito para viger bianual, inclusive em relagcao
as clisulas econémicas, ou seja, até 31.01.2028, a assembleia geral também deliberou por instituir a contribuicao
assistencial, nos mesmos pardmetros acima indicados, para o periodo de 01.02.27 a 31.01.28, observadas as datas
de 01.02.27, aos fins de calculo do numero de empregados, e a data de 10.04.27, aos fins do recolhimento, com a
atualizagao dos valores na forma da clausula 432,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que deixarem de fazer os recolhimentos tratados na presente clausula,

. incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualjizagdo e juros.

PARAGRAFO SEXTO - Nao obstante o direito assegurado a oposicao em AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, faculta-se o direito de oposigao até 10 dias do inicio da vigéncia do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,

além do cumprimento das cldusulas contributivas acima, o contido nas clausulas 162., 172 e 232.do presente
instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacao da rescisao contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessdrias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época,

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo,como
relevante

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n? 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (secao 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2027

Tendo em estima o viger do presente instrumento, como indicado na cldusula primeira, ajustam as partes
que as as clausulas econdmicas e/ou que contenham valores, serdo corrigidas pelo INPC cumulado de
01.02.26 a 31.01.27, acrescido de mais 1% a partir de 01.02.27, observadas as regras de cada clausula que
dela tratarem.

Paragrafo Unico: Quanto as contribuicées patronais e obreiras, relativas ao ano de 2027, repetirdo as
condig¢oes estipuladas para 2026 com as adequagoes de datas e valores reajustados na forma do caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGCOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 72, incisos V, VI e XXVI|, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderd haver compensacgao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2026, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000074/2025, em 20/01/2025, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica



do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL

MARLUS CAMPOS
: PRESIDENTE ,
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, L

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA
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PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.






Estado do Parana

J% MUNICIPIO DE S&0 JOSE DAS PALMEIRAS

Mo CNPJ 77.819.605/0001-33 SR—
D=4 3

DE: FISCAL DE CONTRATO
PARA: SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTES

ASSUNTO: : Contratagdo de Empresa especializada para Prestacido de Servicos (Coletor e
Auxiliar de Servigos Gerais), pelo perfodo de 12 meses, para realizagdo da limpeza urbana do
municipio, incluindo calgadas, ruas, estradas e vias de uso piiblico, junto a Secretaria de Obras,
Urbanismo e Transportes do Municipio de Sdo José das Palmeiras.

A empresa Emprecat Servicos de Apoio de Administrativo Eireli - enviou um pedido
ao Municipio de Sao José das Palmeiras, , solicitando revisdo de precos do contrato oriundo do
processo licitatério Pregao Presencial 017/2023, Referente ao Contrato 044/2023.

A Lei 8.666/93, trata das possibilidades de Repactuacio salarial.

A empresa argumenta que a CCT serviu de base para a elaboragdo da proposta de prego
apresentada na licitagdo, e que inicialmente ela foi alterada modificando a equagdo econdmica -

financeira inicial conforme comprovado em documentagéo enviada pela empresa vencedora do
certame licitatorio.

Conclusiao
Diante dos fatos apresentados, passamos a opinar:

1 - Entendemos que a empresa tem o direito a revisio do contrato, haja vista que
conseguiu comprovar em planilha.

2 - Arevisdo esta condicionada as previsdes orgamentérias e financeiras
Desta forma opinamos pela legalidade do referido processo consentindo que se de

encaminhamento ao mesmo, de acordo com a legislagdo em vigor.

E o parecer,

Sdo José das Palmeiras, 13 de Fevereiro de 2026

Douglas de Alencar Colombelli
Fiscal de Contrato

Rua Marechal Castelo Branco, 979 - Fones/Fax: 45 3259-1150 e 3259-1281 - CEP 85898-000 - Sdo José das Palmeiras -



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPJ: 77.819.605/0001-33

ASSESSORIA JURIDICA

Pregao Eletrénico n.° 017/2023

OBJETO: Contratacao de Empresa especializada para prestacao de Servigos (Coletor
e Auxiliar de Servicos Gerais), pelo periodo de 12 (doze) meses, para realizagao de
limpeza urbana no Municipio, incluindo calgadas, ruas, estradas e vias de uso publico,
junto a Secretaria de Obras e Urbanismo do Municipio de Sao Jose das Palmeiras.

REQUERENTE: Emprecat Servigos de Apoio Eireli

Retorna o procedimento para manifestagédo juridica acerca do novo
pedido de repactuacao salarial apresentado pela empresa EMPRECAT SERVICOS DE
APOIO DE ADMINISTRATIVO EIRELI, referente ao contrato n° 44/2023. A empresa
fundamenta o pedido na alteragdo da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria, que resultou em aumento salarial de 8,955% para Auxiliares de Servigos
Gerais e Coletores, além de reajustes em beneficios como insalubridade, auxilio
alimentagéao, auxilio satde, beneficio social familiar e contribuicao ao fundo de formacao
profissional, com efeitos retroativos a 01/02/2026.

A empresa anexou ao pedido, as Planilhas de custos iniciais e
atualizadas; Cépia da nova CCT vigente para 2026; e justificativa detalhada do impacto
financeiro.

A Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) e a Lei 8.666/93 garantem
o direito a repactuacdo contratual para restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, especialmente quando ha alteragéo de salarios e beneficios por for¢a de
convengao coletiva, conforme previsto nos artigos 124 da Lei 14.133/2021 e 40,/X| da
Lei 8.666/93.

Art. 124: Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
Jjustificativas, nos seguintes casos:

Il - Por acordo entre as partes:

Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3259-1281 CEP 85898000 — Sao José das
Palmeiras-PR



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPIJ: 77.819.605/0001-33

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
repartigéo objetiva de risco estabelecida no contrato.”

Diante do exposto, no aspecto juridico, ndo ha impedimento para o
deferimento do pedido de repactuagao, desde que comprovado o impacto financeiro e
respeitados os limites legais.

Assim, recomenda-se:

a) Encaminhar o procedimento a contabilidade do municipio para
analise técnica das planilhas de custos, confrontando os valores apresentados com a
nova CCT e a planilha inicial, a fim de verificar a efetiva variagao dos custos de mao-de-
obra.

b) Apds a andlise contabil, caso seja confirmada a necessidade de
repactuagao, formalizar o termo aditivo ao contrato, limitando a repactuacéao aos itens
afetados pela CCT, conforme solicitado pela’e

c) Registrar que”a repactuacdo nao deve incidir sobre itens nao

afetados pela convencao coletiva, confore orientacdo da propria empresa e da

legislacao vigente.

as Palmeiras/PR, 23 de fevereiro de 2026.

PRISCILA CAROLINE FOSS DREHER

Assessora Juridica

Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3259-1281 CEP 85898000 — Sao José das
Palmeiras-PR
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(2% MUNICIPIO DE S0 JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ 77.819.605/0001-33 .

Sao José das Palmeiras, 23 de Fevereiro 2023.

Assunto: Pregdo Eletronico n® 017/2023 - Contrato 044/2023
Contrata¢do de empresa especializada para prestagdo de servicos (Coletor e de
Auxiliar de Servigos Gerais).

Em resposta ao pedido de repactuagdo da empresa Emprecat Servigos de
Apoio Administrativo Eireli.

Analisando a planilha de composi¢do de Custos apresentada pela empresa
e a convengao do trabalho 2026/2026, nao se observa erros de calculos.

Dando encaminhamento ao setor responsavel para emissdo do Termo
Aditivo de repactuagio.

Atenciosamente

{ua Marechal Castelo Branco, 979 - Fones/Fax: 45 3259-1150 e 3259-1281 - CEP 85898-000 - Sio José das Palmeiras - PR
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%% MUNICIPIO DE S&0 JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ 77.819.605/0001-33

CONTROLE INTERNO

PARECER DE ACOMPANHAMENTO

Desencadeado tramite para emissdo do Termo Aditivo de Repactuagio do Contrato,
Pregdo Presencial 017/2023, cujo objeto e a contratagio de empresa para prestagao de servicos
de vigildncia, portaria e seguran¢a ndo armada em unidades escolares da rede municipal de
ensino, do municipio de Sdo José das Palmeiras - PR.

A Assessoria de Controle Interno procedendo analise da documentagio arrolada nota que
até o presente momento apresentam-se todos os encaminhamento necessarios constando
inclusive informagdo de dotagdo orgamentdria e analise com emissdo de parecer, pelo
Procurador Juridico do Municipio.

Desta forma opinamos pela legalidade do referido Termo aditivo consentindo que se de
encaminhamento ao mesmo, de acordo com a legislagéo em vigor.

E o parecer,

Sdo José das Palmeiras, 23 de Fevereiro de 2026.

Assessora de Controle Interno

Rua Marechal Castelo Branco, 979 - Fones/Fax: 45 3259-1150 e 3259-1281 - CEP 85898-000 - S0 José das Palmeiras - PR
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)% MUNICIPIO DE SA0 JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ 77.819.605/0001-33

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

Trata-se de solicitagdo de repactuagdo do contrato n® 044/2023, Referente ao Pregio
Presencial n® 017/2024, que tem por objeto e a contratagdo de empresa para prestagio de
servigos de vigilancia, portaria e seguranca nio armada em unidades escolares da rede municipal
de ensino, do municipio de Sdo José das Palmeiras - PR

O Departamento de Contabilidade informou existir dotacdo e recursos
disponiveis.

0O parecer juridico opinou pelo deferimento do pedido.
Ha que se ressaltar que as aquisi¢des sdo necessarias para atendimento aos
municipes.

Desta forma, autorizo a alter:i(;ﬁo contratual, para fins de aumentar o valor
mediante termo aditivo. ;

Rua Marechal Castelo Branco, 979 - Fones/Fax: 45 3259-1150 e 3259-1281 - CEP 85898-000 - Sao José das Palmeiras - PR



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
CNPIJ: 77.819.605/0001-33

5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE APRESTACAO DE SERVICO N° 044/2023 SJP
PREGAO PRESENCIAL 017/2023

Pelo presente instrumento particular de contrato, vinculado ao Pregio Presencial n.° PG/GC 017/2023, de
um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS, pessoa juridica de direito piblico interno,
com sede administrativa na Marechal Castelo Branco, 979, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.° 77.819.605/0001-33, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 0 Sr. Franco Maria Alves
Cabral, brasileiro, casado, contador portador do CPF/MF n.° 057.831.629-30 e da Carteira de
Identidade RG n.° 8.351.589-9 SSP/Pr, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA., inscrita no CNPJ
n°77.108.330/0001-20, com sede na Rua Antonio Alves Vaz, 437 - Alto Alegre - Catanduvas — PR, neste
ato representado pelo seu sécio administrador o Sr. Juliano Aparecido do Amaral Guedes, brasileiro,
solteiro, empresdrio, portador da Cédula de Identidade Civel RG n° 9.138.140-0 SESP/PR e CPF n°
063.308.619-35, com enderego na Rua Antdnio Alves Vaz, 437 — Alto Alegre- Catanduva - PR, doravante
denominado CONTRATADO, pelo presente instrumento particular tm justo e

Assim sendo, celebram 0 Municipio de Sdo José das Palmeiras e a empresa Emprecat Servicos de Apoio
administrativo Ltda , o presente Termo Aditivo com a seguinte cldusula:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERACOES

A Cldusula Terceira — Do preco, condi¢des de pagamento - passa a ter a seguinte redaciio

Clausula Terceira: — Do preco, condigdes de pagamento — O prego total sers de R$ 1.955.241,19
(Um milhdo novecentos e cinquenta e cinco mil duzentos e quarenta e um reais e dezenove
centavos) até término do contrato até término do contrato. As discriminacdes dos itens,
quantidades, pregos unitarios, estdo descritos no mapa comparativo em anexo. As faturas deverao
serem protocoladas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Os pagamentos serio
MENSALIS, efetuados até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacio servico,
mediante apresentagao da nota fiscal/fatura acompanhada dos seguintes documentos: 1) Certiddo
Negativa de Débitos do Federal/INSS; 2) Certidao Negativa de Débitos Municipais; 3) Certificado
de Regularidade do FGTS da empresa; 4) Certidao Negativa de Débitos Estaduais; 5) Certidio de
Débitos Trabalhistas; 6) Relatério mensal (referente ao més anterior a prestacio dos servigos)
sobre as atividades exercidas, bem como comprovante de contribuicio pagos junto ao INSS,
FGTS, RE, GFIP, SEFIP, Holerites e comprovantes de pagamento e cartdes ponto..

Paragrafo Primeiro: A contratada deveri arcar com o pagamento da 1* folha de pagamento
até o posterior recebimento da Contratante, de acordo com a planilha de custos apresentada
pela Contratada;

Paragrafo Segundo: A (s) nota (s) fiscais deverdio ser encaminhada (s) para o enderego eletrénico:

financas@sjpalmeiras.pr.qov.br.

Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3259-1281 CEP 85898000 — Sao José das
Palmeiras-PR

[
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CNPJ: 77.819.605/0001-33

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

As demais clausulas do contrato originario, datado de 06 de Junho de 2023, ndo atingidas por este

termo, permanecem inalteradas.

Sao José das Palmeiras, 25 de Fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por
FRANCO MARIA FRANCO MARIA ALVES

ALVES CABRAL:05783162930
" Dados: 2026.02.25 08:31:52
CABRAL:05783162930 ‘o “2°° :

Contratante

Municipio de Sao José das Palmeiras
FRANCO MARIA ALVES CABRAL
Prefeito Municipal

EMPRECAT T
SERVICOS DE APOIO SEa e i e spts
ADMINISTRATIVO _ iygimsices:

LTDA: ?71%333000012 ".;"‘%:;::;‘:‘"

Foud POF Raster Varar 203510

Contratada

EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Sr. Juliano Aparecido do Amaral Guedes- Empresario

RG n°9.138.140-0 SESP/PR

Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3259-1281
Palmeiras-PR

CEP 85898000 — Sdo José das
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" MUNICIPIO DE SA0 JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ 77.819.605/0001-33

5° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
044/2023- SJP
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2023

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para Prestagdo de Servigos (Coletor e Auxiliar de
Servigos Gerais), pelo periodo de 12 meses, para realizagio da limpeza urbana do municipio,
incluindo calgadas, ruas, estradas e vias de uso publico, junto a Secretaria de Obras, Urbanismo
e Transportes do Municipio de Sdo José das Palmeiras.

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS.

Contratado: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

Fundamento: ART. 65, 11, ‘d’ da Lei 8.666/93.

Altera a Clausula Terceira Do prego, condicbes de pagamento, que passa de R$ R$ 1.667.811,24
(Hum milhao, seiscentos e sessenta e sete mil oitocentos e onze reais e vinte e quatro centavos),
para R$ 1.955.241,19 (Hum milhdo novecentos e cinquenta e cinco mil duzentos e quarenta e
um reais e dezenove centavos)até término do contrato.

Sdo José das Palmeiras, 25 de Fevegéiro de 2026.

Rua Marechal Castelo Branco, 979 - Fones/Fax: 45 3259-1150 e 3259-1281 - CEP 85898-000 - Sao José das Palmeiras - PR
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Publicado por:
Alan Silveira de Santana
Cédigo Identificador:81265E6F

DIVISAO DE LICITACOES
PORTARIA N° 47/2026

JOSE LAZARO FERRAZ, Prefeito do Municipio de Sdo José da
Boa Vista, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, nos termos da Lei Orgénica Municipal, pela presente;
Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,
art. 8° do Decreto Municipal n° 460/2022 e artigos 10 e 15 da Lei
municipal n® 1061/2023;

Considerando o poder disciplinar da Administragio Piiblica
consistente no vinculo de subordinagio e hierarquia que existe entre a
Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicagdo de servidor para funcionar como gestor e
fiscal do contrato no dmbito do Processo Administrativo n® 17/2026 —
Dispensa de licitagdo n® 08/2026, tendo por objeto a Contratacio de
profissional ou empresa especializada em avaliagdo de iméveis rurais,
regularmente habilitado (a) junto ao respectivo conselho de classe e
com inscricio no CNAI (Cadastro Nacional de Avaliadores
Imobilidrios);

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como gestor e fiscal do Contrato de n°® 05/2026,
o sr. Ronny Carvalho da Silva — procurador do municipio.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do contrato, ora nomeados, garantida pela
Administragdo as condigdes para 0 desempenho do encargo, com a
devida observincia do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei
municipal n® 1061/2023, sem prejuizo de outros atos normativos
pertinentes, caberd ainda, no que for compativel com o contrato em
execugao:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

IT - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
Il - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente 3 Secretaria Municipal requisitante da
contratagdo e 2 Procuradoria do Municipio, ap6s contatos prévios com
a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, & Secretaria Municipal requisitante da contratagio,
esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VII - Manter, sob sua guarda, cpia dos processos de contratacio;
VIII — Encaminhar, 2 autoridade competente, eventuais pedidos de
modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituigdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou
servigos e encaminh4-las 4 unidade competente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes dos produtos e
servigos e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de Licitagdes/CPL disponibilizardi ao Fiscal
nomeado, logo ap6s a sua nomeacio, cépia do contrato/ata de registro
de pregos, do edital da licitagdo, do projeto bésico ou do termo de
referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagio das faturas recebidas e das
pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal entender
necessdrio ao exercicio da fiscalizacio.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderdo ser
disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
Giltimo caso, serem lancados na pasta do processo em questio, na web
site oficial do Municipio, com a identificagdo do respectivo fiscal e do
contrato objeto da fiscalizagéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso
aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos sob sua
fiscalizacio e demais documentos em poder de qualquer servidor ou
Autoridade.

Art. 6° — A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposicoes em contrério.

Comunigue-se, publique-se, cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo José da Boa Vista, Estado do
Parand, em 25 de fevereiro de 2026; 66° ano da Emancipagdo
Politica do Municipio.

JOSE LAZARO FERRAZ -
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Alan Silveira de Santana
Cédigo Identificador: A7AB099D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DAS PALMEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 057/2025 PREGAO ELETRONICO N° 021/2025

1° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 057/2025
PREGAO ELETRONICO N° 021/2025

Objeto Registro Precos para futuras e eventual aquisicio de
medicamentos para atender a demanda da Farmdcia Bésica do
Municipio de Sao José das Palmeiras - PR,

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS.
Contratado: Claudete dos Santos Possamai & Cia Ltda
Fundamento: da Lei 14.133/2021.

Altera a Clausula Terceira Do prego, condicies de pagamento, que
passa de R$ 55.862,50 (Cinquenta e cinco mil oitocentos e sessenta e
dois reais e cinquenta centavos), para R$ 58.500,66 ( cinquenta e oito
mil quinhentos reais e sessenta e seis centavos), até término do
contrato, g

Sao José das Palmeiras/PR, 25 de Fevereiro de 2026.

FRANCO MARIA ALVES CABRAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleya
Cédigo Identificador:C902F810

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
5° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 044/2023- SJP PREGAO
PRESENCIAL N° 017/2023

5° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 044/2023- SJP
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2023

Objeto: Contratagio de Empresa especializada para Prestagio de
Servigos (Coletor e Auxiliar de Servicos Gerais), pelo periodo de 12
meses, para realizacio da limpeza urbana do municipio, incluindo
calcadas, ruas, estradas e vias de uso piblico, junto a Secretaria de
Obras, Urbanismo e Transportes do Municipio de Sdo José das
Palmeiras.

Contratante: MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS.
Contratado: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA

Fundamento: ART. 65, II, ‘d’ da Lei 8.666/93.

Altera a Clausula Terceira Do preco, condi¢des de pagamento, que
passa de R$ R$ 1.667.811,24 (Hum milhdo, seiscentos e sessenta e
sete mil oitocentos e onze reais e vinte e quatro centavos), para R$
1.955.241,19 (Hum milhdo novecentos e cinquenta e cinco mil
duzentos e quarenta e um reais ¢ dezenove centavos)até término do
contrato.

Sao José das Palmeiras, 25 de Fevereiro de 2026.

FRANCO MARIA ALVES CABRAL
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleya
Cébdigo Identificador:FDFCAS596

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO - 07/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2026
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026 - SRP

A prefeitura do municipio de Sdo José das Palmeiras/PR, torna
plblico para conhecimento dos interessados, que se encontra em
andamento processo administrativo de pregdo eletronico, conforme
indicado abaixo:

*Resumo do Certame:

LOTE 04
VIR PERCENTUAL
ITEM| UNID. | ESPECIFICAQOES MINIMAS DOS PRODUTOS | MAXIMO D% DESCONTOS
ADMITIDO | ¢
SERVICOS EM  PNEUS  AGRICOLAS,
MAQUINAS PESADAS E RODOVIARI
ot |unia |UNHA PESADA COM SERVICO D o
BORRACHARIA MOVEL 0S VALO R$ 25.500,00(
UNITARIOS DOS  SERVICOS  ESTA
PREVISTOS NO ITEM 4 DO TERMO DI
REFERENCIA
Obs: O atendimento in loco serd reali quando o vefculo/ estiver imobilizado ou o

deslocamento & oficina for invifvel A execugio dar-se-4 sob demanda. por pregos unitdrios dos itens (e
quilometragem no item 25), com OS e atesto do fiscal Qualquer item poderd ser contratado conforme a
necessidade, compartilhando o teto financeiro do Lol.e 04 (R$ 25.500,00). Nio hd quantidade minima por|
item nem garantia de ; 0 comy da A 30 limita-se a0 limite financeiro do lote ¢
A disponibilidade org ia, vedado j entre lotes. Des} (item 25): cobrado por
km efetivamente percorrido (ida e volta), limitado a 20 km por atendimento/OS (teto de R$ 118,40), em
dss dimensdes do Municipio de Sio José das Palmeira&"l’]l e da busca pela economicidade;

nio Comprovagio por odd ou roteiri: (trajeto mais curto). Em rotei

a-8¢ um fnico deslocamento|

com mlik!phs atendimentos no mesmo desloc
respeitado o limite.

Processo n.% 011/2026
Pregdo Eletrdnico n. % 07/2026
Registro de pregos para futura e lomﬂodc dular tipo}
barracio/ftenda, por m¥, com £ d igem, incluindo cot
OBJETO antichamas, sistema de festai i e frete)
deslmu‘lus a atender as demandas do Municipio de Sdo José dag]
/PR.

*Tipo de Licitagio: Menor Preco POR LOTE

*Periodo de recebimento das propostas: das 10h00min do dia
26/02/2026 até as 08h10min do dia 12/03/2026

*Abertura e Julgamento das Propostas: as 083h10min do dia
12/03/2026

sInicio Da Sessio De Disputa De Pregos: As 08h40min Do Dia
12/03/2026.

*Referéncia de tempo: Horédrio De Brasilia (DF).

*Local: Portal Bolsa de Licitacdes do Brasil- BLL — www.bll.org.br
“Acesso Identificado no link — licitagdes™

*Edital: O Edital Estard Disponivel Aos Interessados Para Download
No Site Do Municipio:www.sjpalmeiras.pr.gov.br/ - Na Aba
“Licitagoes”.

Sao José das Palmeiras, 24 de fevereiro de 2026

FRANCO MARIA ALVES CABRAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleya
Cédigo Identificador:9B82CC2F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026
PREGAO ELETRONICO N° 05/2026 - SRP

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026
PREGAO ELETRONICO N° 05/2026 - SRP

OBJETO: Registro de precos para eventual e futura contratagio de
empresa para futuras prestagbes de servico de borracharia a serem
executados nos veiculos pertencentes 2 frota municipal na sede do
Municipio de Sdo José das Palmeiras/PR, CONSIDERANDO O
MAIOR DESCONTO SOBRE A TABELA DE PRECOS PREVISTO
NO ITEM 4 DO TERMO DE REFERENCIA

CONTRATANTE: Municipio de Sdo José das Palmeiras.
CONTRATADA: ODANTE ESCAVALIELE BASSI RIBEIRO
08472519937

VALOR: R$ 25.500,00 (Vinte cinco mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia € até 23 de fevereiro de 2027.
Sio José das Palmeiras, em 23 de fevereiro de 2026.

FRANCO MARIA ALVES CABRAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabela Aparecida Arboleya
Cébdigo Identificador:D48A49AF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 760/2026 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (FMMA) E
ESTABELECE NORMAS PARA SUA GESTAO, APLICACAO
DE RECURSOS E FISCALIZACAOQ.

Lei n° 760/2026
Data: 25 de fevereiro de 2026

EMENTA: Dispoe sobre a criagio do Fundo
Municipal do Meio Ambiente (FMMA) e estabelece
normas para sua gestdo, aplicacdio de recursos e
fiscalizacdo.

O Prefeito Municipal de Sdo José das Palmeiras, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio
APROVOU e EU sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMMA),
destinado a captar e aplicar recursos financeiros em projetos,
programas e agdes voltados a protecdo, conservacio, recuperagio e
melhoria da qualidade ambiental no Municipio.

Art. 2° Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente:
I - Dotacbes orcamentérias a ele destinado;

II - Recursos provenientes de incentivos fiscais municipais, estaduais
e federais, conforme legislagio vigente;

III - Doagdes, legados e patrocinios de pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

IV - Transferéncias de outros fundos ambientais, estaduais ou
federais;

V - Multas e penalidades aplicadas por infragdes ambientais;

VI - Convénios, contratos e acordos com entidades piiblicas ou
privadas;

CAPITULO I )
DA ADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 3° O Fundo Municipal do Meio Ambiente serd administrado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  77.108.330/0001-20

ao
50?:?‘;? EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Endereco:  RUA ANTONIO ALVES VAZ 437 / ALTO ALEGRE / CATANDUVAS / PR /

85470-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:14/02/2026 a 15/03/2026

Certificacdo Numero: 2026021403130517522234

Informacdo obtida em 20/02/2026 13:41:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 77.108.330/0001-20

Certidao no: 2749593/2026

Expedigdo: 12/01/2026, as 17:17:33

Validade: 11/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 77.108.330/0001-20, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgodes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pudblico do
Trabalho, Comissao de Conciliacd@o Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Didvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 77.108.330/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://irfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:30:32 do dia 12/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 11/07/2026.

Caodigo de controle da certidao: FA97.5F11.B620.AB4C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIPIO DE CATANDUVAS - ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.208.842/0001-03
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
& DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA
(Certidéo de Débitos a Vencer)

NEGATIVA 184/2026

NOME/RAZAO SOCIAL:EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - LTDA
CPF/CNPJ:77.108.330/0001-20

ENDERECO$ 100

BAIRRO: CENTRO _ 85470000

CIDADE: Catanduvas

FINALIﬁADE DA CERTIDAO:Fins Gerais

CERTIFICAMOS que até a presente data QUE NAO CONSTAM débitos) tributérios
vencidos, <relativo ao contribuinte com a(s) localizagdo(des) acima
descrita(s). - W i
Fica ressalvado o direito da fazenda municipal de cobrar débitos
posteriormente constatados, mesmo referentes ao periodo nesta certidao
compreendido. | ’

Para todos os fins, esta Certiddo tem efeito de Certiddo Negativa.
A Certidao abaixo deveré ser autenticada pelo site:

http://www. catanduvas pr.gov.br , usando o seguinte nimero de
autenticidade: 416626241416626

Esta certiddo é valida até 90 dias apés sua data de emissao.

Catanduvas, 20 de Fevereiro de 2026

AVENIDA DOS PIONEIROS, 500 - CENTRO - CATANDUVAS - PARANA




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39029170-74

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.108.330/0001-20
Nome: EMPRECAT SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢des tributarias acessorias.

Valida até 10/06/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Portal de Emisséo de Certidées (10/02/2026 13:29:26 )



