MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
CNPJ: 57.330.316/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgados e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:38:54 do dia/10/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 08/06/2026.

Caodigo de controle da certiddo: D9E9.6232.8A4A.C828

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




04/03/2026, 09:10

Consulta Regularidade do Empregador

AlXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 57.330.316/0001-69
Razdao

. JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
Social:

Endereco: R VICENTE ROOS 0807 SALA 02 / JARDIM COOPAGRO / TOLEDO / PR /
85903-390

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/02/2026 a 28/03/2026 /

Certificacdo Nimero: 2026022712416355834828
Informacdo obtida em 04/03/2026 09:09:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038505583-50

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 57.330.316/0001-69
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 31/03/2026 - Fornecimento Gratuito /

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1 g
Emitido via Internet Publica (01/12/2025 14:20:28)



MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS (MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS)
17072/2026

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
IMPORTANTE: CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

Certificamos que até a presente data nido existe débito tributario vencido relativo a empresa com a
Localizagao descrita abaixo.

VALIDADE: 03/05/2026 / COD. AUTENTICAGAO: 5ZTJ4J2QEMCC4XC5UP3

RAZAO SOCIAL: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRIGAO ESTADUAL ALVARA

1008104 57.330.316/0001-69 1008104

ENDEREGO

RUA VICENTE ROOS, 0807 - JARDIM COOPAGRO - SALA 02; Toledo - PR CEP: 85903390 N

ATIVIDADES

Produgdo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares, Filmagem de festas e eventos, Servigos de organizagdo de feiras,
congressos, exposi¢oes ¢ festas, Outras atividades de servigos pessoais nio especificadas anteriormente, Atividades de sonoriza¢do
e de iluminagao, Artes cénicas, espetéculos e atividades complementares nio especificados anteriormente, Parques de diversdo e
[parques temdticos, Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporérias

Observagoes:
Certidao emitida gratuitamente pela internet em 04/03/2026.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Conferir autenticidade em www.toledo.pr.gov.br

\\
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= ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARACAO IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
QUALIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José das Palmeiras— PR
Pregdo Eletronico n? 06/2026.

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitacdo, sob a modalidade de Pregdo Eletrdnico, sob n2. 06/2026, instaurado pelo Municipio de Sio
José das Palmeiras, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELINO BRAZ Assinado de forma
digital por JOCELINO

PAGNO BRAZ PAGNO

LTDA:57330316 LTDA:57330316000169

Dados: 2026.03.04
000169 14:41:50 -03'00"

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81
Responsavel Legal

R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR \Y
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com



= ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARACAO QUE A EMPRESA NAO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO DA
ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA OU DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

A Prefeitura Municipal de S3o José das Palmeiras — PR
Pregdo Eletrénico n.2 06/2026.

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento as normas vigentes,
que a empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito privando, com sede R
VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR, inscrita no CNPJ sob n?
57.330.316/0001-69, participante da licitagdo para fornecimento/execu¢do do objeto do PREGAO
ELETRONICO N2 06/2026, ndo possui em -seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou -
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, tampouco sécio cotista ou
dirigente que seja cdnjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim
de servidor em cargo efetivo ou em comissdo na entidade licitante.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.
JOCELINO Assinado de forma

BRAZPAGNO Sy ocivo
LTDAS?33031, LBtammic
6000169 14:44:10-03'00"

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81

Responsavel Legal

R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com



o ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

A Prefeitura Municipal de S3o José das Palmeiras — PR
Pregdo Eletrénico n2 06/2026.

A Licitante JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n2 57.330.316/0001-69, sediada R
VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR, por seu representante
legal, e para fins da Pregdo Eletrénico n? 06/2026, DECLARA expressamente, para os fins e sob as
penas da lei, que ndo possui em seu quadro, profissionais menores de 18 (dezoito) anos
desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres ou menores de 16 (dezesseis) anos,
desempenhando quaisquer trabalhos, salvo se contratados sob condi¢do de aprendizes, a partir de
14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituigdo Federal de 1998 (Lei n?
9.854/99).

Por ser verdade, firma (mos) a presente declaragdo.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELINO BRAZ Assinado de forma
digital

PAGNO BRAZPAGND

LTDA:57330316 LTDA:57330316000169

Dados: 2026.03.04
000169 14:42:56 -03'00'

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81
Responsavel Legal

R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com



o ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA (ME); OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP).

Ilmo Sr. Pregoeiro, do Municipio de Sdo José das Palmeiras = Pr.

Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins e a quem interessar possa que a empresa, JOCELINO
BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito privando, com sede R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM
COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR, nos termos da Lei complementar n2. 123, de 14 de
Dezembro de 2006 e Decreto n2 6.204, de 05 de Setembro de 2007, se enquadra na condigdo de:

(X) Microempresa (ME);
() Empresa de Pequeno Porte (EPP);
() Qutras.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELINO BRAZ Alssinadu de forma
digital por JOCELINO

PAGNO BRAZ PAGNO

LTDA5733031 6 LTDA:57330316000169
; Dados: 2026.03.04

000169 14:42:34-03'00'

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81
Responsavel Legal

R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com



-

ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARACAO CONTENDO INFORMACOES:

1 - DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Social: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
Endereco: R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR
CNPJ n2: 57.330.316/0001-69

Banco: SICREDI Agéncia: 0704 Conta Corrente n2: 00023651-9
Inscrigdo Estadual n2: ISENTO Inscrigdo Municipal/ISS (alvara) n?: 1008104
Telefone: (45) 9 9833-4929 E-mail: pagnojocelino@gmail.com

2- DO REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: JOCELINO BRAZ PAGNO

Funcdo: RESPONSAVEL LEGAL

Data de Nascimento: 04/02/1979

RG n?: 7.699.251-7 Orgdo emissor: SESP PR
CPF: 026.056.349-81

Enderego: R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR
Telefone: (45) 9 9833-4929 E-mail: pagnojocelino@gmail.com

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELING: e e tmo
BRAZPAGNO | grazbicig
LTDA573303 1 6 LTDA:57330316000169
Dados: 2026.03.04
000169 14:42:11 -03'00'
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81

Responsavel Legal

RVICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com



JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
Primeira Alteragao Contratual
NIRE - 41212852322
CNPJ/MF —57.330.316/0001-69

Pagina 1 de 4
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JOCELINO BRAZ PAGNO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado @ Rua Vicente Roos, n° 807, Jardim Coopagro, Toledo-PR,
CEP — 85903-390, inscrito no CPF/MF n° 026.056.349-81, portador do RG n° 76992517
SESP/PR, tunico sodcio de JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, com sede e domicilio na Rua
Vicente Roos, n° 0807, Sala 02, Jardim Coopagro, Toledo-PR, CEP — 85903-390, com contrato
social arquivado na Junta Comercial do Parand sob o NIRE 41212852322, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 5§7.330.316/0001-69, resolve alterar e consolidar seu contrato primitivo de acordo com a
Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei 6.404/76 de 15 de dezembro de
1976, de acordo com as clausulas seguintes:

Primeira: O capital social no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), dividido em 25.000
(cinte e cinco mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada, fica aumentado para R$ 100.000,00 (cem
mil reais) dividido em 100.000 (cem mil) quotas de R$ 1,00 (um real) cada, sendo que o
aumento de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) dividido em 75.000 (setenta e cinco mil)
quotas de R$ 1,00 (um real) cada, estd sendo totalmente integralizado neste ato em moeda
corrente nacional pelo socio JOCELINO BRAZ PAGNO.

Segunda: Conforme modificagdes havidas o capital social de RS 100.000,00 (cem mil reais)
dividido em 100.000 (cem mil) quotas no valor unitario de R$ 1,00 (um real), totalmente
integralizados em moeda corrente do Pais, assim distribuido:

SOCIOS QUOTAS % VALOR R§
JOCELINO BRAZ PAGNO 100.000 100,00 100.000,00
TOTAL 100.000 100,00 100.000,00

Terceira: em razido das modificacoes ora ajustadas, consolida-se o contrato social com a
seguinte redagio:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
R J LOHMAN LTDA
CNPJ/MF — 54.464.971/0001-11

JOCELINO BRAZ PAGNO, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado a Rua Vicente Roos, n® 807, Jardim Coopagro, Toledo-PR,
CEP - 85903-390, inscrito no CPF/MF n°® 026.056.349-81, portador do RG n® 76992517
SESP/PR, tnico sécio de JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, com sede e domicilio na Rua
Vicente Roos, n° 0807, Sala 02, Jardim Coopagro, Toledo-PR, CEP — 85903-390, com contrato
social arquivado na Junta Comercial do Parand sob o NIRE 41212852322, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 57.330.316/0001-69, resolve alterar e consolidar seu contrato primitivo de acordo com a
Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei 6.404/76 de 15 de dezembro de
1976, de acordo com as clausulas seguintes:

Primeira: A sociedade gira sob nome empresarial JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, e tem sua
sede e domicilio na Rua Vicente Roos, n® 0807, Sala 02, Jardim Coopagro, Toledo-PR, CEP —

85903-390.

Segunda: O objeto social € producdo de espetdculos de rodeios e vaquejadas; prestagao de
servigos de montagem e desmontagem de andaimes e estruturas temporarias; filmagem de festas
e eventos; prestacdo de servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicdes e festas;



JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
Primeira Altera¢do Contratual
NIRE - 41212852322
CNPJ/MF — 57.330.316/0001-69

atividades de sonorizagdo e de iluminagdo; atividades de artes cénicas e espetdculos; atividades
de parques de diversdo e parques tematicos.

Terceira: O capital social ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais) dividido em 100.000 (cem mil)
quotas no valor unitdrio de R§ 1,00 (um real), totalmente integralizados em moeda corrente do
Pais, assim distribuido:

SOCIOS QUOTAS % | VALOR RS
JOCELINO BRAZ PAGNO 100.000 100,00 |  100.000,00
TOTAL 100.000 100,00 |  100.000,00

Quarta: A sociedade iniciou suas atividades em 04/09/2024, e seu prazo de duragio é
indeterminado.

Quinta: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado em igualdade de condigdes e preco direito
de preferéncia para sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a
alteragdo contratual pertinente.

Sexta: A responsabilidade dos sécios € restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizag@o do capital social.

Sétima: A administragdo da sociedade cabe ao s6cio JOCELINO BRAZ PAGNO, com poderes
e atribuiges de administradores, autorizado individualmente o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em
favor de qualquer dos cotista ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da
sociedade, sem autorizacdo do outro sécio.

Oitava: O término do exercicio social, em 31 de dezembro de cada ano, como também a critério
dos sdcios a cada trimestre civel, devendo para tanto o administrador prestar contas justificadas
de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do
balango econdmico, cabendo aos sécios na proporgdo de suas quotas, os lucros e prejuizos
apurados.

Nona: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os s6cios deliberardo sobre as
contas e designam administradores quando for o caso.

Décima: A sociedade pode a qualquer tempo, abrir ou fechar filiar ou outra dependéncia,
mediante alteracdo contratual assinada por todos os sécios.

Décima Primeira: Os socios podem, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pro labore”, observadas as disposi¢des regulamentadas pertinentes.

Décima Segunda: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continua suas atividades
com os herdeiros, sucessores, € o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres é apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, a data de resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado.

Paragrafo tinico: O mesmo procedimento ¢ adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo ao seu socio.

Décima Terceira: O administrador declara, sob penas da lei, que nio estd impedido de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar. De prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Pagina 2 de 4
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JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
Primeira Alteragdo Contratual
NIRE - 41212852322
CNPJ/MF —57.330.316/0001-69

. 3
Décima Quarta: A empresa se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Décima Quinta: Fica eleito o foro da comarca de Toledo/PR, para exercicio € o cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultantes desta alteragdo de contrato.

E por estar justo e contratado, lavra, data e assina o presente
instrumento particular de alteragdo de Contrato Social, em via nica, obrigam-se entre todos, por

si e seus herdeiros e sucessores a cumpri-lo em todos seus termos.

Toledo-PR, 16 de dezembro de 2024.

JOCELINO BRAZ PAGNO



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragédo
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

02605634981 JOCELINO BRAZ PAGNO

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/12/2024 10:50 SOB N° 20249244764,
PROTOCOLO: 249244764 DE 16/12/2024.
WAV 7  cop1Go DE VERIFICAGAO: 12417778336, CNBJ DA SEDE: 57330316000169.
# NIRE: 41212852322, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/12/2024.
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
&g—E;Pf,A—R LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARTO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 34 comprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectives cédigos ds verificacdo.



04/03/2026, 09:30 about:blank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ A DATA DE ABERTURA
57.330.316/0001.69 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 18/09/2024
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ANONIMUS PRODUCOES E EVENTOS ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
90.01-9-05 - Produgdo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas tempordrias
74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos
82.30-0-01 - Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposigoes e festas
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagao
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
93.21-2-00 - Parques de diversdo e parques tematicos
96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VICENTE ROOS 0807 SALA 02
CEFP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.903-390 JARDIM COOPAGRO TOLEDO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PAGNOJOCELINO@GMAIL.COM (45) 9833-4929/ (0000) 0000-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/09/2024
MOTIVO DE SITUAGAOQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ddededkdededkd decidedrkdk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 04/03/2026 as 09:30:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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SINTEGRA
Consulta Publica ao Cadastro do
Estado do Parana

s>

Servigo:
Data / Hora:
Motivo:

Recomendagio:

Sua solicitagdo ndao pode ser atendida
SINTEGRA - Consulta Empresa
04/03/2026 as 14:49:02
57330316000169 - CNPJ NAO CADASTRADO NO CAD.ICMS PR

E provével que haja alguma incorregéo nas informagdes que vocé digitou.
Por favor, verifique, corrija e tente novamente.

Voltar



MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
76.205.806/0001-88
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1586 - CENTRO - TOLEDO - PR

ALVARA DE LOCALIZACEO E FUNCIONAMENTO n° 1008104

O Municipio de Toledo, conforme protocolo n° 53713 de 30/10/2024 00:00:00 concede alvara de licenga para
localizacgdo a:
Nome: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
CNPJ/CPF: 57.330.316/0001-69
Localizacio: RUA VICENTE ROOS, 0807 - JARDIM COOPAGRO - SALA 02; Toledo - PR CEP: 85903390
Atividades
9001-9/05 - Produgdo de espeticulos de rodeios, vaquejadas e similares.

7420-0/04 - Filmagem de festas e eventos.

§230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas.

9609-2/99 - Outras atividades de servigos pessoais nio especificadas anteriormente.

9001-9/06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagio.

9001-9/99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares nio especificados anteriormente.

9321-2/00 - Parques de diversdo e parques temdticos.

4399-1/02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas tempordrias.

Produgio de espetaculos de rodeios e vaquejadas; Prestagdo de servigos de montagem ¢ desmontagem de andaimes e estruturas tempordrias; Filmagem de festas
e eventos; Prestagio de servigos de organizagio de feiras, congressos, exposi¢des e festas; Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo; Atividades de artes
cénicas e espetdculos; Atividades de parques de diversio e parques temdticos.

Horirio de funcionamento: 24 HORAS

Segunda & Domingo das 00:00 as 23:59
Emitido em 04/12/2025 16:08:56 Vilido até 21/11/2026 00:00:00

S —

Observagies

1 - O presente alvara sé tem efeito para o periodo e para as atividades acima especificadas, ficando sujeito & renovagdo anual.
As demais atividades ndo estdo licenciadas pelo Municipio, ainda que constem no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

2 - Sera exigida a renovagdo da licenga sempre que ocorrerem mudancgas de ramo de atividade, modificagoes
nas caracteristicas do estabelecimento ou transferéncia de local.

3 - Nos casos de alteragdes tais como: mudangas de enderego, razdo social, ramo de atividade, cessagéo de atividades, etc., o
contribuinte ou responsdvel deverd comunicar o fato & Administragdo Tributéria dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
IMPORTANTE: Evite multas, auditorias, fiscalizagdo especial e outros aborrecimentos mantendo em dia sua situagdo perante o Fisco. Futuramente,
vocé precisard de Certidoes para fins de aposentadoria, auxilios, pensdo, etc. Zele pelo seu futuro.

Alvard emitido pela internet em 04/12/2025 16:08:56.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. Conferir aulenticidade em www toledo.pr.gov.br
Codigo de autencidade 5ZTJ4MZ322Z4XT8B5UP



CARTORIO DISTRIBUIDOR DE TOLEDO TITULAR
Rua Almirante Barroso, n® 3202 - Centro MARIO CESAR BUENO
TOLEDOIPR - 85905-010

Certidao Negativa

Mario Cesar Bueno, Oficial Designado do Oficio do Distribuidor, Contador,
Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Toledo, Estado do Parana,
na forma da lei. CERTIFICO, atendendo a pedido por escrito da parte interessada,
que revendo os livros e arquivos de distribuigdo CIVEL correspondente a Faléncia,
Concordata, Recuperagdo Judicial e Extrajudicial sob minha guarda neste cartorio,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

CNPJ 57.330.316/0001-69, no periodo compreendido desde 09/06/1954, data de
_instalagé@o deste cartorio, até a presente data.

TOLEDO/PR, 08 de Dezembro de 2025, 16:53:57 /

MARIO CESAR BUENO
MAR'O Assinado de forma
digital por MARIO
CESAR CESAR

BUENQ:2396 BUENO:23961066949

Dados: 2025.12.09

1066949 08:44:12 -03'00"

Pagina 0001/0001
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 67,30 + 2,43 por fls. adicional \V



Pagina

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 57.330.316/0001-69

Certiddo n®: 73332855/2025

Expedicio: 01/12/202%2/é5 14:37:51

Validade: 30/05/2026 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 57.330.316/0001-69, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. '

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forga executiva.

Dividas = sugestdes: cndt@tst.jus.br



Certidao de Registro de Pessoa Juridi Negativa de
chEA*-PR ertiddo de Registro de Pess ca e Negativa

& Agronomia de Parand

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuigao(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certiddo n° 136776/2025 Validade: 31/03/2026
Razdo social: CNPJ:

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA 57.330.316/0001-69

Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:

87859 12/03/2025 R$ 100.000,00

Enderego: CEP:

RUA VICENTE ROOS, 807, SALA 02, JARDIM COOPAGRO 85903-390

Cidade:

TOLEDO-PR

N° da Alteragdo Contratual: Data da dltima alteragao:

1 1711212024

Objetivo Social:

Producéo de espetédculos de rodeios e vaquejadas; Prestagdo de servigos de montagem e desmontagem de andaimes e estruturas temporarias;
Filmagem de festas e eventos; Prestagio de servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas; Atividades de sonorizagao e de
iluminagéo; atividades de artes cénicas e espetaculos; Atividades de parques de diversao e parques tematicos.

Encontra-se quite com o exercicio 2025
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a presente data.

Responséveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 57.330.316/0001-69
NOME CIVIL: VICTOR AFONSO DE MELO MARCANTE
Carteira: PR-151033/D - Data de expedigao: 25/01/2016
Desde 12/03/2025 - Carga horaria: 16h
Situagéo.: Ativo

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular

Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art, 7°

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagao: Regular

Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugdo do Confea N.° 218/1973.

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagao: Regular
Decreto Federal N.® 23.569/1933 - Art. 28°
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagdo: Regular

Resolugéo do Confea N.° 359/1991 - Art, 4°

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certiddo perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do,
protocolo n.° 335830/2025, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servicos ou obras sem a
participacéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 11/12/2025 11:38:13

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagg@o deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Pagina 1 de 1



CREA-PR

& Agronomia do Parand

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Paranad, circunscrita a(s) atribuigido(des) constantes de seu registro.

Certidao n°: 136774/2025 Validade: 31/03/2026
Nome civil: CPF:

VICTOR AFONSO DE MELO MARCANTE 082.791.299-44

Carteira - CREA-PR N°: Documento de Identidade:

PR-151033/D 110825765

Registro Nacional: Orgdo emissor:

1715047087 SESP/PR

Registrado(a) desde:

25/01/2016

Filiagdo:

PAI: MAURO MARCANTE
MAE: MARIA PRADO DE MELO

Naturalidade:
DOIS VIZINHOS/PR

Encontra-se quite com a anuidade do exercicio 2025.
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagédo e/ou divida ativa até a presente data.

TiTuLOS

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL

Data da anotagéo do titulo profissional: 21/03/2017
FACULDADE ASSIS GURGACZ

Curso: ENGENHARIA CIVIL

Data da Colagdo de Grau: 22/01/2016 - Diplomacao: 22/01/2016
Situagdo: Regular

Atribuicbes profissionais:

Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973

Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugé@o do Confea N.° 218/1973.

Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28° de 11/12/1933
I

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Data da anotago do titulo profissional: 09/12/2019

CENTRO UNIVERSITARIO ASSIS GURGACZ

Curso: ESP. EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Data da Colagao de Grau: 28/04/2017 - Diplomagao: 01/04/2019
Situagao: Regular

Atribuigbes profissionais:

i Resolugdo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:

LIMA SANTIN & CIA LTDA ¢
CNPJ: 35017971000129
Desde: 12/07/2023 Carga Horéria: 4h

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

Pagina 1 de 2



CREA-PR Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débit '._I

e Agronomia do Parand

CNPJ: 57330316000169
Desde: 12/03/2025 Carga Horéria: 16h

Para fins de: Licitagées

Certificamos que caso ocorra(m) alteragé@o(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 335831/2025, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participacéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 11/12/2025 11:37:04

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagao deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor  respectiva agéo penal.

Rk
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO

CONTRATANTE: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 57.330.316/0001-69, com sede em Rua Vicente
Roos, 807, Sala 02 — CEP: 85903-390, Toledo/PR, representada nesse ato por seu
proprietario o Sr.  JOCELINO BRAZ PAGNO, Brasileiro, Casado em Comunhao
Parcial, Empresario, nascido(a) em 04/02/1979, n° do CPF 026.056.349-81, residente e
domiciliado na cidade de Toledo - PR, na RUA Vicente Roos, n° 807, Jardim Coopagro,
CEP: 85903-390, doravante denominada "CONTRATANTE" e,

CONTRATADO: VICTOR AFONSO DE MELO MARCANTE, brasileiro, solteiro,
engenheiro civil e técnico em seguranga do trabalho, portador do RG n® 110825765 e CPF
n°® 082.791.299-44, inscrito no CREA/PR sob o n° 151033/D, residente ¢ domiciliado na
Rua Catanduvas, 1190, bairro Sdo Cristévao, CEP: 85816-470, Cascavel/PR, doravante
denominado "CONTRATADO".

As partes acima qualificadas tém entre si justo e contratado o presente instrumento, que
se regera pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacgdo de servicos técnicos especializados
em Seguranga do Trabalho, a ser realizada pelo CONTRATADO em favor da
CONTRATANTE, incluindo, mas néo se limitando a:

a) Elaboracdo, revisao e implementagdo de programas legais e documentos técnicos
(como PPRA, PGR, PCMSO, LTCAT, entre outros conforme exigéncia legal);

b) Acompanhamento e fiscalizagdo das condi¢des de seguranga nas instalagdes da
CONTRATANTE e em seus ambientes de trabalho;

¢) Realizagdo de treinamentos, orientagdes, dialogos de seguranga (DDS) e campanhas
educativas relacionadas a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais;

d) Apoio em fiscalizagdes trabalhistas, periciais e auditorias, bem como elaboragao de
relatorios técnicos exigidos por 6rgaos reguladores;

e) Monitoramento e avaliagdo de riscos ambientais, com proposi¢do de medidas
corretivas e preventivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo assinado por ambas as
partes.

n




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE SEGURANG
DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

Os servigos prestados pelo CONTRATADO serdo remunerados por atividade
desempenhada, conforme a complexidade e a necessidade de cada evento. Os valores

serdo definidos previamente para cada evento e estardo sujeitos a aprovagdo do
CONTRATANTE, considerando:

A carga horéria e o escopo do servigo executado;
As despesas eventuais necessarias para a execugao do servigo.

Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias apds a emissdo da respectiva nota
fiscal ou recibo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
O CONTRATADO compromete-se a:

a) Executar os servigos objeto deste contrato com zelo, diligéncia, ética e observancia as
normas técnicas, trabalhistas e regulamentadoras, em especial a legislagdo prevista na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego; ’

b) Manter sigilo absoluto sobre todos os dados, informagdes e documentos a que tiver
acesso no desempenho de suas fungdes, sob pena de responsabilidade civil e penal;

¢) Informar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia razodvel, qualquer impossibilidade de
comparecimento ou atraso nas visitas técnicas previamente agendadas;

d) Registrar e comunicar de forma clara quaisquer riscos iminentes a saude e seguranga
dos trabalhadores, recomendando providéncias imediatas;

e) Fornecer, ao final de cada més, relatorio resumido das atividades realizadas, incluindo
avaliagOes, agOes corretivas propostas e conformidades ou ndo conformidades detectadas.

O CONTRATADO declara possuir habilitacdo técnica legal para o exercicio da
fungdo, com registro profissional valido perante o Orgdo competente
(MTE/CREA/Conselho Regional, conforme aplicavel).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE se compromete a:

Disponibilizar ao CONTRATADO todas as informagdes e documentos necessarios para
a prestagdo dos servigos;

Efetuar o pagamento dos servigos prestados conforme estipulado na Clausula Terceira;

v
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO :

Fornecer as condigdes adequadas para a execugdo do trabalho, incluindo acessos e
autorizagdes necessarias;

Manter-se em conformidade com as exigéncias legais para realizagdo dos eventos de
rodeio.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato poderé ser rescindido por:

Descumprimento de qualquer cldusula contratual,

Motivos de for¢a maior, que impossibilitem a execugdo dos servigos;

Interesse de qualquer das partes, mediante aviso prévio por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Faléncia, dissolucdo ou insolvéncia de qualquer das partes.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, as partes elegem o
foro da Comarca de Cascavel/PR, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Toledo/PR, 15 de julho de 2025.

Doc inado digital Dot inado digi
OB e eme e GOMDY F e
Verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA VICTOR AFONSO DE MELO
Contratante MARCANTE
Contratado
Testemunhas:

Nome: W



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO

CPF:

Nome:

€PE;



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA

CONTRATANTE: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o numero 57.330.316/0001-69, com sede em Rua Vicente
Roos, 807, Sala 02 — CEP: 85903-390, Toledo/PR, representada nesse ato por seu
proprietario o Sr. JOCELINO BRAZ PAGNO, Brasileiro, Casado em Comunhdo
Parcial, Empresario, nascido(a) em 04/02/1979, n° do CPF 026.056.349-81, residente e
domiciliado na cidade de Toledo - PR, na RUA Vicente Roos, n° 807, Jardim Coopagro,
CEP: 85903-390, doravante denominada "CONTRATANTE" e,

CONTRATADO: VICTOR AFONSO DE MELO MARCANTE, brasileiro, solteiro,
engenheiro civil, portador do RG n°® 110825765 ¢ CPF n° 082.791.299-44, inscrito no
CREA/PR sob o n° 151033/D, residente e domiciliado na Rua Catanduvas, 1190, bairro
Sao Cristovdo, CEP: 85816-470, Cascavel/PR, doravante denominado
"CONTRATADO".

As partes acima qualificadas tém entre si justo e contratado o presente instrumento, que
se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos de engenharia
civil pelo CONTRATADO em eventos de rodeio organizados ou promovidos pelo
CONTRATANTE, abrangendo, mas nao se limitando a:

Planejamento e projeto das infraestruturas necessarias;

Anilise do solo e dimensionamento das estruturas temporarias ou permanentes;
Elaboragdo e emissdo de Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA;
Fiscalizagdo das estruturas e acompanhamento técnico durante os eventos;

Verificagdo e cumprimento das normas de seguranga e acessibilidade;

Apoio na obtengdo de licengas e alvaras junto aos 6rgdos competentes;

Inspegio e avaliagdo de condigdes climéticas e estruturais para a seguranga do evento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo assinado por ambas as
partes.



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

Os servigos prestados pelo CONTRATADO serdo remunerados por atividade
desempenhada, conforme a complexidade e a necessidade de cada evento. Os valores

serdo definidos previamente para cada evento e estardo sujeitos a aprovagdo do
CONTRATANTE, considerando:

A tabela de honorarios do CREA;
A carga hordria e o escopo do servigo executado;
As despesas eventuais necessdrias para a execugao do servigo.

Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias apés a emissdo da respectiva nota
fiscal ou recibo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
O CONTRATADO se compromete a:

Prestar os servigcos de acordo com as normas técnicas vigentes, incluindo as normas da
ABNT e legislagdo especifica aplicavel,

Emitir a ART sempre que necessario;
Cumprir as exigéncias dos orgios reguladores e fiscalizadores;

Manter o sigilo sobre quaisquer informagoes sigilosas obtidas durante a execugdo dos
Servigos; '

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer a seguranga dos
eventos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE se compromete a:

Disponibilizar a0 CONTRATADO todas as informagdes ¢ documentos necessérios para
a prestagao dos servigos;

Efetuar o pagamento dos servigos prestados conforme estipulado na Cldusula Terceira;

Fornecer as condi¢des adequadas para a execugdo do trabalho, incluindo acessos e
autorizagdes necessarias;

Manter-se em conformidade com as exigéncias legais para realizagdo dos eventos de
rodeio.
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CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido por:
Descumprimento de qualquer clausula contratual;
Motivos de for¢a maior, que impossibilitem a execuc@o dos servigos;

Interesse de qualquer das partes, mediante aviso prévio por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Faléncia, dissolu¢do ou insolvéncia de qualquer das partes.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, as partes elegem o
foro da Comarca de Cascavel/PR, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Toledo/PR, 3 de fevereiro de 2025.

Do inado digi

Documento assinado digitalmente

P .+ JOCELINO BRAZ PAGNO f-:; “b I_-.’ VICTOR AFONSO DE MELO MARCANTE
g-.‘-_-; u | Dpata: 05/02/2025 10:53:45-0300 i v Dat:_: 0%/02/4025 0103340200
verifique em h!lps:ﬁn!idar,hi.gov,hl Verniquie £y hups.ﬁvalldal.ill.gov.blr

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA VICTOR AFONSO DE MELO
Contratante MARCANTE
Contratado
Testemunhas:
Nome:
CEE:
Nome:

CPF:
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CONTRATANTE: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 57.330.316/0001-69, com sede em Rua Vicente
Roos, 807, Sala 02 — CEP: 85903-390, Toledo/PR, representada nesse ato por seu
proprietario o Sr. JOCELINO BRAZ PAGNO, Brasileiro, Casado em Comunhdo
Parcial, Empresario, nascido(a) em 04/02/1979, n° do CPF 026.056.349-81, residente €
domiciliado na cidade de Toledo - PR, na RUA Vicente Roos, n° 807, Jardim Coopagro,
CEP: 85903-390, doravante denominada "CONTRATANTE" e,

CONTRATADO: HAROLDO CHIQUETI JUNIOR, brasileiro, Médico Veterinério,
inscrito no CRMV-PR sob o n® 15431 VP, portador do RG n°® 9898809-2 ¢ CPF n°
082.759.089-06, residente na Rua Frei Henrique de Coimbra, 699, Centro, CEP 85845-
000, Vera Cruz do Oeste/PR, doravante denominado "CONTRATADO".

As partes acima qualificadas tém entre si justo e contratado o presente instrumento, que
se regera pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos técnicos especializados
de medicina veterinaria pelo CONTRATADO nos eventos de rodeio organizados pela
CONTRATANTE, abrangendo as seguintes atividades:

Inspecdo e Avaliagdo Sanitdria:
Andlise de Exame clinico prévio dos animais participantes;
Verificagdo das condigdes fisicas e sanitarias dos bovinos € equinos;

Conferéncia da documentagio sanitaria obrigatoéria, incluindo a Guia de Transito Animal
(GTA).

Monitoramento Durante o Evento:
Atendimento emergencial de animais em caso de ferimentos, exaustdo ou doengas;
Fiscalizacdo das condi¢des dos currais, bretes e locais de alojamento dos animais;

Acompanhamento das provas e avaliagdo da integridade fisica dos animais antes e depois
das competigoes.

Bem-Estar Animal e Cumprimento da Legislagao:

Garantia de conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV);
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Fiscalizagdo do uso correto de equipamentos, como sedéns e esporas, prevenindo maus-
tratos;

Elaboragdo de relatorios sobre as condigdes dos animais e eventuais ocorréncias.
Atuacdo Pos-Evento:
Avaliagdo dos animais apds a competic¢ao;

Emissdo de laudos e atestados sanitirios quando necessario;

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo assinado por ambas as
partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

Os servigos prestados pelo CONTRATADO serdao remunerados por evento
realizado, de acordo com a tabela previamente estabelecida entre as partes. O pagamento
sera feito mediante apresentagdo de nota fiscal ou recibo, em até 10 (dez) dias apds a
conclusdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
O CONTRATADO se compromete a:

Executar os servigos com zelo e responsabilidade, respeitando as normas sanitarias
vigentes;

Utilizar os equipamentos necessarios para a seguranga e bem-estar animal;
Relatar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade constatada nos eventos;
Manter sigilo sobre quaisquer informagdes confidenciais obtidas no exercicio da fungdo;

Emitir relatorios e laudos conforme necessidade do evento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE se compromete a:

Disponibilizar ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias para a execugdo dos

servigos;
Efetuar o pagamento dos servigos conforme estipulado na Clausula Terceira; %
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Garantir acesso adequado as instalagdes e aos animais para a realizagdo dos servigos
veterinarios;

Providenciar condigdes adequadas para o atendimento dos animais no local do evento.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido por:

Descumprimento de qualquer clausula contratual;

Motivos de for¢a maior que impossibilitem a execugdo dos servigos;

Interesse de qualquer das partes, mediante aviso prévio por escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Faléncia, dissolugdo ou insolvéncia de qualquer das partes.

CLAUSULA SETIMA - FORO

Para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato, as partes elegem o
foro da Comarca de Toledo/PR, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Toledo/PR, 24 de fevereiro de 2026.

JOCELINO BRAZ Assinado de forma digital

PAGNO por JOCELINO BRAZ PAGNO Pocumento assinado digitalmente
LTDAESTIZ03T6000 e e oo s goubr nrsommaen
69 -03'00' Verifique em https://validar.iti.gov.br
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA HAROLDO CHIQUETI JUNIOR
Contratante Contratado
Testemunhas;
Nome:
CPF:
Nome:

CPE: \5)
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ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA E OPERACIONAL PREGAO ELETRONICO N@
06/2026

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento as normas vigentes,
que a empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito privando, com sede R
VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR, inscrita no CNPJ sob n¢
57.330.316/0001-69, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que disponibilizara,
exclusivamente na fase de execugdo contratual, toda a equipe técnica e operacional necesséria a
realiza¢do do objeto, conforme definido no Termo de Referéncia e nas respectivas Ordens de Servico,
abrangendo os profissionais e servigos indispensédveis a adequada execuc¢do do evento, incluindo,
quando o escopo assim exigir, locugdo/apresentagao, juizes de pista e/ou brete, salva-vidas, equipe
de apoio, médico-veterinario, equipe elétrica e demais profissionais necessérios ao perfeito
cumprimento das obrigagdes assumidas.

A empresa DECLARA, ainda, que apresentara previamente ao inicio da execu¢iio contratual todas as
licengas, registros profissionais, autorizagBes legais e documentos técnicos aplicdveis as atividades
executadas, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento das exigéncias do edital, do
Termo de Referéncia, das Ordens de Servigo e da legislacdo pertinente, sob pena de aplicagdo das
sangGes previstas no edital, na ata de registro de precos e na legislagdo vigente.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELIN Assinado de forma
© digital por JOCELING

BRAZ PAGNO  grazpacho

LTDA:57330316 LTDA:57330316000169
Dados: 2026.03.04

000169 14:41:24 -03'00"
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81
Responsavel Legal

N

R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com
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ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento as normas vigentes,
que a empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito privando, com sede R
VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR, inscrita no CNPJ sob n2
57.330.316/0001-69, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que cumprird
integralmente as normas de Seguranga e Saude no Trabalho apliciveis 3 execu¢do do objeto,
observando, no minimo, as Normas Regulamentadoras NR-01, NR-06, NR-07, NR-10, NR-18 e NR-35,
mantendo durante a execugdo contratual todas as medidas de prevencdo, controles, treinamentos e -
procedimentos exigidos para a atividade desempenhada, inclusive aqueles relacionados a
eletricidade, estruturas tempordrias, montagem, trabalho em altura e demais riscos ocupacionais.
Declara, ainda, que manterd durante toda a execugdo contratual e apresentara a fiscalizagéo,
previamente ao inicio da montagem, o PGR, o PCMSO, os ASOs dos trabalhadores envolvidos, o
LTCAT, os registros e certificados de treinamentos obrigatdrios, bem como a comprovacdo de
fornecimento e controle de entrega de EPIs e demais documentos técnicos necessarios 3 execucgdo
do objeto, assumindo total responsabilidade pelo fiel cumprimento das obrigacdes aqui assumidas,
sob pena de aplicagdo das san¢des contratuais cabiveis.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELINO BRAZ Assinado de forma
digital por JOCELINO

PAGNO BRAZ PAGNO

LTDA:57330316 LTDA:57330316000169
Dados: 2026.03.04

000169 14:44:36 -03'00'

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81
Responséavel Legal

R VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR N
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com
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Gasido om Seguianga do Trabaihe

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
PGR

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

16/07/2025 a 16/07/2027

Parceiros na prevengdo, 45 2032-2818 [ 2033-2390 vendus.cardosu@gm&g

especialistas em proteggo. @cardosotst www.cardosogestaosst.com.br
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Este Programa de Gerenciamento de Riscos(PGR) foi desenvolvido por profissionais habilitados conforme
recomenda o Ministério do Trabalho e a legislagdo vigente.

Para os levantamentos de Riscos na empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA usou-se o conceito de EXPOSTO
DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condigdes de trabalho, que
deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA para consultas, orientacoes e
acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Programa se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um produto
original e unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido, transmitido, copiado sem a licenga ou
permissao por escrito do autor.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

NOME FANTASIA: ANONIMUS PRODUCOES E EVENTOS

CNPJ: 57.330.316/0001-69

ENDERECO: RUA VICENTE ROOS, 0807

COMPLEMENTO: SALA 02

BAIRRO: JARDIM COOPAGRO CIDADE: TOLEDO

ESTADO: PR CEP: 85903-390

FONE: 98334929

CNAE (principal): 9001-9/05

CNAE (secundario): 4399-1/02, 7420-0/04, 8230-0/01, 9001-9/06, 9001-9/99, 9321-2/00, 9609-2/99

CNAE 2.0: 90.01-9 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares

E-MAIL: PAGNOJOCELINO@GMAIL.COM

ATIVIDADE PRINCIPAL: Producéo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

ATIVIDADE SECUNDARIA: Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias Filmagem
de festas e eventos Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicdes e festas Atividades de sonorizagédo
e de iluminagdo Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificados anteriormente
Parques de diverséo e parques tematicos Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente
GRAU DE RISCO: 2

Porte: Micro Empresa

RESPONSAVEL DA EMPRESA:

1. JOCELINO BRAZ PAGNO

Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com b
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2 - AVALIADORES

TECNICO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: Diego Natan Cardoso
REGISTRO: 0023216

TITULAGAO: Técnico em Seguranga do Trabalho

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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4 - APRESENTAGAO

Este Programa de Gerenciamento de Riscos estara composto das seguintes etapas:

. Objetivo e consideragdes preliminares;

. Antecipagéo, reconhecimento e levantamento dos riscos;

. Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

. Estabelecimento de metas e prioridades de controle;

. Cronograma de implantagéo das medidas de controle e a avaliagao de sua eficacia;
. Monitoramento de exposigao aos riscos;

. Registro e divulgacao dos dados.

~N OO WON =

As etapas do PGR serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposicdo das Autoridades,
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), Comisséo Interna de Prevencéo a
Acidentes (CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Inspecéo do Trabalho/Departamento
de Seguranga e Saude no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizagdo para emissao de copias, divulgagdo de seu conteldo, sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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5 - OBJETIVOS

O PGR é parte integrante do Programa de Seguranga Ocupacional da JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA,
em conjunto com outras iniciativas prevencionistas da empresa.

Visa também, propor medidas de prevengdo e controle dos riscos encontrados, através de sua
neutralizagdo, minimizagéo ou eliminagdo dos mesmos.

Este trabalho informa os empregadores e trabalhadores sobre os riscos, meios para previnir ou limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a alcancar altos indices de satisfagdo em relagdo & preservagao
do bem estar e da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas na NR-1 (Norma
Regulamentadora de N° 1).

5.1 - OBJETIVO GERAL

Preservar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

5.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a adogo de medidas de controle;
* Monitorar a exposigao dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;
* Fornecer informagdes sobre as condigbes de trabalho dos trabalhadores na empresa;

* Apresentar informagoes sobre a satide, o bem estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da
empresa;

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com



© CARDOSO

6 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Seguindo com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os aspectos relativos ao ambiente
de trabalho, objetivo do presente trabalho, aplicaveis & empresa inspecionada, considerando sua classificacao de
acordo com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em raz&o do nimero de empregados e
a natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os devidos levantamentos na empresa,
sempre na companhia dos funcionarios, pela Geréncia e encarregados dos setores da mesma. As atividades de
levantamento das condigdes do(s) ambiente(s) de trabalho foram realizadas nas dependéncias da JOCELINO
BRAZ PAGNO LTDA.

Os dados, avaliagdes e sugestdes encontram sustentago legal na Norma Regulamentadora n° 1 relativa
a Seguranga e Medicina do Trabalho

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboragido e implementagdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, visando a prevengdo da saide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias
no bem estar e na integridade fisica e mental do trabalhador.

As agdes do PGR devem ser desenvolvidas em &ambito de cada estabelecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participacao dos trabalhadores, sendo que uma reavaliagdo e
uma andlise global de seu desenvolvimento para a realizacdo de ajustes necesséarios e estabelecimentos
de novas metas e prioridades devera ser realizado anualmente ou sempre que necessario, conforme
estipulaa NR - 1. '

O PGR ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagao
da saude e integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR's. Em especial
com o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, determinado de acordo com a NR - 7,
promovendo assim uma interligagdo entre os programas prevencionistas da empresa.

Para efeito deste PGR sao considerados riscos ambientais, os agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em fungé@o de sua natureza, concentragéo ou intensidade, tempo e grau de exposigéo, sdo capazes
de causar dano a satde do trabalhador e s3o classificados em:

* Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiagdes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade, pressdes anormais;

* Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor, substancias
diversas, fumos metalicos, hidrocarbonetos;

* Agentes Bioldgicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais
pegonhentos;

* Agentes Ergondmicos: esforgo fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta,
levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido
de produtividade;

* Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecao,
ferramentas (inadequadas/defeituosas), arranjo fisico inadequado e outras situagées.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Os empregadores deverdo informar todos os seus colaboradores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos
locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir, limitar ou eliminar tais riscos e para proteger-se dos mesmos, assim como a protegdo ao meio ambiente de

possiveis impactos ambientais.

Cabe aos empregadores proporcionar 0s meios e recursos necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribuiges do SESMT ou dos critérios estabelecidos
pela NR-1,

Os colaboradores interessados teréo o direitoc de apresentar propostas e receber informagdes e orientacdes a fim de assegurar a protegéo aos riscos ambientais
identificados na execugao do PGR.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar agées integradas para aplicar as
medidas previstas no PGR visando a protecdo de todos os colaboradores expostos aos riscos ambientais.

O conhecimento e a percepgao que os colaboradores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa
de Riscos, previstos na NR-5, deverao ser considerados para fins de planejamento e execugdo do PGR em todas as suas fases.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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%W 11/37
O

Na avaliagdo de cada risco ocupacional existente nos setores e fungdes no estabelecimento para determinagao do nivel do risco e sua classificagao foi utilizada a

matriz de riscos AIHA.

8.1 Critérios utilizados para definigao do nivel do risco

Significado

1- .__,._mo :m Mxvom_omo
2 Exposigao a nives baixos
3 - Exposigdo moderada

A. - mxvow_omo m_m,..m.a.m.

5 - Exposigéo elevadissima

Significado
1 - Pouca importéncia
2 - Preocupanies

3 - Severos

Peso

0

Probabilidade

Descrigao

Nenhum contato com o agente ou contato improvavel
O.oEmHo nao ﬂmn_cm.:ﬂm com wo agente
Contato frequente com o agente a baixas concentragdes ou nao frequentes a altas concentragdes
Contato frequente com o agente a altas concentracdes
Contato frequente com o agente a concentragdes elevadissimas
Severidade
Descricdo
efeitos reversiveis de pouca importancia ou ndo sdo conhecidos ou apenas suspeitos
Efeitos reversiveis preocupantes |

Efeitos reversiveis severos e preocupantes

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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4 - Irreversiveis 3 Efeitos irreversiveis preocupantes

4 - Ameaca 4 Ameaca a vida ou doenca / lesdo incapacitante

8.2 Niveis de risco possiveis

Nivel de Risco

Significado

Muito alto

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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8.3 Matriz para determinagao dos niveis de riscos ubu
Probabilidade
“ _ 1 - Nao ha exposicao 2 - Exposigdo a niveis 3 - Exposi¢do moderada 4 - Exposigéo elevada 5 - Exposicéo
_ “ (Peso 0) baixos (Peso 1) (Peso 2) (Peso 3) elevadissima (Peso 4)
|
|

4 - Ameaca Baixo

4 - Irreversiveis (Peso 3)

Severidade | 3-Severos (Peso 2)

12 - Preocupantes (Peso 1)

1 -Pouca importancia
__ (Peso 0)

8.4 Classificagoes de prioridade de risco

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila, Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Classificagao de Risco

Classificagao Significado

2 - De Atengao Prioridade basica. Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor / GHE para confirmacéo da
categoria e monitoramento periddico.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2208, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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9 - ANTECIPAGAO DOS RISCOS

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

Acidente de tranisto

Setor(es) Administrativo
Cargo(s) Administrador
Descrigao Acidente com atropelamento, colisdo contra objetos, pessoas ou animais.

Sugestao(des) iniciais Atencao ao transitar em vias de circulagéo de veiculos.

Riscos (Possiveis danos a  Fraturas e lesdes
salde)

Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos.

Setor(es) Administrativo
Cargo(s) Administrador
Descrigédo Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos.

Sugestado(des) iniciais Através da propria atividade, (pisos molhados).
' Riscos (Possiveis danos & @ Mutilagdes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusdes
salde)

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

16/37

Setor(es) Administrativo
Cargo(s) Administrador
Descrigao Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido principaimente de pé, como em atividades de

supervisdo, servigos em rodovias, entregas de encomendas, etc.

Sugestao(Ges) iniciais O trabalhador deve usar roupas leves, se estiver exposto ao s&o usar roupas adequadas mais o protetor solar, ele deve se alimentar

bem e deve se sentar um_,_oa_nm:,_m:ﬁm mm_.:uﬂm ncm possivel ao longo de sua __u:._mn_m de trabalho.

Riscos (Possiveis danos a mov_.momam nas m:_oc_moomm exaustao e fadiga muscular.

saude)

CARDOSOQ GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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40 - INVENTARIO DE RISCOS
Setor Agente Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagédo de
risco
Administrativo Acidente de tranisto Exposi¢gdo moderada Severos 2 - De Atencgéao
Cargo(s): Administrador
Atividade(s)/Processo(s):
Perigo(s):
Riscos (Possiveis danos a salide): Fraturas e lesdes
Setor Agente Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagao de
risco
Administrativo Frequente deslocamento a pé Exposicdo moderada Preocupantes 1 - Baixo
na jornada de trabalho

Cargo(s): Administrador

Atividade(s)/Processo(s):

Perigo(s):

Riscos (Possiveis danos a saide): Sobrecarga nas articulagdes, exaustéo e fadiga muscular.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Setor Agente Probabilidade Severidade

Queda de mesmo nivel, Exposicéo a niveis
arranjo fisico deficiente e baixos
tropegos em objetos.

Administrativo ‘

Preocupantes

Cargo(s): Administrador

>=<Emammmw.._uqonmmm2mv"r_q.:umnm

Perigo(s): MutilagGes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusoes

Riscos (Possiveis danos a satide): Mutilagdes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusoes

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Nivel de risco Classificagdo de
risco

1 - Baixo




Agente

| Ergontimico - Frequente |

daslocamenio a pé na
jomada de trabalho

Acldentes - Acidenta de
trénisto

Acldentes - Queda de
masma nival, arranjo
fisico deficients e
tropegos em objelos.

Vias piblicas

Amblente

CBO
2521-05
Melo da TipoiTempe de
SolTraj E P
Cantato OcasionaliPermanante
Contato | Ocasionalfintermitants
Contalo COcasional

Int. Conc/LTINA

NA,

MNA,

NA

3 CARDOSO

INVENTARIO DE RISCOS

EP1

Recomendados: NA
Ulilizados: N.A.

Carge
Administradar
EXPOSICOES

0}

EFC

Ulilizados: N.A.

N.A, R MNA,

Utilizados: NA. Utilizadas: NA.
NA. Ri NA,
Utilizados; N.A, Utllizados: N.A.

Recomendados: NA,

” 1 19/37

e

Fungdo Qtde de Funciondrios
Adminksiradar o
Nivel'C G de Deserigh ) Inlelals Riscos{Possiveis danos
& saide)
Mivel: 1 - Baixa Recomendadas: NA.. Ocome em Ot dor deve usar Sobrecarga nas
Classificacso: fi8 Utilizadas: N.A,, ambientos da irabalho roupas leves, se estiver arliculagbes, exaustio e
onde o mesmo & exposto a0 s4o usar fadiga muscular,
desenvolvido roupas adequadas mals o
principaimente de pé, protetor solar, ole deve
coma em atividades de s@ alimenlar bem a deve
superaisho, sefvigos em  se sentar periodicaments
rodovias, entregas de sempre que pessivel ag
encomendas, elc. lenga de sua jormada de
frabalho,
Nivel: 2= Maderadd Recomendadas: N.A.. Acidente com Alengio a0 transitar em Fraturas e lesGes
Classlficagio: 2 - De Utilizadas: N.A., atropalamanta, collsia vias de circulagio de
Alengio contra objetos, pessoas veiculos.
ou animais,
Nivel: 1 - Baixe Recomendadas: N.A., Queda de mesma nivel, Alravés da propria Mutilagdes, fraturas,
Classifi 0; ' Utilizadas: NLA.. arranjo fisico daficienta a alividade, (pisos traumalismos, corles,
tropegos em objatos. ) feri e

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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12 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
| cBO | Cargo ' Descrigédo Qtde.
| Func.
' 2521-05 . Administrador Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagbes 0
i | | terceiras, nas montagem de estruturas de rodeios, arquibancadas e
| | | similares, sistemas elétricos e eletrénicos. Promove e controla
| ‘ | organizagbes e eventos de rodeios e similares.
| TOTAL 0

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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13 - PLANO DE AGAO /Vr/

13.1 - AGOES IMEDIATAS

Nenhuma ac¢ao imediata.
13.2 - CRONOGRAMA DE AGOES

Jul Ago  Set Out * Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
Acdo 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026

Atualizar documentagdo PGR e PCMSO

Registro do fornecimento dos EPls, podendo ser por X X X X X X X X X X X X
livros, fichas e ou sistema eletrénico. _ -

InstalagGes elétricas - Formagao X

Trabalho em altura X

13.3 - RESPONSABILIDADES

Tipo Agdo Responsavel

Treinamento Instalagbes elétricas - Formagao SESMT [/ Empresa
Treinamento Trabalho em altura

SESMT / Empresa

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Registro do fornecimento dos EPIs, podendo ser por livros, fichas e ou sistema eletrénico. SESMT / Empresa
Outra Atualizar documentagdo PGR e PCMSO Cardoso gestdo em seguranca do
trabalho
13.4 - PRIORIDADES
Tipo Acgao Prioridade
Treinamento Instalagbes elétricas - Formacgéo

Treinamento Trabalho em altura

Registro do fornecimento dos EPIs, podendo ser por livros, fichas e ou sistema eletrénico.

Outra
| Outra Atualizar documentagéo PGR e PCMSO

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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14 - CLASSIFICAGAO E PRIORIZAGAO DE ACOES \th
Agdo Responsavel Prazo Situagao Prioridade
Atualizar documentaga@o PGR e PCMSO Cardoso gestdo em segurangca - 0%
do trabalho
Instalagbes elétricas - Formagao . SESMT / Empresa Ago / 2025 0%
Registro do fornecimento dos EPls, podendo ser SESMT / Empresa Jul /2025 Jun/ 2026 0%

por livros, fichas e ou sistema eletrénico.

Trabalho em altura SESMT / Empresa Set /2025 0%

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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M,

Agcdo: Instalagbes elétricas - Formagao
0 que Porqué Quem Como Quanto Quando Onde Prioridade Situagdo
NR-10 Seguranga | NR10, portaria 598, | Organizagao Por meio de - No periodo de 30 0%
em Instalagtes e de 07.12.2004. treinamento dias
Servigos em Dou 08.12.2004. ministrado por
Eletricidade profissional
legalmente
habilitado.
Anotagdes:
Acdo: Trabalho em altura
O que Porqué Quem Como Quanto Quando Onde Prioridade Situagdo
Treinamento NR35 | NR35, portaria 313, | Organizagdo Por meio de - No periodo de 30 0%
- Seguranga e de 23.03.2012. treinamento dias
Satde no Trabalho | Dou 26.03.2012 ministrado por
em Altura profissional
legalmente
habilitado, e
Garantindo a
implementagéo das
medidas de
prote¢do
estabelecidas na
norma.
Anotacgoes:

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Ac3o: Registro do fornecimento dos EPls, podendo ser por livros, fichas e ou sistema eletrénico.

O que Porqué Quem Como Quanto Quando Onde Prioridade Situagao
A empresa é NROB6, portaria 25, | Organizagéo Ter um Sempre que -- 0%
obrigada a fornecer | de 15.10.2001. dou responsavel pela necessario
aos empregados, 17.10.2001. entregada de EPls,
EPI adequado ao ter todos os EPIs
risco, em perfeito da empresa
estado de cadasfrados com o
conservagao e numero do CA,
funcionamento, nome do EPI, entre
NRO6 - outros dados para
Equipamento de identificagdo e
Protecgéo Individual controle.
-EPI
Anotagoes:
Acdo: Atualizar documentagdo PGR e PCMSO
O que Porqué Quem Como Quanto Quando Onde Prioridade Situagdo
NRO7- Programa NRO1, portaria 6, Cardoso gestdo em | Acompanhamento A cada 1 ano - 0%
de controle médico | de 09.03.1983. seguranca do na empresa,

de salde
ocupacional.
NRO1- Disposigoes
gerais e
gerenciamento de
riscos ocupacionais

Dou 14.03.1983.
NRO7, portaria 24,
de 29.12.1994.
Dou 30.12.1994.

trabalho

levantamento de
dados.

Anotagoes:

Legenda:

Agao ainda nao iniciada.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR

Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosétst2018@gmail.com
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Agdo em andamento.

Agao vencendo hoje.

l Acédo vencida.

Acéo concluida.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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16 - REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituigdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir
um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdo ou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais, registros de
treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, j& que este é o prazo para
prescricdes das acgbes civeis conforme determina o Art. 177 do Cadigo de Processo Civil (CPC).

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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17 - RECOMENDAGCOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA , das
exigéncias e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamento
epidemioldgico, sugerimos a instalagao das medidas sugeridas no PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais séo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condigées
de trabalho, mas s&o assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das
condigfes de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a salde advenham das condigbes de trabalho.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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18 - CONSIDERACOES FINAIS

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condigdes existentes na empresa por
ocasido da vistoria. Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos
exigiréo novas analises.

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliagbes sempre considerando as piores condigbes de
trabalho encontradas e as piores condigdes de trabalho do local.

As avaliagbes realizadas para a descricdo das fungdes neste trabalho foram realizadas de forma
quantitativa e qualitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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Setor CBO Cargo : Funcgéo EPCs Recomendados

Administrativo 2521-05 Administrador Administrador N.A.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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20 - RECOMENDAGAO DE EPI

Nenhuma recomendacdo de EPI para esta empresa.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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21 -EPI
Setor ' CBO Cargo Funcao , EPIs Recome  EPIs
i f ' ndados ' Utilizados ;
— | | |
| Administrativo | 2521-05 Administrador | Administrador - NA, ' NA.
| | | {

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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22 - DETALHES TECNICOS DE EPIs UTILIZADOS

Capacete de Seguranca
CA: 12354

Marca:

Tamanho:

Modelo:

Prazo de substituicado:

Validade do CA: 17/12/2026

| Atenuagéo:

| Fator de protegao:

| Descrigao:

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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24 - SETORES E CARGOS
[i ; . :
| Setor . CBO | Cargo | Fungédo | Qtde
} 5 ; Func
Administrativo 2521-05 Administrador Administrador .0
| TOTAL 0

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com



25 - SETORES

Administrativo

Descrigdo:

© CARDOSO

Ambiente externo de terceiros

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
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26 - DIMENSIONAMENTO DE CIPA

O dimensionamento do nimero de representantes da Comiss&o Interna de
Prevengéo de Acidentes e Assédio (CIPA) foi realizado de acordo com o Quadro |
da Norma Regulamentadora n. 5 (NR-5), conforme item 5.4.1.

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da

organizac¢do e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta
NR, ressalvadas as disposi¢bes para setores econémicos especificos.

Quadro | = Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
|' Acima de
GRAU N2 de 0a| 203051 (g, | 101 (120141 301 ) ) | 2001 | 2501 | .0 | 10.000 para
de INTEGRANTES 1|23 2| ool 2 8 | a a 1000 a a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | s00 2500 | 5000 de 2500
| acrescentar
| Efetivos [ 1 1 1 | 1] 2] & 5 6 8 i
§ Suplentes 1] 2 I | & 2 3 4 5 1
,  |FEfetivos 1|12 ]2 ]3]af]s 6 | 8 10 1
Suplentes £ ] a 1 | 3 4 5 6 8 1
5 Efetivos | 1] a2z | 2 2 |3 |a]s 6 8 10 12 e
Suplentes O R R 1 2 | 3 4 4 6 8 8 2
, | FEfetivos alzlalalalalafsl sl a3 = 2
Suplantes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 B 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacdo da ClassificagSo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE |Versio 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Dimensionamento de CIPA da empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA:

GRAU DE RISCO* REPRESENTANTES NUMERO DE
EMPREGADOS
EMPREGADOR EMPREGADOS
2 0 Efetivos 0 Efetivos 0
0 Suplentes 0 Suplentes

"Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagao da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versao
2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT,

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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27 - ENCERRAMENTO

Este documento PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos foi elaborado e verificado por profissional
legalmente habilitado, estd composto com 37 paginas incluindo os anexos, sendo todas rubricadas e assinadas

abaixo.
Assinado Digitalmente por: DIEGO NATAN
CARDOS0:06403917960
" Data: 18/07/2025 17:30:18

DIEGO NATAN CARDOSO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - REGISTRO: 0023216 MTE-PR
G inado digita
gf?ﬂ 11 JOCELINO BRAZ PAGNO

i Data: 23/07/2025 14:19:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOCELINO BRAZ PAGNO
RESPONSAVEL DA EMPRESA

Toledo - PR, 16 de julho de 2025

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com



2 CARDOSO

Gestdo em Seguranga do Trabalho

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

NR 7

16/07/2025 a 16/07/2026

ﬁ/?
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

NOME FANTASIA: ANONIMUS PRODUCOES E EVENTOS

CNPJ: 57.330.316/0001-69

ENDEREGO: RUA VICENTE ROOQS, 0807

COMPLEMENTO: SALA 02

BAIRRO: JARDIM COOPAGRO CIDADE: TOLEDO

ESTADO: PR CEP: 85903-390

FONE: 98334929

CNAE (principal): 9001-9/05

CNAE (secundario): 4399-1/02, 7420-0/04, 8230-0/01, 9001-9/06, 9001-9/99, 9321-2/00, 9609-2/99

CNAE 2.0: 90.01-9 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares

E-MAIL: PAGNOJOCELINO@GMAIL.COM

ATIVIDADE PRINCIPAL: Produgéo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

ATIVIDADE SECUNDARIA: Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias Filmagem
de festas e eventos Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas Atividades de sonorizagao
e de iluminagdo Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificados anteriormente
Parques de divers@o e parques tematicos Outras atividades de servigos pessoais néo especificadas anteriormente
GRAU DE RISCO: 2

Porte: Micro Empresa

RESPONSAVEL DA EMPRESA:

1. JOCELINO BRAZ PAGNO

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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AVALIADORES

MEDICO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: Milton Luiz Retzlaff Junior
CRM: 32681-PR
TITULAGAO: RQE22763

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
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1 -INTRODUGAO E CONSIDERAGOES GERAIS

A Sautde Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservagéo do bem-estar e integridade
fisica e mental dos trabalhadores. Para tal, devem atuar médicos, engenheiros e técnicos de
seguranga, enfermagem, psicologia e odontologia, todos contribuindo para a higidez do trabalhador.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas do Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da NR-7 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, criada pela Portaria MTb n.° 3.214 de 08 de junho de 1978, com ultima
alteragéo ocorrida com a publicagéo da Portaria MTP n.° 567, de 10 de marco de 2022.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica elaborado por médico do trabalho e
implantado na Empresa em beneficio dos funcionarios prevenindo os danos causados a sua salde
por condigGes de trabalho ou agentes nocivos existentes no ambiente.

O escopo deste documento é programar, para um periodo de 12 meses, as agoes da empresa
no que se refere aos principios da Medicina Preventiva e da Medicina Ocupacional, para todos os
seus funcionarios, assim como o desenvolvimento do PCMSO, com a elaboragao anual do Relatério
analitico, que sintetizara as atividades do exercicio, com discussdo dos resultados e dispora de
elementos para o ano seguinte.
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2 - VIGILANCIA ATIVA E PASSIVA

Conforme ite 7.3.2.1 da NR-7, o PCMSO deve incluir agbes de:

a) vigilancia passiva da salide ocupacional, a partir de informagbes sobre a demanda espontéanea de
empregados que procurem servigos médicos;

b) vigilancia ativa da satde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além
dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude
relacionados aos riscos ocupacionais.
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3 - SETORES X FUNGCOES

5 Setor
Administrativo
i

I CcCBO | Cargo ' Fungéo

| 25621-05 : Administrador * Administrador
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4 - CARGOS E ATIVIDADES

CBO | Cargo Descrigido Qtde.
! i Func.
2521-05 Administrador Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagbes 0

| terceiras, nas montagem de estruturas de rodeios, arquibancadas e

| similares, sistemas elétricos e eletrnicos. Promove e controla
| organizagbes e eventos de rodeios e similares.

| TOTAL 0
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AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

. Acidente de tranisto

Setor(es) | Administrativo

| Cargo(s) Administrador

| Descrigdo Acidente com atropelamento, coliséo contra objetos, pessoas ou animais.
i Sugestio(des) | Atencao ao transitar em vias de circulagéo de ve.i.culos.

| iniciais

Riscos (Possiveis | Fraturas e lesbes
| danos a saude)

Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos.

Setor(es) | Administrativo

Cargo(s) Administrador

| E;escric;éo Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deT."lciente e tropegos em objetos.
Sugestao(des) Através da prépria atividade, (pisos molhados).

. iniciais .

Riscos (Possiveis | Mutilagdes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contustes
danos a satde)

AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO
' Frequente deslocamento a pé na jornada de trabalho

' Setor(es) Administrativo

. Cargo(s) Administrador
Descricdo . Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo € desenvolvido

principalmente de pé, como em atividades de supervisao, servigos em rodovias, entregas
de encomendas, etc.

Sugestao(oes) O trabalhador deve usar roupas leves, se estiver exposto ao sdo usar roupas adequadas
iniciais - mais o protetor solar, ele deve se alimentar bem e deve se sentar periodicamente
- sempre que possivel ao longo de sua jornada de trabalho.

Riscos (Possiveis | Sobrecarga nas articulagdes, exaustado e fadiga muscular.
danos a saude) '
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6 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

6.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na empresa.

A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungdo que
sera desenvolvida pelo trabalhador.

6.2. Exame Periédico
O exame médico periédico deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional.

O periodo de realizagao destes exames devera ser de acordo com a fungio e a exposigio aos riscos que
o trabalhador esté exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado.

6.3. Exame de Mudanca de Riscos Ocupacionais

O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

6.4. Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo colaborador que
tenha se ausentado por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivado por doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional. A reallzagao de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/fungao
desenvolvida, pela data dos Ultimos exames realizados e pelos dados da avaliagéo clinica.

6.5. Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente, caso o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
anterior a 90 (noventa) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor de grau de risco 3 e
4 ; ou anterior a 135 (cento e trinta e cinco) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor
de grau de risco 1 e 2.

O exame demissional deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A
realizagdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/funcdo que era
desenvolvida pelo trabalhador, pelos dados da avaliagdo clinica e dados dos exames complementares realizados
no ultimo periodico.
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7 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

Medidas de prevengéo visando evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doenga ocupacionais e
incluem os seguintes itens:

. Do reconhecimento de Riscos Ambientais

. Programa de Imunizagao

. Programa de Promog¢éao da Satde do Trabalhador
. Agravos Profissionais

BWMN =

7.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este é o passo inicial a ser desenvolvido visando & prevengéo de acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulagdo com as demais normas regulamentadoras em
especial com a NR - 9 (PGR), sobre a qual este item tomou embasamento.

7.2 Imunizagodes

Os programas de imunizagdes s&o divididos em duas etapas. Uma representada pela vacina Anti Tetanica
e outras determinadas pelas autoridades sanitarias.

Uma segunda etapa consiste na vacinagdo Anti Gripal, que reduz consideravelmente o absenteismo nos
meses de inverno. Tal vacinagéo, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apés orientacéo feita pelo
Médico do Trabalho e autorizada pela empresa.

7.3 Programa de Promocao da Satide do Trabalhador
Este tem por Objetivo:

1. Assegurar a protegéo dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua salide e que possa ser
resultante de seu trabalho ou das condigdes em que este se efetue;

2. Contribuir para a adaptagéo fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequacao;

3. Este tem por fungéo transmitir aos funcionarios orientagtes gerais sobre riscos de acidentes, doengas
profissionais e nédo profissionais, uso de equipamentos e outros.

7.4 Orientacdo do Uso de EPI's
- Cabe ao empregador quanto ao uso de EPIs:

a. Adquirir o EP1 adequado ao risco de cada atividade;

b. Exigir o seu uso;

c. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e
salde no trabalho,

d. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, a guarda e conservacgéo;

e. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f. Responsabilizar-se pela higienizagao e manutengio periddica;

- Cabe ao trabalhador quanto ao uso de EPIs:

a. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
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b. responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;
c. Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso;
d. cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

7.5 Consideragdes de primeiros socorros

Manter material necessario para prestagdo de primeiros socorros:Gaze, algoddo, soro fisioldgico,
ataduras, agua oxigenada, luvas descartaveis.
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8 - PROGRAMA MEDICO PREVENTIVO

Sera desenvolvido através da realizagdo dos exames de acordo com que determina o item 7.4 da portaria
24 de 29/12/94.

O ASO (atestado de salide ocupacional), devera ser preenchido pelo médico responsavel que realizara o
exame clinico do trabalhador ou avaliara o exame clinico realizado pelo médico examinador nomeado por tal.

A primeira via do ASO devera ficar arquivado na empresa e permanecera em pasta especial no setor do
departamento pessoal a disposi¢do da fiscalizagdo. A segunda via devera ser entregue obrigatoriamente ao
trabalhador.

8.1. 0 ASO devera conter no minimo:

Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcgao;

Os riscos ocupacionais especificos existentes na atividade do trabalhador;

Indicagao dos procedimentos médicos a qual foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares;

Definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu;

Nome do médico encarregado do exame;

Data e assinatura do médico encarregado e carimbo contendo seu niimero de inscrigéo no
Conselho Regional de Medicina CRM;

Assinatura do trabalhador ou entéo a impresséo digital.
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9 - PERIODICIDADE DOS EXAMES CLIiNICOS

De acordo com a NR 07, os exames médicos deverio ser realizados conforme discriminado abaixo:

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada seis meses,
podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico responsavel,
mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situagdes mais representativas da
exposi¢do do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos Quadros 1 e 2

do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitincia com o periodo da execugdo da
atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR nZo serfo obrigatdrios nos exames admissional, de
retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizagdo dos exames
complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que
relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.
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10 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administrativo Qtde de . 0
| Funcionarios

i
Descricéo do ambiente: Ambiente externo de terceiros
CARGOS E FUNGOES

CBO | Cargo 2521-05 | Fungédo - Administrador Quantidade | 0
| Administrador ; :

Descricdo das atividades: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagbes terceiras, nas
montagem de estruturas de rodeios, arquibancadas e similares, sistemas elétricos e eletrénicos. Promove e
controla organizagbes e eventos de rodeios e similares.

EXPOSIGOES
Tipo Agente _ Agente ! Tipo avaliagao
Ergondmico Frequente deslocamento a pé na ' Qualitativa

jornada de trabalho
Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade ' Nivel de risco Classificagao de risco

Exposigao moderada Preocupantes 1 - Baixo

Descricao:Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido principalmente de
pé, como em atividades de superviséo, servicos em rodovias, entregas de encomendas, etc.

Riscos (Possiveis danos a satde): Sobrecarga nas articulagdes, exaustéo e fadiga muscular.

Tipo Agente Agente Tipo avaliagao
Acidentes Acidente de tranisto _ Qualitativa
Nivel/Classificagao de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagao de risco

Exposigao moderada Severos 2 - De Atencao

Descrigao:Acidente com atropelamento, colisdo contra objetos, pessoas ou animais.

Riscos (Possiveis danos a satde): Fraturas e lesdes
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Tipo A.g;];ar.lte | Agente | Tipo ava[iagﬁo. i
Acid.enl.es. | : Que&a de mesmo .n ivel, arraﬁjo_f-is;i-c;;- ] ; | Qualitativa I
deficiente e tropegos em objetos.
Nivel/Classificagdo de Risc-:;s.
Probabiltdadé . | Severidade Nivel -de risco | Classificagao -de r.isco

|
(- ! -
Exposig&o a niveis baixos | Preocupantes 1 - Baixo —

Descrigdo:Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos,

Riscos (Possiveis danos a satde): Mutilagoes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusdes

EXAMES RECOMENDADOS

Exame | Adm. Periodico Mud. Ris. Ret. Trab. Dem.
' Ocup. _
' Exame Clinico X i 12 meses X I X X
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11 - RELATORIO ANALITICO

Sem dados para montar o relatério
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18/22

PLANO DE AGAO - CRONOGRAMA

11.1 - AGOES IMEDIATAS

Nenhuma agdo imediata.
11.2 - CRONOGRAMA DE AGOES

Nenhuma ag¢ao no cronograma.
11.3 - RESPONSABILIDADES )

Nenhuma responsabilidade.

Nenhuma prioridade.
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12 - PLANO DE AGAO (POR AGAO)

Nenhuma agao foi configurada.
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13 - ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AGAO

Nenhuma agdo no cronograma.
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14 - RECOMENDAGCOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Empresa JOCELINO BRAZ PAGNO
LTDA realizados no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), das exigéncias
e dos riscos das atividades, do acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamento
epidemioldgico, sugerimos a instalagdo das medidas sugeridas no PGR nos prazos estabelecidos.

Os exames médicos ocupacionais s&o a principal forma de monitoramento individual a respeito
das condi¢des de salde dos trabalhadores. Entretanto, assim como qualquer processo terapéutico
instituido, se apresentam ineficazes para a melhoria das condigdes de satde dos trabalhadores, caso
as causas de agravo a salde advenham das condigées de trabalho. Dessa forma, este PCMSO deve
ser utilizado para a proteg&do da satde dos trabalhadores em conjunto com o PGR e outros programas
utilizados pela empresa no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
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15 - CONSIDERAGOES FINAIS

Sendo verificada a possibilidade de exposi¢ao excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo | da NR-7, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencgao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragéo que
revele disfungao organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais
Anexos da NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente
NR, cabera a organizagéo, ap6s informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

* emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT;

» afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;

* encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho
superior a 15 (quinze) dias, para avaliacdao de incapacidade e definigdo da conduta
previdenciaria;

e reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

O empregado, em uma das situacdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser
submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas
necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagdo de exames
meédicos em outros empregados sujeitos as mesmas situagoes de trabalho.
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Gesttn am Saguranga da Tiobaho
ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Empresa: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA CNPJ: 57.330.316/0001-69
Funcionario: Jocelino Braz Pagno Sexo: M Data Nasc.: 04/02/1979 - 46 anos
CPF: 026.056.349-81
Setor: Administrativo CBO: 2521-05 Cargo: Administrador Fungéo: Administrador

Médico responsavel pelo PCMSO

Nome: Milton Luiz Retzlaff Junior 32681-PR

Contato: BREMM & TOYAMA SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA LTDA
Enderego: Rua Nossa Senhora do Rocio, num. 1817, SALA 05 - Toledo/PR - 85900-180
Telefone: 958080216,00000000

Tipo Especifico: () Admissional (X) Periodico ( ) Retorno ao frabalho ( ) Mudanga de Riscos ( ) Demissional
Qcupacionais
Riscos:
Fisico Quimico Biolégico Ergondmico Acidentes
Néo evidenciado Nao evidenciado Nio evidenciado Frequente deslocamenlo a Acidente de trénisto
pé na jornada de frabalho

Queda de mesmo nivel,
arranjo fisico deficiente e
tropegos em objetos.

Exame(s) Complementar(es):

Exame Data Exame l Data ]
(0295] Exame Clinico 2l | 025
Parecer Médico:

Aplo fors. afimicdacly Ao GodGmchasgoz,

Este atestado é emitido conforme os Arligos 168 e 169 da CLT, as Leis n°® 7.855/1989 e n° 6.514/1 977, e a Portaria n° 3.214/1978, com destaque para a NR-07.
Também atende & Portaria MTP n® 6.734/2022, que regulamenta o PCMSO, e cumpre as alualizagbes das Porlarias MTP n® 422/2021 e n® 1.359/2018, garantindo
a conformidade com as normas vigentes de sadde e seguranga do irabalho. Quando este documento for assinado com Certificado Digital, a aulenlicidade da
assinatura podera ser verificada em: hitps://validar.it.qgob.br

€7 Apta () Inapto
() Apto para espago confinado () Apto para trabalho em altura ( ) Manipulacdo de alimentos ( ) Manuseio de alimentos ( ) Portador de

deficiéncia (PCD) ( ) Risco elétrico
CRM-PR =

Médico Examinador

Declaro que fui examinado pelo , e que recebi a segunda via degfé documento.

/
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Este Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) foi desenvolvido por profissionais
habilitados conforme recomenda a Resolugdo 359 de 31/07/1991, publicado no Conselho Federal de Engenharia -
CONFEA, Ministério do Trabalho e a legislagéo vigente.

Para os levantamentos de Riscos na empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, usou-se o conceito de
EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condigbes de trabalho,
que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA para consultas, orientagoes e
acompanhamentos relativos & exposigao dos trabalhadores a agentes nocivos.

Este Laudo se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um
produto original e Gnico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido,transmitido, copiado sem a licenga
ou permissao por escrito do autor,
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1 - APRESENTAGAO

Este Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) é composto das seguintes etapas:

a) Objetivo e consideragdes preliminares.

b) Antecipacéao, reconhecimento e levantamento dos riscos.
c¢) Avaliacado dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores.
d) Monitoramento de exposicédo aos riscos.

e) Registro e divulgagao dos dados.

As etapas do LTCAT serdo registradas neste documento e deverio ficar a disposi¢do das Autoridades, do
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), da Comisséo Interna de Prevengdo a
Acidentes e Assédio (CIPA), do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/Departamento de Seguranga e Salde no Trabalho (SIT/DSST), da Delegacia Regional do Trabalho
(DRT) e da Receita Federal do Brasil (RFB), entre outros.

A guarda deste documento, a autorizagdo para emissdo de copias e a divulgagédo de seu contelido sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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2 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo apresentar as conclusées referentes ao levantamento dos riscos no ambiente
de trabalho, a avaliagao dos riscos, a sua quantificagdo (quando necessario) ou qualificagdo de acordo com as
condigbes as quais os trabalhadores estdo expostos no desempenho de suas atividades. Essas conclusdes
apresentadas neste laudo serviddo de base para que o empregador realize ou ndo o recolhimento das aliquotas
de 6, 9 ou 12% do Financiamento da Aposentadoria Especial (FAE).

Este laudo sera o documento de base para a elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e para
o preenchimento e o envio do evento S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos ao eSocial.

O LTCAT visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, nao se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir os riscos existentes na empresa, mas sim a comprovagédo de que o trabalhador esteja
exposto aos agentes nocivos durante seu tempo de permanéncia na empresa, dando ou ndo ensejo a
Aposentadoria especial. O Inventario de Riscos e o Plano de A¢do para a comprovagéo de que a empresa realiza
o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) serdo apresentados no Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), elabora conforme as exigéncias da NR-1 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os dados apresentados neste laudo deverdo servir para consulta e comprovagao com foco na Aposentadoria
especial. Este laudo focara os riscos levantados e avaliados em cada setor da empresa, desta forma, o ambiente
de trabalho sera citado com tudo o que ele possui.

Rua Santo Campagnolo N°: 2206, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com
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3 - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Para efeito deste Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) s&o considerados os Artigos 57
e 58 da Lei 8213, de 24 de julho de 1991, que possuem status constitucional. Esta lei dispée sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Conforme Art. 57 da referida lei:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que
tiver trabalhado sujeito a condigbes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei. (Redagdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa renda mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redagédo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme o
disposto no art. 49,

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovagdo pelo segurado, perante o
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condi¢Ges especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado. (Redacéo
dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, expdsi¢do aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais & satide ou & integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concesséo do beneficio. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condig6es especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais
a salde ou a integridade fisica sera somado, apos a respectiva conversdo ao tempo de trabalho exercido em
atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito
de concessdo de qualquer beneficio. (Incluido pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuigdo de que trata o
inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis
pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concesséo de
aposentadoria especial apés quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigéo, respectivamente. (Redagio dada
pela Lei n® 9.732, de 11.12.98) (Vide Lei n°® 9.732, de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragdo do
segurado sujeito as condigoes especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que continuar no
exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagéo referida no art. 58
desta Lei. (Incluido pela Lein® 9.732, de 11.12.98)

Conforme Art. 58 da referida lei:

Art. 58. A relagao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concesséo da aposentadoria especial de que trata o artigo
anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redag&o dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovagao da efetiva exposigéo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
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Rua Santo Campagnolo N°: 22086, Vila Insutrial, Toledo - PR
Telefone: 2032-2818 E-mail: cardosotst2018@gmail.com



[ CARDOSO

seguranca do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista. (Redagdo dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagao sobre a existéncia de tecnologia
de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e
recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.732, de
11.12.98)

§ 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagéao de efetiva exposigcdo em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n®
9.528, de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisfo do contrato de trabalho, cépia auténtica desse documento.
(Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Este LTCAT foi elaborado também com com base na Lei 8212, de 24 de julho de 1991 e no disposto no Decreto
3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

Conforme consta na Tabela 02 do eSocial, ha 4 valores vélidos, a serem preenchidos no campo chave 68 do
evento S-1200 - Remuneragéo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social:

Preencher com o cddigo que representa o grau de exposigio a agentes nocivos, conforme Tabela 02:

Valores vélidos:

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

2 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuigéo e aliquota de 12%)

3 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuigéo e aliquota de 9%)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)

A sigla FAE é referente ao Financiamento da Aposentadoria Especial do trabalhador, da forma como foi referido
pelo eSocial na Tabela 02, em que trata do ACET — Aposentadoria por Condigbes Especiais do Trabalho e FACET
— Financiamento da Aposentadoria por Condigdes Especiais do Trabalho.

Trata-se da chamada Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), em que seu envio para o recolhimento da aliquota foi substituido pela Declaracéo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), e sera
fiscalizado pela Receita Federal do Brasil, conforme a Instrugao Normativa RFB n. 2005, de 29 de janeiro de 2021.
Os valores 1, 2, 3 ou 4 que guiam o recolhimento ou ndo recolhimento pela empresa de aliquota para
Financiamento da Aposentadoria Especial do Funcionario deverio ser apresentados para o trabalhador no item
13.7 - Cddigo GFIP/eSocial do perfil Profissiografico Profissional (PPP), conforme Instrugdo Normativa

PRES/INSS N° 141, de 6 de dezembro de 2022.

O PPP, a partir de 01/01/2023, passou a ser emitido pelo préprio funcionario, em formato PDF, acessando o Meu
INSS, por meio do login gov.br, conforme Portaria INSS/DIRBEN N° 1,100, de 18 de janeiro de 2023.

Para periodo anterior a 01/01/2023 a empresa devera elaborar o PPP da forma como ja era feito desde sua
criagéo em 2003.

E responsabilidade da empresa orientar o funcionario sobre esse procedimento e corrigir erros que possam se
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apresentar nesse documento apos a elaboragédo e ampla divulgagdo do LTCAT para seus funciondrios, de forma
integrada ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), obrigatério de acordo com a Norma
Regulamentadora n. 1 (NR-1).

Lembrando que o leiaute do eSocial e suas tabelas passam por frequente corregdes e modificagdes, nem sempre
divulgadas por qualquer érgéo do eSocial, devendo ser analisando constantemente acessando a Documentagéo
Técnica, neste link:

Jwww.gov. ial/pt-br o-tecnica

Conforme definido no Decreto 3048/1999, Art. 68, § 6° a empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes existentes no ambiente de trabalho prejudiciais & salide de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacg&o de efetiva exposigdo em desacordo com o referido laudo incorrera na infragdo a
que se refere a alinea “n” do inciso Il do caput do art. 283.

Dessa forma, a empresa CONTRATANE se comprometera a informar para a CONTRATADA pela elaboragao
deste laudo, periodicamente (pelo menos uma vez ao més), se as condi¢des iniciadas laudadas e concluidas no
documento original que embasou a elaboragdo do PPP dos trabalhadores foi alterada.

A CONTRATADA n&o se compromete ou se responsabilidade em relagdo a qualquer alteragdo que possa ter
ocorrido no ambiente de trabalho que modifique o ensejo & Aposentadoria especial dos trabalhadores que néo
tenham sido previamente comunicadas para elaboragéo de novo LTCAT.
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4 - AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislagéo vigente, o presente Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho - LTCAT visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informagdes colhidas,
os levantamentos qualitativos e quantitativos, assim como as informagbes pertinentes para a correta
implementagdo do PCMSO da NR 7.

4.1 - METODOLOGIA

No reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos
imediatos, também foi consultada bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade
desempenhada pela empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA.

As avaliagGes qualitativas da exposigdo aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a andlise
simultanea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

Efetiva exposicao.

¢ Suposta concentragdo ou intensidade.
Toxidade ou nivel de agressividade,

* Grau de exposigao.

¢ Suposta hipersensibilidade.

¢ Tempo de efetiva exposicgéo.

Para definigéo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposigéo foi avaliado
com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989, a
saber. Bem como foram avaliadas as atenuagGes e neutralizagtes dos riscos na tentativa de elimina-los.

4.1.1 - EXPOSICAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que o
colaborador esta continuamente exposto.

4.1.2 - EXPOSICAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso,eventualmente, ou seja,
aquela em que o colaborador nédo esta continuamente exposto.

4.1.3 - FASES

A figura seguinte, ilustra cada fase e suas etapas associadas.
4.1.4 -LIMITE DE TOLERANCIA

Limite de toleréncia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: treshold limit values): & um conceito
fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos,procurou-se estabelecer o limite compativel
com a salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias.

O limite de tolerancia é expresso de acordo com a unidade de medida do agente nocivo,sendo assim, &
dependente em tempo e grau, da exposi¢éo do funcionario na empresa.
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4.1.5 - NIVEL DE AGAO

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas ac¢bes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassemos limites de exposicédo. As
agbes devem incluir o monitoramento periddico da exposigéo, a informagdo aos colaboradores e o controle
médico.

Deverédo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposigdo ocupacional acima dos
niveis de agao, conforme indicado nas alineas que seguem:

* Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposig&o ocupacional considerados.

* Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR15,Anexo
I.Elaborar alternativas para reduzir a exposigao:

¢ Analisar informagdes procedentes da Empresa, sobre os estudos e programas de prevengao

e Analisar os estudos e planos (cronogramas) de reducgéo dos niveis de exposigdo a um maximo de 85 dB(A)
em caso de exposicédo habitual/permanente.

¢ Conhecer as acoes realizadas pela empresa para diminuir os limites de exposi¢éo ao ruido, verificando
medigbes antes e depois destas agdes e registros fotograficos e documentais.

¢ Conhecer as justificativas técnicas de pelas quais nao foi possivel reduzir os niveis de ruido por outro meio
e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos, ruido por outro meio e que, portanto, se devem utilizar
EPIs auditivos,

= Conhecer os resultados globais dos testes audiométricos,

» Resultado (numérice e percentual) dos colaboradores afetados ou néo, segundo as fungées que

desempenham

Controlar e negociar a aplicagéo de medidas preventivas.

4.1.6 - FONTE GERADORA

Cada exposicdo em particular é gerada por um conjunto ou por algum agente nocivo.Uma fonte geradora é:
responsavel pela geragdo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta
exposto.

4.2 - MEDIDAS DE PREVENGAO E SEGURANCA
4.2.1 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPCs)

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou mdével de abrangéncia coletiva,destinado a preservar a
integridade fisica e a salide dos colaboradores.

4.2.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a salde dos
colaboradores.Conforme determina a NR 6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel observar:

4.2.3 - HIGIENIZACAO E CONFORTO

Deverédo ser adotadas medidas de higienizagdo e conforto nos locais de trabalho de acordo com o que prevé
a NR - 24, dando énfase aos locais onde o colaborador se encontra.

4.2.4 SINALIZAGAO

A sinalizacdo deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevengao de
acidentes, identificagdo de equipamentos de segurancga, delimitagdo de areas, identificagdo de canalizagbes
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empregadas nas industrias para a conducdo de liquido se gases e adverténcia contra os riscos existentes no
ambiente de trabalho ou em locais comuns,

4.2.5 INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece a NR 10, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e equipamentos,
resultando assim a seguranga de todos os funcionarios da empresa.A instalagdo elétrica devera estar de acordo
com o que determina esta NR.
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5 - INSTRUMENTOS(S) UTILIZADO(S) NA AVALIAGAO DE RISCO

N&o foram necessarios instrumentos nas avaliag6es realizadas

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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6 - METODOLOGIA DO USO DO(S) INSTRUMENTO(S)

6.1 - CUIDADOS GERAIS

1. Certificagdo da validade da calibragéo dos equipamentos de medigéo;

2. Controle da correta realizagdo das medigGes;

3. Realizagéo das medigbes mediante a preseng¢a de um representante dos colaboradores;

4. Certificagdo de que no momento da medigédo as condigdes de trabalho em relagdo a exposigio aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovagao da medigdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os
colaboradores.

6.2 - AVALIAQAO(GES)
As avaliagoes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa

e foram classificadas conforme a metodologia de avaliagdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir:

6.2.1 - QUANTITATIVAS

Nao foram identificados riscos significativos

6.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspegdo direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposi¢bes: Frequente deslocamento a pé na jornada de trabalho, Acidente de tranisto, Queda de mesmo
nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos..

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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7 - ANTECIPAGAO DOS RICOS

Acidente de tranisto
' Setor(es)

Cargo(s)

Descrigao

Sugestdo(Ges)
iniciais

Riscos (Possiveis
danos a satde)

AGENTES DO TIPO: ACIDENTES

Administrativo
Administrador
Acidente com atropelamento, coliséo contra objetos, pessoas ou animais.

Atencéao ao transitar em vias de circulagéo de veiculos.

| Fraturas e lesoes

Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropecos em objetos.

Setor(es)
Cargo(s)
Descricao

Sugestéo(des)
iniciais

Riscos .(Possiveis
danos a satde)

Administrativo
Administrador
Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropecos em objetos.

Através da prdpria atividade, (pisos molhados).
Mutilagbes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusdes

AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO

Frequente deslocamento a pé na jornada de trabalho

Setor(es)
Cargo(s)

Descrigdo

Sugestao(des)
iniciais

| Riscos (Possiveis
danos a satde)

Administrativo
Administrador

Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido
principalmente de pé, como em atividades de supervisao, servigos em rodovias, entregas
de encomendas, etc.

O trabalhador deve usar roupas leves, se estiver exposto ao sdo usar roupas adequadas
mais o protetor solar, ele deve se alimentar bem e deve se sentar periodicamente
sempre que possivel ao longo de sua jornada de trabalho.

Sobrecarga nas articulagbes, exaustio e fadiga muscular.

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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8 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor Administrativo Qtde de 0
Funcionarios

Descrigdo do Ambiente externo de terceiros
ambiente

CARGOS E FUNGOES

CBO | Cargo 2521-05 | Fungdo Administrador Quantidade 0
Administrador
Descrigdo das Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes terceiras, nas montagem de estruturas
atividades de rodeios, arquibancadas e similares, sistemas elétricos e eletrdnicos. Promove e controla

organizagdes e eventos de rodeios e similares.

EXPOSIGOES
Tipo Agente raondmit Agente Frequente Gravidade do 1 - Baixo
. deslocamento a Risco
pé na jornada de
trabalho
Fontes Ambiente Meio de Contato Tipo/Tempo de  Ocasional /
Geradoras propagacéo / Exposigao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido

principalmente de pé, como em atividades de supervisdo, servigos em rodovias, entregas de
encomendas, etc.

Riscos(Possiveis danos a satide): Sobrecarga nas articulages, exaustéo e fadiga muscular.

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Situagao de Controle da Avaliagdo: Controlado

Tipo Agente Acidentes Agente Acidente de Gravidade do !__32;:- Moderado
tranisto Risco i . it
Fontes Vias publicas Meio de Contato Tipo/ Tempo de  Ocasional /
Geradoras propagacéo / Exposigdo Intermitente
Trajetéria
Dados Descrigéao: Acidente com atropelamento, coliséo contra objetos, pessoas ou animais.

Riscos(Possiveis danos a satide): Fraturas e lesdes
EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Situagao de Controle da Avaliagdo: Controlado

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Tipo Agente

Fontes
Geradoras

Dados

Recomendados
Utilizados

CAs Utilizados

© CARDOSO

Acidentes Agente | Queda de mesmo | Gravidade do 1 - Baixo
| nivel, arranjo f Risco
| fisico deficiente e
| tropecos em
| objetos. i

Ambiente Meio de ' Contato | Tipo/Tempode | Ocasional
| propagagéo / Exposigdo _ |
Trajetoria g I

Descri¢do: Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos.
Riscos(Possiveis danos a satide): Mutilagdes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusdes |
EPI(s) Eficaz(es):N.A. .
EPC(s) Eficaz(es):N.A. i
Situagdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPI(s) :
N.A.
N.A.
12354,
CONCLUSOES

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos
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9 - REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ouseus
representantes e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagaoou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagdo quantitativa dos agentesambientais, registros de
treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja que este éo prazo para
prescri¢oes das agoes civeis conforme determina o Art. 177 do Codigo deProcesso Civil (CPC).

Conforme a Instrugdo Normativa RFB N® 2110, de 17 de outubro de 2022, em seu Art. 24:

Art. 27. A empresa e o equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigagbes acessorias previstas na
legislagdo previdenciaria, sdo obrigados a:

VIl - exibir a fiscalizagao da RFB, quando intimados, todos os documentos e livros relacionados as contribuicoes
sociais previdencidrias, com observancia das formalidades legais intrinsecas e extrinsecas;

VIII - informar mensalmente a RFB, pelos meios dispostos no art. 25, por estabelecimento da empresa, com
informagdes distintas por tomador de servico e por obra de construgédo civil, os dados cadastrais, os fatos
geradores, a base de calculo e os valores devidos das contribuigdes sociais previdenciarias e outras informagoes
dé interesse da RFB, do INSS ou do Conselho Curador do FGTS; (Lein® 8.212, de 1991, art. 32, caput, inciso 1V;
e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 225, caput, inciso V).

Além disso, conforme Art. 25:

Art. 25. As informacdes relativas a dados cadastrais e a fatos geradores de contribuigdes sociais previdenciarias,
além de outras informagdes de interesse da RFB, serdo fornecidas pelos sujeitos passivos por meio de:

| - GFIP referente a periodo anterior a obrigatoriedade de entrega da DCTFWeb prevista em ato especifico;
Il - eSocial; e
Il - Escrituragéo Fiscal Digital de Retengées e Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf).

§ 4° O responsavel por prestar as informagtes deve manter a disposi¢cdo da RFB, pelo prazo decadencial previsto
na legislagao tributaria, toda a documentagédo que ampare as informagdes enviadas nos termos do caput.
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10 - RECOMENDAGOES A EMPRESA

Exames médicos ocupacionais séo a principal forma de monitoramento individual arespeito das condicdes de
trabalho, mas s&o assim como qualquer processo terapéuticoinstituido, ineficazes para a melhoria das condigbes
de saude dos trabalhadores, caso ascausas de agravo a satide advenham das condigdes de trabalho.

As Empresas preocupadas com a qualidade de vida dos funcionarios estéo certas deque para reduzir os
acidentes de trabalho, ndo bastam somente medidas de prevencdo e deseguranga. E preciso ter boa salide para
diminuirem as possibilidades de doencasocupacionais.

O estimulo por parte da empresa é parte estratégica para melhorar a qualidadede vida do trabalhador

CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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11 - CONSIDERACOES FINAIS

Neste laudo foram realizadas diversas avaliagbes ambientais, sempre considerando as piores condigdes
de trabalho encontradas e as piores condi¢des de trabalho do local, com vistas & protegéo a satde do trabalhador.

As avaliagdes realizadas para a descrigdo das fungdes neste trabalho foram realizadasde forma qualitativa
conforme o tipo de agente nocivo aos quais o trabalhador possa estar exposto.
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12 - ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado em 16/07/2025, com
levantamentos e recomendagoes feitas a partir de dados coletados no local da empresa JOCELINO BRAZ

PAGNO LTDA.

O presente LTCAT tem sustentacdo legal na:
- Lein®6.514, de 22/12/1977
- Portaria Ministerial n® 3.214, de 08/06/1978
- Portaria Ministerial n® 001, de 08/01/1982
- Lei n® 5.889, de 08/06/1973
- Portaria Ministerial n°® 3.067, de 12/04/1988
- CLT em seu Tit. Il, Cap. V, Secgéo XIll, Art. 189, 191, 192, 195
- CLT em seu Tit. X, Cap. ll, Se¢éo IX, Art. 826
- CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432
- Lei n° 5.584 de 26/06/1970
- INSS Lei n® 8.212, de 24/07/1991
- INSS Lei n® 8.213, de 24/07/1991
- INSS Decreto n° 3.048/99, de 06/05/1999

- INSS/DC n° 084, 087, 094 ¢ 112
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1 - INTRODUGAO

O presente laudo visa reconhecer e avaliar os agentes de riscos ambientais existentes nas instalagdes da
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA. Além disto, este laudo servird como referéncia nos processos de andlise de
solicitagbes de adicionais ocupacionais. Foi realizado o levantamento das atividades tipicas desenvolvidas e dos
agentes ambientais presentes nos locais de trabalho, visando & emisséo do referido laudo.

Este Laudo estara composto das seguintes etapas:

a) Objetivo e consideragdes preliminares.

b) Antecipagéo, reconhecimento e levantamento dos riscos.
c) Avaliagdo dos riscos e da exposigéo dos trabalhadores.
d) Monitoramento de exposigéo aos riscos.

e) Registro e divulgagéo dos dados.

As etapas do LIP serdo registradas neste documento e deveréo ficar a disposigdodas Autoridades, Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), Comissao Interna de Prevencdo a Acidentes (CIPA),
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Secretaria de Inspegéo do Trabalho/Departamento de Seguranca e Satde
no Trabalho (SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizagédo para emisséo de cépias, divulgagdo de seu contetido, séo de exclusiva
responsabilidade da CARDOSO GESTAO EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA através de seus mandatarios.

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
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2 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA

NOME FANTASIA: ANONIMUS PRODUCOQES E EVENTOS

CNPJ: 57.330.316/0001-69

ENDERECO: RUA VICENTE ROOS, 0807

COMPLEMENTO: SALA 02

BAIRRO: JARDIM COOPAGRO CIDADE: TOLEDO

ESTADO: PR CEP: 85903-390

FONE: 98334929

CNAE (principal): 9001-9/05

CNAE (secundario): 4399-1/02, 7420-0/04, 8230-0/01, 9001-9/06, 9001-9/99, 9321-2/00, 9609-2/99

ATIVIDADE PRINCIPAL: Produgéo de espetéculos de rodeios, vaquejadas e similares

ATIVIDADE SECUNDARIA: Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias Filmagem
de festas e eventos Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas Atividades de sonorizagdo
e de iluminagdo Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nZo especificados anteriormente
Parques de diversdo e parques tematicos Outras atividades de servigos pessoais nio especificadas anteriormente
GRAU DE RISCO: 2

RESPONSAVEL DA EMPRESA:

1. JOCELINO BRAZ PAGNO

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929
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3 - AVALIADORES

ENGENHEIRO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: Carlos Henrique de Bona Wild
CREA: 153150-PR
TITULAGAO: Engenheiro em Seguranca do Trabalho

TECNICO(S) RESPONSAVEL(IS):

NOME: Diego Natan Cardoso
REGISTRO: 0023216
TITULAGAO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Este Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) foi desenvolvido por profissionais habilitados conforme
recomenda a resolugao 359 de 31/07/1991, publicado em 01/11/1991 do Conselho Federal de Engenharia - CONFEA,
Ministério do Trabalho e a legislagéo vigente. Para os levantamentos de Riscos na JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA,
usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores
condigdes de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento ¢ de uso exclusivo da JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA para consultas,orientagses e
acompanhamento dos programas prevencionistas do local,
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4 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho, avaliagéo potencial dos
riscos, sua quantificagéo ou qualificagao de acordo com as condigdes a que os colaboradores estdo expostos no
desempenho de suas fungdes, informando principalmente o INSS sobre a existéncia ou ndo dos mesmos.

O LIP visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, ndo se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir os riscos existentes na empresa, mas sim a comprovagdo de que o trabalhador esteja
exposto a determinado(s) risco(s) durante seu tempo de permanéncia na empresa.

O exposto neste laudo devera servir para consulta e comprovagao com foco na aposentadoria especial e
nos direitos a insalubridade e periculosidade. Este laudo focara os riscos intrinsecos a cada setor da JOCELINO
BRAZ PAGNO LTDA, desta forma, o ambiente de trabalho ser4 citado com tudo o que ele possui.

O presente laudo tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-15 (Norma Regulamentadora de N° 15), da portaria 3.214 de 08/06/78, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95),
estando em vigor a partir de entao.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Antecipar, reconhecer e avaliar os riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragéo a protegdo do méio ambiente e dos recursos naturais.

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929
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5 - CONSIDERAGOES

Este documento vem classificar as atividades com relagéo & insalubridade e periculosidade, atendendo os
parametros das Normas Vigentes, através de quantificagéo e qualificagdo dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos
existentes na empresa e que possam causar danos a saude do trabalhador. Sempre que houver modificagbes nas
condigoes de trabalho, as conclusGes poderéo ser alteradas apartir de novo levantamento de dados.

Periculosidade: sdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho impliquem contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado. Outros
agentes geradores de periculosidade s&o atividades que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em
risco acentuado em virtude de exposigdo permanente do trabalhador a energia elétrica, roubos ou outras espécies
de violéncia fisica nas atividades de seguranga pessoal ou patrimonial, contempladas na Lei n°® 12.740, de
08.12.2012, as atividades ou operagdes envolvendo radiagdes ionizantes e substancias radioativas, através da
Portaria n® 3.393, de 17/12/1987, e as as atividades laborais com utilizagdo de motocicletas ou motonetas no
deslocamento de trabalhador em vias pblicas conforme Portaria n° 1.565 de 13/10/14.

O adicional de periculosidade é de 30 % sobre o salério, ndo incluindo no célculo os acréscimos
decorrentes de gratificagées, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Insalubridade: sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de
tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo a seus efeitos
(art.189 da CLT).

O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de:

a. 40% (quarenta por cento) Grau maximo;
b. 20% (vinte por cento) Grau médio;
c. 10% (dez por cento) Grau minimo.

Conforme prevé artigo 192 da CLT.

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
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6 - INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Nao foram necessarios instrumentos nas avaliagdes realizadas
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7 - METODOLOGIA DOS USOS DOS INSTRUMENTOS

7.1 - CUIDADOS GERAIS

. Certificag@o da validade da calibragéo dos equipamentos de medigao;

. Controle da correta realizagdo das medicdes;

- Realizagéo das medigbes mediante a presenga de um representante dos colaboradores:

. Certificagéo de que no momento da medigéo as condigdes de trabalho em relagédo a exposicédo aos
agentes avaliados sejam normais e habituais;

5. Comprovagao da medi¢do em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os

colaboradores.

B WM =

7.2 - AVALIAGAO(OES)

As avaliagbes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa
e foram classificadas conforme a metodologia de avaliagdo adequada a cada agente de risco conforme
apresentado a seguir;

7.2.1 - QUANTITATIVAS

Nao foram identificados riscos significativos

7.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspegéo direta dos locais de trabalho para as seguintes
exposi¢oes: Frequente deslocamento a pé na jornada de trabalho, Acidente de trdnisto, Queda de mesmo
nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos..

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929
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8 - ANTECIPACAO DOS RISCOS
AGENTES DO TIPO: ACIDENTES
Acidente de tranisto
Setor(es) | Administrativo
Cargo(s) Administrador
Descrigdo - Acidente com. atropelamento, colisdo contra objetos, pessoas ou animais.
Sugestao(oes) | Atencéo ao transitar em vias de circulagéo de veiculos.
iniciais
| Riscos (Possiveis | Fraturas e lesdes
danos a saude)
Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos.
Setor(es) - Administrativo
Cargo(s) Administrador
Descrig%lo Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deﬁciente: e tropegos em objetos.
Sugestédo(des) Através da prépria atividade, (pisos molhados).
Iniciails
Riscos (Possiveis = Mutilagdes, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusdes
danos a saude)
AGENTES DO TIPO: ERGONOMICO
Frequente deslocamento a pé na jornada de trabalho
Setor(es) Administrativo
Cargo(s) Administrador
Descrigéo Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo é desenvolvido

principalmente de pé, como em atividades de supervisdo, servigos em rodovias, entregas
de encomendas, etc.

Sugestéo(des) O trabalhador deve usar roupas leves, se estiver exposto ao séo usar roupas adequadas
iniciais ' mais o protetor solar, ele deve se alimentar bem e deve se sentar periodicamente
sempre que possivel ao longo de sua jornada de trabalho.

Riscos (Possiveis = Sobrecarga nas articulagbes, exaustdo e fadiga muscular.
danos a saude)

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929
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9 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Descrigio do
ambiente

Cargo

Descrigdo das
atividades

Tipo Agente

Fontes

Geradoras

Dados

Tipo Agente

Fontes
Geradoras

Administrativo Qtde de 0

Funcionérios

Ambiente externo de terceiros

CARGOS E FUNGOES

Administrador Fungédo Administrador Quantidade 0
Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagbes terceiras, nas montagem de estruturas
de rodeios, arquibancadas e similares, sistemas elétricos e eletrénicos. Promove e controla

organizagoes e eventos de rodeios e similares.

EXPOSIGOES
Agente Frequente Gravidade do 1 - Baixo

deslocamento a Risco

pé na jornadade .

trabalho

Ambiente Meio de Contato Tipo/ Tempo de  Ocasional /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria

Descrigao: Ocorre principalmente em ambientes de trabalho onde o mesmo & desenvolvido
principalmente de pé, como em atividades de supervisdo, servicos em rodovias, entregas de
encomendas, etc.

Sugestao(des) iniciais: O trabalhador deve usar roupas leves, se estiver exposto ao sdo usar roupas
adequadas mais o protetor solar, ele deve se alimentar bem e deve se sentar periodicamente sempre
que possivel ao longo de sua jornada de trabalho.

Riscos(Possiveis danos a saude): Sobrecarga nas articulagdes, exaustio e fadiga muscular.
Situagéo de Controle da Avaliagdo: Controlado

EPIs Utilizados: N.A.

CAs Utilizados: N.A.

EPIs Recomendados: N.A,

Medidas Utilizadas: N.A.

Medidas Recomendadas: N.A.

Acidentes Agente Acidente de Gravidade do 2 - Moderado
tranisto Risco ! |
Vias publicas Meio de Contato Tipo/Tempo de ' Ocasional/
propagacgéo / Exposicao Intermitente
Trajetoria

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929
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B cARDOSO

Dados Descrigdo: Acidente com atropelamento, colisdo contra objetos, pessoas ou animais.
Sugestao(es) iniciais: Atengdo ao transitar em vias de circulagao de veiculos.
Riscos(Possiveis danos a salide): Fraturas e lesées

. Situagdo de Controle da Avaliagdo: Controlado
EPIs Utilizados: N.A.
CAs Utilizados: N.A.
EPIs Recomendados: N.A.
Medidas Utilizadas: N.A.
Medidas Recomendadas: N.A.

Tipo Agente | Acidentes Agente ' Queda de mesmo Gravidade do 1 - Baixo
| nivel, arranjo i Risco
fisico deficiente e |
tropecos em

objetos.
Fontes Ambiente Meio de - Contato | Tipo/Tempode | Ocasional
Geradoras . propagagio / ' Exposigédo
Trajetoria
Dados Descri¢do: Queda de mesmo nivel, arranjo fisico deficiente e tropegos em objetos.

Sugestio(Ges) iniciais: Através da prépria atividade, (pisos molhados).
Riscos(Possiveis danos a saude): Mutilag6es, fraturas, traumatismos, cortes, ferimentos e contusées
Situagédo de Controle da Avaliagio: Controlado
EPIs Utilizados: N.A,
CAs Utilizados: 12354,
- EPIs Recomendados: N.A, .
Medidas Utilizadas: N.A.
Medidas Recomendadas: N.A.,

CONCLUSOES
Periculosidade:

N.A. - As atividades exercidas pela fu ngé&o ndo se caracterizam como atividades periculosas

Insalubridade:
N.A. - As atividades exercidas pela fungéo ndo se caracterizam como atividades insalubres

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929
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10 - REGISTRO E DIVULGAGCAO DOS DADOS

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e
para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagdo ou de
reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagao quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento,
entre outros.

11 - ENCERRAMENTO

Do . =

ub “ CARLOS HENRIQUE DE BONAWILD
gL "' Data:23/07/2025 13:36:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLOS HENRIQUE DE BONA WILD
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO - CREA: 153150-PR
Assinado Digitalmente por: DIEGO NATAN

{l(fj} CARDOS0:06403917960
[ Data: 18/07/2025 17:35:34

DIEGO NATAN CARDOSO
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - REGISTRO: 0023216 MTE-PR

Do

. ub‘ = JOCELINO BRAZ PAGNO
g':'.-" “ Data: 23/07/2025 14:19:08-0300

Verilique em https://valida riti.gov.br

JOCELINO BRAZ PAGNO
RESPONSAVEL DA EMPRESA

TOLEDO - PR, 16 de julho de 2025

JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
RUA VICENTE ROOS 0807, JARDIM COOPAGRO, TOLEDO - PR
Telefone: 98334929



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

APROVOPAR PROGRAMA DO VOLUNTARIADO PARANAENSE, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua 7 de Setembro, S /n®, Centro - CEP: 85898-000, Sio Jose das
Palmeiras/PR, inscrita no CNPJ sob o n.2 73.213.126/0001-18, neste ato representado por sua
Presidente a Sr2, TATIANE MARIA DE FRANCA, atesta para todos os fins que a empresa JOCELINO
BRAZPAGNO LTDA estabelecida a Rua Vicente Roos, 807, Sala 02, Jardim Coopagro - CEP: 85903-
390, Toledo/PR, CNP] 57.330.3 16/0001-69 forneceu os seguintes servigos:

e 1 Locutor de eventos;

® 1 Locutor de voz padrio;
* 1 Locutor comentarista;
e 1 Humorista;

e 1 Salva Vidas;

e 1 Juiz de pista;

e 1]Juiz de Brete;

e Topa cavalo;

e Boiada;

* 24 Camarotes;

* Organizagdo prova dos 03 tambores.

Servigos esses fornecidos e pagos conforme NFSe n® 003.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Sdo José das Palmeiras/PR, 17 de abril de 2025.

TAT'ANE MAR'A DE Assinado de forma digital por

i TIANE IA DE
FRANCA:0551778598 [hic MaRADE

0 Dados: 2025.04.23 13:50:14 -03'00'

PROVOPAR PROGRAMA DO VOLUNTARIADO PARANAENSE
TATIANE MARIA DE FRANCA
Presidente

Rua 7 de Setembro, S/n¢, Centro — CEP: 85898-000 — S3o José das Palmeiras-PR



ESTADO DO PARANA ~ )
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

CNPJ: 77.819.605/0001-33

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Marechal Castelo Branco, 979, Estado do Parana, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 77.819.605/0001-33, neste ato representado por seu Prefeito pelo Sr.
Prefeito Municipal, o Sr. FRANCO MARIA ALVES CABRAL, brasileiro, casado, contador,
portador do CPF/MF n.° 057.831.629-30 e da Carteira de Identidade RG n.° 8.351.589-9
SSP/PR, atestamos para todos os fins de direito que a empresa JOCELINO BRAZ PAGNO
LTDA estabelecida a Rua Vicente Roos, 807, Sala 02, Jardim Coopagro — CEP: 85903-390,
Toledo/PR, CNPJ 57.330.316/0001-69 forneceu os servicos de Organizador de eventos, com
fornecimento de estrutura metélica de arena 20x40; Locagdo de iluminagdo profissional com
50.000 watts de poténcia; Locagdo de estrutura de arquibancada de 90m e 6 degraus com
passarela de 1 metro; Locagéo de 150m de fechamento de tapumes; Sonorizagéo profissional
sendo: 12 caixas sub grave sb 850, 12 line a array bs 212, 8 médulos de poténcia, 2 studio r
12.000 wats, 4 audio leader 5.000 wats, 2 hot sound 2.000 wats, 1 processador dbx, 1 mesa
01v estendida pra 32 canais, 4 mic shure sem fio qlxd, studio no caminhao para djs, com
retorno de audio e video, réguas de alimentacéo 1 10/220v; Locagéo de iluminagdo profissional
para rodeio, 12 treligas, 12 refletores 1.200 wats led, 8 muvings bem 5r, 1 canhao seguidor e
ocagao de 2 painel de LED Locac&o de 2 painel de LED com medidas 4/3.

Servigos esses fornecidos conforme Ata de registro de Pregos n° 011/2025 oriunda do
Pregéo Eletrénico n° 07/2025, pagos através da NFSe n° 007.

Atestamos ainda que os eventos foram produzidos e acompanhados de maneira
satisfatoria, dentro dos prazos e padrées acordados.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Sé&o José das Palmeiras/PR, 23 de abril de 2025.

FRANCO MARIA  ascinado de forma digial

ALVES por FRANCO MARIA ALVES

CABRAL:05783162930
CABRAL:05783162 pados: 2025.04.23 1 3:49:54
930 -03'00

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
FRANCO MARIA ALVES CABRAL / CPF: 057.831.629-30
Prefeito Municipal

Rua Marechal Castelo Branco, 979 — Fones/Fax: 45-32591150 e 3259-1281 CEP 85898000 — Sio José das Palmeiras-PR



ANONIMUS

PRODUCOES E EVENTOS

DECLARACAO DE COMPROMISSO — SHOW PIROTECNICO

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, em atendimento as normas vigentes,
que a empresa JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA, pessoa juridica de direito privando, com sede R
VICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP 85.903-390, TOLEDO-PR, inscrita no CNPJ sob n¢
57.330.316/0001-69, DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que, na hipétese de
execu¢do de show pirotécnico no dmbito do objeto, apresentard, na fase de execucao contratual,
todas as licencas, autorizagdes e registros legais exigidos pelos 6rgdos competentes, incluindo os
documentos e liberagdes pertinentes ao Corpo de Bombeiros Militar do Parand, & Policia Civil do
Estado do Parand, observando integralmente as exigéncias de seguranca, isolamento, sinalizacdo e
vistorias requeridas para a realizac3o da atividade.

Declara, ainda, que apresentara previamente 3 execugdo a documentacdo do profissional habilitado
responsavel (Blaster), assumindo integral responsabilidade técnica, civil, administrativa e operacional
pela -execucdo do servico, bem como ciéncia de que a auséncia de qualquer autorizacio ou
documento exigido impedira a execugdo do servigo, sujeitando a empresa as penalidades previstas
no edital, na ata de registro de precos e na legislagdo vigente.

Toledo-PR, 04 de margo de 2026.

JOCELINO Assinado de forma
BRAZ PAGNO g;gg:?icgrjgceuno

. LTDA:57330316000169
LTDA:57330316 Dados: 2026.03.04

000169 14:40:52 -03'00"
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA
JOCELINO BRAZ PAGNO / CPF: 026.056.349-81
Responsdvel Legal

RVICENTE ROOS, 0807, JARDIM COOPAGRO, CEP: 85.903-390, TOLEDO-PR
Fone: (45) 9 9833-4929 Email: pagnojocelino@gmail.com



19/02/2026, 11:19 siscad.cfmv.gov.bripjlcertificado-registro/437486/1

Servico Publico Federal

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Parana

Certificado de Registro de Pessoa Juridica

1 - Dados da empresa

Razéo Social Nome Fantasia CNPJ Registro
JOCELINO BRAZ PAGNO LTDA ANONIMUS PRODUCOES E EVENTOS 57.330.316/0001-69 PR-28309-P)
2 - Endereco

Enderego Bairro Municipio UF

RUA VICENTE ROQS , 807 SOBRADO JARDIM COOPAGRO TOLEDO PR

3 - Ramos de atividade

EVENTOS/FEIRAS/LEILOES.

ATENGAO: Este certificado deve estar em local visivel Juntamente com a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART
CONSUMIDOR: A efetiva comprovacio da prestacdo de servio profissional neste estabelecimento & feita pela Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART, verifique o periodo de vigéncia da ART bem como a sua autenticidade.

Local: Curitiba/PR .
Certificado emitido em: 19/02/2026 11:02:03

Leia o QRCODE para validar este documento.

hitps i cfmv.gov.brip/ do-registra/437486/1
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