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A Céamara Municipal de Vereadores de Sao José das Palmeiras,
Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI

TITULOT _

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1

DO REGIME JURIDICO )

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Regime Juridico Unico — R.J.U.,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José das
Palmeiras, bem como de suas autarquias ¢ fundagdes publicas
municipais.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico, seja de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser acometidas ao servidor publico e determinado no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros e/ou estrangeiros sem restricdes legais, sendo eles
criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago
pelos cofres publicos, com provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo da
Administragdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas serdo os organizados em carreira.

§ 1° As carreiras serdo organizadas em classe de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida,
bem como a natureza e complexidade das atribui¢des a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao
especifica.

§ 2° Classe ¢ o conjunto de cargo publico, constante de um
Grupo Ocupacional, composto pelo agrupamento de atividades
assemelhadas ou correlatas.

§ 3°.Grupo Ocupacional ¢é o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo e atribuicdes, de diferentes referéncias ou niveis
de vencimento ou remuneragao.

§ 4° Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de diversos Grupos
Ocupacionais.

§ 5° Nivel ou referéncia salarial ¢ a posi¢do ocupada pelo
servidor publico na carreira, em virtude de sua situagdo
funcional dentro da classe a que pertence.

§ 6. Efetivo exercicio no servigo publico compreende todo o
tempo de servigo prestado a administracdo direta e indireta, de
direito publico (centralizada, autarquias e fundagdes de direito
publico) ou de direito privado (empresas publicas e sociedades
de economia mista), independentemente do regime de trabalho
(estatutario ou celetista).

§ 7°.Sera considerado tempo de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I. férias;



II. casamento;

III. luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mae, irmao,
dependentes e parentes por afinidade até segundo grau;

IV. exercicio de outro cargo de provimento em comissao;
V. juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VL. representa¢do do Municipio de Sdo José das Palmeiras em
Jogos Oficiais.

Art. 5° As carreiras sdo organizadas em classes de cargos
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida,
assim como a natureza e complexidade das atribui¢des a serem
exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na Lei que
estruturara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos
servidores municipais de Sdo José das Palmeiras - PR.

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos expressamente em lei.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

1. a nacionalidade brasileira;

II. os estrangeiros devidamente habilitados e sem restri¢oes
legais;

I11. o0 gozo dos direitos politicos;

IV. a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI. a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VII. aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuigdes de cada cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos na Lei que implantar o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos servidores.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou limitacdo
sensorial sdo asseguradas o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia ou limitacdo de que sdo
portadoras.

§ 3° Para as pessoas descritas no paragrafo anterior serdo
reservadas 5% (cinco) por cento do total das vagas descritas
para o cargo em que eles se inscreverem no concurso publico.
Art. 8°. O provimento dos cargos publicos serd efetivado
através de ato da autoridade competente do Poder Executivo,
do dirigente superior de autarquia ou de fundagéo putblica.

Art. 9°. A investidura em cargo ptblico ocorrera com a posse.
Art. 10°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

. nomeacao;

II. readaptacao;

III. reversao;

IV. aproveitamento;
V. reintegracao;

VI. recondugdo.

VII. Vacancia.



SECAO 11 _
DA NOMEACAO
Art. 11. A nomeagao sera:

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
II. em comissdo, para cargos de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado e ter seu exercicio,
interinamente, em outro cargo de comissdo, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 12. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo de
carreira depende de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos ou praticas nos cargos dos grupos,
ocupacional operacional — GOO e grupo ocupacional de nivel
médio - GEM, e, grupo operacional de nivel superior GSU,
quando couber, obedecido em qualquer caso, a ordem de
classificag@o e o prazo de validade do concurso publico.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, e serdo
preenchidos preferencialmente, de forma a assegurar que, pelo
menos 20% (vinte) por cento dos cargos ou fungdes ocupadas e
serdo exercidas por servidores de carreira técnica ou
profissional do proprio Municipio.

§ 2°. O servidor publico de carreira poderd assumir cargo ou
fung¢do de confianca dentro da administragdo e podera optar
pela sua remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de
gratificacdo dependendo do cargo ou fungao assumida.

§ 3°. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento
do servidor na carreira, serdo estabelecidos pelo PCCS que
fixara as diretrizes do sistema de carreiras na Administra¢do
Publica Municipal.

SECAO III )

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos e/ou praticas nos cargos de nivel I (grupo ocupacional
operacional) e II (grupo ocupacional de nivel médio), quando
couber, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuser o PCCS que disciplinara as diretrizes do sistema de
carreiras na Administragdo Publica Municipal ¢ o Edital de
concursos que determinard as normas de realizagdo do
concurso.

Paragrafo Unico. A inscrigdo do candidato em concurso
publico estd condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico ¢ as condigdes
de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado
no Orgdo Oficial do Municipio.

§ 2° Quando aberto o edital para realizacdo de concurso
publico ¢é assegurado o nimero de vagas ¢ a convocacdo dos
candidatos aprovados até o limite maximo de vagas abertas,
sendo permitidos aos demais candidatos aprovados além do
nimero de vagas as expectativas de serem convocados sem a
obrigatoriedade por parte da administracdo publica de
convocagao.

§ 3° Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado e com candidato a ser convocado para o
cargo no referido concurso.

Art. 15. As normas gerais de concursos publicos no ambito da
Administracdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas, serdo estabelecidas através de ato do
Prefeito Municipal.

SECAO IV ,
DA POSSE E DO EXERCICIO



Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigdes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo
publico ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em Lei.

§ 1° A formalizagdo da posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo pelo compromissando e assinado pelo chefe
do Poder Executivo, sendo que o inicio do exercicio das
funcdes acontecera na mesma data.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias tteis
contados da data da publicagdo do edital de convocagao.

§ 3° No ato da posse o servidor deverd apresentar
obrigatoriamente declaragdo que ndo exerce outro cargo
publico e declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio.

§ 4°. A posse de servidores em novos cargos seja servidores
e/ou professores em 2° padrdo, quando estiver usufruindo de
licenga maternidade acontecera no 1° dia util apés o término da
licenga e se residir fora do municipio, no prazo maximo de 30
dias;

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 2°. deste artigo.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial do Municipio e/ou por servicos
contratados para este fim de acordo com os termos das Normas
Regulamentadoras do INSS.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 18. Efetivo exercicio ¢ o desempenho do servidor nas
fungdes e/ou atribuicdes de cargo publico para o qual foi
concursado e de conformidade com o Manual de atribui¢des do
cargo. )

Paragrafo Unico. A autoridade competente do departamento ou
secdo para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no prontuario funcional individual
do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao o6rgdo competente os elementos necessarios para
as anotagdes em seu prontuario funcional individual.

Art. 20. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que
¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho de
segunda-feira a sexta-feira, fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitados a peculiaridade
da funcdo, a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos
de 04 (quatro), 06 (seis) e 08 (oito) horas didrias,
respectivamente.

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 22. Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico e
aprovados nas avaliagdes realizadas durante o periodo de
estagio probatorio.

Art. 23. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa, e mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma do art. 41 da Constituigdo Federal,
sendo assegurada ampla defesa e contraditorio.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico apos
comprovagdo em inspe¢do médica oficial, o servidor sera



aposentado nos termos do regime geral do INSS e/ou colocado
em disponibilidade.

§ 2° O servidor s6 serd colocado em disponibilidade apods
passar por processo administrativo de avaliacdo de
desempenho por junta médico do Municipio e se ndo puder ser
readaptado em outra fun¢do dentro do Municipio de Sdo José
das Palmeiras.

§ 3° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo exigida e¢ nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 4°. Na hipdtese de inexisténcia de vaga, o servidor exercera
suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5°. Em qualquer hipoétese, a readaptacdo ndo podera acarretar
redugdo dos vencimentos do servidor, ao qual ficara assegurado
o0 vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

SECAO VII

DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando, realizado por junta médica
oficial e/ou processo administrativo e forem declarados
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-a a pedido ou através de oficio,
condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2°. Em nenhum caso podera se efetuar a reversdo sem que,
mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversio e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, ndo entrar em exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo por motivo de for¢ca maior, devidamente
comprovado.

Art. 26. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante da transformagao do cargo anterior.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 27. Nao podera reverter a aposentadoria do servidor que ja
tiver completado 75 ( setenta e cinco) anos de idade.

SECAO VIII

DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo de conformidade
com o art. 41, § 3° da Constitui¢do Federal.

§ 1° A extingdo do cargo dependerd de Lei Municipal
especifica.

§ 2° A declaragdo de desnecessidade far-se-a por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo
de 12 (doze) meses, em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O Setor de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade para vaga que
vier ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 30. O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por pericia médica do municipio ou
do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo
do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado, segundo critérios do Instituto
Nacional do Seguro Social.

Art. 31. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo em caso de doeng¢a comprovada por pericia médica
do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1°. A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de
cargo apurado mediante processo administrativo na forma desta



Lei.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste
artigo, serdo colocados em disponibilidades, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, observando o disposto legal
nesta lei.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 32. Reintegrag@o ¢ a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo
de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
observando o dispositivo legal nesta lei.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante,
se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo ¢ se ndao for aproveitado em outro cargo, sera
colocado em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.

SECAO X

DA RECONDUCAO

Art. 33. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegragdo do ocupante
anterior;

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro cargo observado o
dispositivo legal nesta Lei.

SECAO XI )

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
publico de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio
probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sera
avaliado seu desempenho, aptiddo fisica e capacidade
profissional, observados, entre outros, os seguintes requisitos:
I. Responsabilidade com o patrimdnio publico;

IL. Interesse e cooperagdo no trabalho;

III. Relacionamento no trabalho;

IV. Iniciativa e criatividade;

V. Assiduidade e pontualidade.

VI. Auto desenvolvimento;

VII. Etica profissional;

VIII. Produtividade — quantidade do trabalho;

IX. Qualidade do trabalho;

§ 1° Os Profissionais do Magistério regentes de classe e
auxiliares de classe ser@o avaliados nos seguintes requisitos:

I. Participacdo na elaboragdo e execugdo de projetos na area
pedagdgica da escola;

II. Gestao de classe com a participagdo dos alunos mantendo
disciplina e responsabilidade;

I11. Dominio dos contetidos aplicados em sala de aula;

IV. Interesse e cooperagdo nas atividades de articulagdo da
escola com a comunidade;



V. Relacionamento humano no trabalho;

VL. Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que
inovam o trabalho docente;

VII. Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;

VIII. Comprometimento didrio com a escola, quanto a
assiduidade;

IX. Qualidade do trabalho.

§ 2°. Aos profissionais do Magistério exercendo a funcdo de
coordenacdo pedagdgica:

I. Coordenacgao, participagdo, elaboracdo e orientacdo para a
execugdo do Projeto Politico Pedagogico — PPP das institui¢cdes
de ensino;

II. Gestao pedagogica com a participag@o do corpo docente;

III. Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede
Municipal de Ensino, bem como do PPP da instituicdo de
ensino;

IV. Interesse e coopera¢do nas atividades de articulagdo da
escola com a comunidade escolar;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VI. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e
pedagdgicas que inovam o trabalho na instituigdo de ensino;

VII. Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;
VIII. Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 3° Aos Profissionais do Magistério exercendo a func¢do de
dire¢do escolar e/ou CMEI:

I. Participacdo na reestruturagdo do PPP, elaboragdo de metas,
projetos e sua execu¢do na area Administrativo-Pedagogica da
unidade escolar;

II. Gestéo colegiada envolvendo a comunidade escolar;

III. Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestdo adotada
pela Rede Municipal de Ensino;

IV. Interesse e cooperagdo nas atividades de articulagdo da
unidade de ensino com a comunidade escolar;

V. Relacionamento humano no trabalho;

VL. Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e
pedagdgicas que inovam o trabalho na Unidade de ensino;

VII. Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo e
pedagdgico;

VIII. Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

§ 4°. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho —
CAD em cada Secretaria Municipal e em conjunto com o chefe
imediato, realizar o acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo servidor em estagio probatdrio, sob pena de
destituicdo do cargo ou fung@o. A avaliagdo serd realizada
anualmente dentro do periodo de efetivo exercicio do cargo e
para os servidores estaveis sera realizada a cada 02 (dois) anos.
§ 5°. Fica também a Comissdo de Avaliagdo em conjunto com o
chefe imediato, sob pena de responsabilidade ¢ de destituicao
de fun¢lo, incumbido de encaminhar a autoridade superior da
Secdo ou Departamento, relatdrio circunstanciado e conclusivo



sobre o desempenho do servidor noventa dias antes do
vencimento do periodo do estagio probatorio.

§ 6°. De posse das informagdes recebidas da Comissdo de
Avaliagdo, o chefe do Departamento e/ou Segdo de Pessoal,
emitira parecer conclusivo a favor ou contra a permanéncia do
servidor no desempenho da fungdo, considerando o
atendimento ou nd3o das condigdes e dos requisitos basicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatorio.

§ 7°. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-
se-lhe-a conhecimento deste para efeito de apresentagdo de
defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 8° De posse das informagdes recebidas da Comissdo de
Avaliagdo, o Departamento e/ou Sec¢do de Pessoal,
encaminhara o parecer ¢ a defesa ao Prefeito municipal que
decidira sobre a exoneragdo ou manutengao do servidor.

§ 9° O servidor ndo aprovado no estigio probatério serad
exonerado, respeitando o devido processo legal.

§ 10°. A apuragdo dos requisitos no “caput” deste artigo devera
processar-se de modo que, em caso de exoneragdo, esta possa
ser feita antes de findo o estagio probatdrio.

§ 11°. O servidor apés retornar ao seu cargo de origem, caso
tenha assumido fungdes de acordo com o paragrafo anterior,
completard o periodo restante do estagio probatorio.

§ 12°. O servidor em estagio probatdrio € garantido o direito de
ser informado do resultado das avaliagdes periddicas de
desempenho ¢ se discordar o resultado fica garantido o direito
de recorrer da decisdo.

Art. 35. O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio
probatoério no cargo publico de provimento efetivo em que se
deu a posse.

Art. 36. O servidor em periodo de estdgio probatdrio ndo
podera ser promovido, podendo ser designado para exercer
fungdo de confianga.

Paragrafo Unico. Se a fungdo de confianga for compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, ndo havera
interrupg@o do estagio probatorio.

Art. 37. Ficarad obrigado a cumprir novo periodo de estdgio
probatorio o servidor estavel que, em virtude de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, for nomeado para
outro cargo publico.

Art. 38. No caso de acumulacdo legal de cargos, o estagio
probatorio dever ser cumprido separadamente em relagdo a
cada um dos cargos para os quais o servidor tenha sido
nomeado.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art.39. A vacancia do cargo publico decorrera de:

1. Exoneracao;

II. Demissdo;

III. Readaptacao;

IV. Aposentadoria;

V. Falecimento.

Art. 40. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
II. quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;
Art. 41. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I. a juizo da autoridade competente;

II. a pedido do proprio servidor.



Art. 42. A demissdao de cargo efetivo sera /aplicada nos
seguintes casos:

I. crime contra a administragdo publica;

II. abandono de cargo;

III. inassiduidade habitual;

I'V. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VL. insubordinagdo grave em servigo;

VII. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII. aplicagdo irregular de dinheiros ptblicos;

IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X. lesdao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
nacional;

XI. corrupg¢ao;

XII. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

Art. 43. A vaga ocorrera na data:
1. do falecimento;
II. imediata aquela em que ocorrer a aposentadoria;

I11. da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo
para o seu provimento ou, da que determinar esta Ultima
medida, se o cargo ja estiver criado ou, do ato que aposentar,
exonerar ou demitir;

IV. da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um
salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo
ou equiparagdo, conforme disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 45. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens  pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecido em lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fungdo
gratificada ou cargo em comissdo serd pago na forma prevista
em Lei especifica.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente € irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 46. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remunera¢do ou a qualquer titulo, importancia
superior aos valores percebidos pelo Prefeito Municipal, sem
considerar para a soma as excecdes previstas na Lei Federal n°
8.852/1994.

Art. 47. O servidor perdera:



I. remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

II. a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes do Art. 83 e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos, salvo na compensacdo de horario, at¢ o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 48. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ 1°. Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado
desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindical,
excetuada a contribuicdo sindical obrigatdria prevista em seu
estatuto, sendo os débitos com o erario considerados
prioritarios.

§ 2° Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado
desconto de sua remuneragdo em conformidade com as normas
e legislagdes especificas, na hipdtese de empréstimos
consignados e/ou convénios.

Art. 49. As reposi¢cdes e indenizagdes ao FErario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte
por cento) da remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar ~ processo  disciplinar  para  apuragdo  das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 50. O servidor em débito com o Erario, que for demitido
ou exonerado terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
no “caput” deste artigo implicara a inscri¢do em divida ativa.
Art. 51. O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Além do vencimento e da remuneragdo poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens, de conformidade
com esta Lei e da Constitui¢ao Federal:

1. indenizagoes;

II. adicionais;

III. gratificagdes.

Paragrafo Unico. As indeniza¢cdes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

SECAO 11 .

DAS INDENIZACOES

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:

1. diarias;

II. adicional demissional,

III. licenga prémio nio usufruida.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizagdes, assim como as
condi¢des para a sua concessdo, serdo fixados em Legislagao

Prépria do Municipio.

SUBSECAO 1



DAS DIARIAS

Art. 54. O servidor publico que se afastar do Municipio, a
servico e / ou interesse deste, em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional fard jus ao recebimento
de diaria, destinada a indenizar as despesas com pousada e
alimentagao.

Art. 55. Ndo se concedera diaria quando o deslocamento
constituir exigéncia permanente do cargo ou da funcao.

Art. 56. O arbitramento das diarias consultara a natureza, o
local e as condi¢des de servico, devendo obedecer ao que
consta em Lei Municipal especifica.

SECAO 111

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 57. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei serdo conferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionais de conformidade com esta Lei e a Constituicao
Federal:

L. gratificagdo de funcdo;
II. gratificagdo natalina, 13° salario;
II1. adicional por tempo de servigo;

IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

V. adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI. adicional noturno;

VII. adicional de férias;

VIII. adicional demissional,

IX. adicional de assiduidade e pontualidade.

X. fungdo gratificada.

SUBSECAO 1

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 58. O servidor efetivo podera ser designado para exercer
Fungdo Gratificada de Dedicag@o Exclusiva.

§ 1° O servidor designado para exercer funcdo gratificada de
dedicag@o exclusiva, percebera, além do vencimento do seu
cargo, a gratificacdo enquanto estiver no exercicio da fungao.

§ 2° Sdo consideradas fungdes gratificadas para efeito deste
artigo ¢ de conformidade com a Constitui¢ao Federal:

a. Diregao;
b. Chefia;
c. Assessoramento.

§ 3°. A gratificacdo de funcdo de que trata o caput deste artigo,
sera definida no percentual minimo de 1% (um por cento) e
maximo até 100% (cem por cento) sobre o valor do vencimento
que o servidor tiver recebendo, desde que o valor atribuido
como gratificag@o, ndo ultrapasse o valor definido em cargo de
confianga aos diretores, chefia e/ou assessoramento, em cada
caso especifico, limitado a 20% (vinte por cento), se a
remuneragdo do cargo em comissdo for inferior a remuneracao
base do servidor.

§ 4°. A gratificagdo de fungdo ndo se incorpora ao vencimento.
§ 5° Nos demais cargos, cujas fungdes publicas dentro do
Poder Executivo Municipal, ndo sdo passiveis de pagamento de
fun¢ao gratificada de acordo com a Constitui¢do Federal.

§ 6° O servidor ndo podera receber hora extraordinaria,
adicional de tempo integral, adicional de dedicagdo exclusiva e
adicional noturno.

Art. 59. Lei municipal especifica estabelecera o valor da
remuneragdo dos cargos de confianga e/ou em comissoes



previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico.A remuneracao pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente as gratificagcdes de fungdo, nao
sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.
Art. 60. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em
comissdo sO assegurara direitos ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

SUBSECAO I '

DA GRATIFICACAO NATALINA — 13° SALARIO

Art. 61. A gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo
funciondrio municipal, independentemente da remuneragido a
que fiz jus.

§ 1°. A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em
dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo
exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data
de pagamento daquela.

§ 4°. A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas,
a primeira até o dia 30 (trinta) de novembro e a segunda até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° O pagamento de cada parcela se fara tomado por base a
remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 6° A segunda parcela sera calculada com base na
remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela, pelo valor pago atualizado
monetariamente pelos mesmos indices de reajuste concedido
ao funcionalismo no periodo.

Art. 62.Nos casos que o servidor(a) publico(a) municipal, seja
exonerado, demitido, aposentado e/ou por falecimento, a
gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao
nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragdo do més em que ocorrer a exoneracao ou
demissdo.

Art. 63. O 13° salario ndo serd considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido ao servidor um adicional
correspondente  a 5% (cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em
que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° A contagem do periodo para a concessao do beneficio
previsto no caput deste artigo, inicia-se a partir da data de
admiss@o do servidor publico no municipio de Sdo José das
Palmeiras.

SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Art. 65. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional, cujo
percentual incidira sobre o menor vencimento mensal pago aos
servidores publicos do municipio de Sdo José das Palmeiras
por uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 66. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos.

Art. 67. O quadro das atividades e operagdes insalubres,
normas e critérios de caracterizagdo da insalubridade, limites
de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o
tempo maximo de exposi¢do do servidor a esses agentes serdo



os fixados em Laudo respectivo, que devera ser homologado
pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condicdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela
legislagdo, assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de: 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10%
(dez por cento) e sera pago sobre o menor piso pago aos
servidores com 40 (quarenta) horas semanais, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio ¢ minimo.

Art. 68. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado e outras previstas
em legislacdo federal, assegurando a percepgdo de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o menor
vencimento mensal pago aos servidores publicos do municipio
de Sdo José das Palmeiras por uma jornada de 40 horas
semanais

Art. 69. A caracterizagdo e a classifica¢@o da insalubridade e da
periculosidade, segundo a legislagdo federal, far-se-do através
de pericia elaborada por profissional de empresa competente.
Art. 70. Em caso de afastamento das fungdes, fica suspenso o
direito aos adicionais previstos nesta subsegao I'V.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deverd optar por um deles niao sendo
acumulaveis estas vantagens;

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art. 71. Havera permanente controle da atividade de servidor
em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 72. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagdes especificas, na
legislagdo Federal.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que
operaram raios X ou substincias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante, ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislagdo propria.

SUBSECAO V )

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73.0 servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta) por cento em relagdo a hora
normal de trabalho, prestada de segunda-feira a sabado, e com
o acréscimo de 100% (cem por cento) quando se tratar de horas
extras domingos e feriados.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais ¢ temporarias, respeitando o
limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1° O servico extraordindrio previsto neste artigo sera
precedido de autorizag@o da chefia imediata que justificara o
fato.

Art. 75. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou fungdes gratificadas ndo fazem jus ao recebimento
de hora extra.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 76. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido
entre 22h00min (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ 05h00min
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos € 30 (trinta) segundos.
Paragrafo Unico.O adicional noturno incidira sobre o valor da
hora normal de trabalho, acrescido do percentual de servigo
extraordinario.

SUBSECAO VII



DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 77. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, o adicional correspondente a
1/3 (um tergo) constitucional sobre o valor da remuneragdo do
periodo de férias.

§ 1° O referido pagamento determinado no “caput” deste
artigo serd efetivado conjuntamente com a data da folha de
pagamento do Municipio ¢ no caso de demissdo e/ou
exoneragdo, sera realizado o pagamento de férias acrescido de
1/3 de férias constitucionais na proporcionalidade aos meses
trabalhados que o servidor tiver direito.

§2°. Para efeito de contagem proporcional dos meses, serd
considerado o completo de 30 (trinta) dias e quando for
proporcional em dia, sera considerado o més completo a partir
do 15° (décimo quinto) dia trabalhado.

§ 3°. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SUBSECAO IX

ADICIONAL DEMISSIONAL

Art. 78. Existindo previsdo orcamentaria, o servidor que
completou e/ou completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio a contar da data de admissdo no cargo publico no
Municipio de Sdo José das Palmeiras, sem interrupgdo, tera
direito a indenizagdo de 01 (um) de uma remuneragdo do
menor vencimento mensal pago aos servidores publico
municipal deste municipio com carga horaria de 40 horas
semanais, referente ao ultimo més antecedente ao més de sua
aposentadoria ou exoneragdo para cada periodo aquisitivo de
05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado.

§ 1° O servidor que receber adicional demissional além dos
25(vinte e cinco) anos € que ndo tenha completado um novo
periodo aquisitivo determinado no caput deste artigo, recebera
o valor proporcional de 20% (vinte por cento) do vencimento
para cada ano excedente.

§ 2°. O servidor que for exonerado por falta grave ou processo
administrativo ndo fard jus a indenizacdo prevista no caput
deste artigo.

§ 3° Na hipétese de restricdes orcamentarias o adicional
demissional poderd ser pago em até 05 (cinco) parcelas
mensais.

SUBSECAO X

ADICIONAL DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Art. 79. Fica criado por esta lei o adicional de assiduidade e
pontualidade, para todos os servidores ptblicos municipais de
Sdo José das Palmeiras, que cumprem corretamente seu horario
de trabalho e ndo apresentarem faltas ou atestados de satde no
més de trabalho corrente recebera o bonus no valor de 1% (um)
por cento do salario minimo nacional vigente a época do
direito, que sera pago no més subsequente ao trabalhado.

§ 1°. Nio sera aceito atestado de saude de qualquer espécie
para justificar a assiduidade, salvo nos casos previstos na
constitui¢do federal que trata das concessdes.

§ 2° Nao sera aceito justificativas de atraso no horario de
entrada no trabalho e/ou saida antecipados em nenhuma
hipotese e sera respeitado o registro confidencial no cartdo
ponto do servidor.

SECAO III

DO SALARIO FAMILIA

Art. 80. Sera concedido o salario familia ao servidor ativo ou
inativo de baixa renda, na forma prevista no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 81. O valor do salario familia sera pago conforme a
legislagdo do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 82. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem
este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda para que
fins de previdéncia social.

CAPITULO III
DAS LICENGAS
SECAO I



DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 83.Conceder-se-a ao servidor licenga:

I. para o servico militar;

II. para atividade politica;

III. para tratar de interesses particulares;
IV. para desempenho de mandato classista;
V. maternidade;

VI. paternidade;

VII. da licenca por acidente em servigo.

§ 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos I, II, IV e VII.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.

§ 3°. A licenga prevista no inciso VII sera comprovada através
do CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, nos termos
do Regime Geral da Previdéncia Social e serd remunerada.

Art. 84. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogacao.

SESSAO II

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, sem remuneragdo, pelo periodo de até um
ano.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera
até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio
do cargo.

SECAO 111

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem prejuizo de sua
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convencao partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 1° (primeiro)
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, sem
prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por
escrito, do afastamento pelo periodo previsto na legislacdo
eleitoral.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissao.

SECAO IV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 87. A critério da Administragdo publica podera ser
concedida ao servidor estavel, ocupante de cargo efetivo,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenga,
sob pena de demissdo por abandono de cargo.

§ 2° A licenca referida no caput deste artigo podera ser
interrompida a qualquer tempo, por necessidade do servico ou
a pedido do servidor.

§ 3° Para fins de concessdo de nova licenga da espécie, o
servidor terd que permanecer no exercicio Publico Municipal
por, no minimo, 02 (dois) anos ap6s o término da licenca
anterior.

§ 4°. O pedido de licenga ou eventual prorrogacdo devera ser
assinado pelo servidor e protocolado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, informando a data a partir da qual ¢
solicitada e o periodo a ser gozado.



§ 5°A licenga fica condicionada a concordancia da chefia
imediata e/ou Prefeito Municipal.

§ 6°. O total de licencas para tratar de assuntos particulares nao
poderé ultrapassar a 04 (quatro) anos, considerando toda vida
funcional do Servidor.

§ 7°. O servidor que esteja usufruindo a licenga para tratar de
interesses particulares observara os deveres, impedimentos €
vedacdes previsto no Regime Juridico Unico e a legislagdo
aplicavel ao conflito de interesses.

§ 8°. Fica suspensa a contagem de prazo durante o periodo da
licenga para fins de progressdo na carreira funcional ou
implantagdo de outros beneficios.

SECAO V

DO MANDATO CLASSISTA OU SINDICAL

Art. 88. O Municipio cederd 01 (um) servidor do quadro
efetivo para atuag@o junto ao Sindicato dos Servidores Publicos
de Sdo José das Palmeiras, se eleito Presidente.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento de solicitacdo de
liberagcdo encaminhado ao Chefe do Executivo, o servidor
eleito para o exercicio de mandato de Presidente em instituicao
sindical municipal representativa de classe, podera afastar-se
sem prejuizo de salario e vantagens do cargo.

Art. 89. A licenga tera a duragao igual a do mandato, podendo
ser prorrogado, no caso de reeleicdo, conforme dispuser o
estatuto da entidade.

SECAO VI X
DA LICENCA ESPECIAL / PREMIO

Art. 90. O servidor estavel que permanecer exclusivamente no
Municipio de Sao José das Palmeiras, e que esteja em efetivo
exercicio durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito
a licenca-prémio de 90 (noventa) dias.

§1°. A licenga-prémio sera preferencialmente usufruida no
quinquénio subsequente ao da sua aquisi¢do, por decisdo
hierarquica ou mediante requerimento do interessado dirigido a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, que devera deferir ou ndo pedido em até 15 (quinze) dias.
§ 2°. Perdera o direito a licenga-prémio:

I. O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenga-
prémio, tiver 03 (trés) ou mais faltas langadas em sua ficha
funcional;

II. O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenga-
prémio, sofrer qualquer penalidade administrativa prevista
nesta Lei;

II1. O servidor que tenha se afastado:

a. Por motivo de concessdo de beneficio previdenciario nao
decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional, por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
nao;

b. Para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

§ 3°. O periodo aquisitivo para adquirir o direito da Licenca
definida no “caput” deste artigo sera contado no lapso de
tempo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio e se
nesse periodo o servidor perder o direito por qualquer uma das
formas definidas no §2° deste artigo, a recontagem recomecara
apos findar o referido periodo aquisitivo.

§ 4°. Durante o periodo da licenga-prémio, o servidor recebera
o vencimento, adicional por tempo de servico e salario-familia
a que tiver direito.

Art. 91. Para fins de aquisi¢@o do direito a licenga-prémio, nao
se consideram faltas ou interrup¢do de exercicio, os
afastamentos previstos nos Incisos I, II, IV, V, VI, VII do artigo
83° desta Lei.

Art. 92. As licencas prémio adquiridas e ndo usufruidas pelo
servidor poderdo ser indenizadas mediante conversdo em



pecunia, nas situagdes de rompimento do vinculo funcional
decorrente de aposentadoria, exoneragdo ou falecimento,
dependendo de analise de impacto financeiro favoravel.

§ 1° O pagamento do valor determinado neste artigo sera
concedido obedecendo-se ao poder discricionario e
conveniéncia da administragdo publica.

§ 2° O servidor nido terd direito a indenizagdo caso a
administracdo tenha concedido a licenca e este tenha se
recusado a usufrui-la.

SECAOVI )

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 93. A licenca a gestante e a adotante sera definida na
seguinte forma:

I. a licenca a gestante serd de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, sendo remunerada
os primeiros 120 (cento e vinte) dias pelo INSS e demais dias
pelo Municipio de Sdo José das Palmeiras.

II. O prazo determinado no inciso anterior serd devido a
servidora a partir do 1° dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica.

III. para a licenga em caso de adog¢do ou guarda judicial para
fins de adog@o, ficam estabelecidos os seguintes periodos:

a. 120 (cento e vinte) dias — se a crianga tiver até 06 (meses) de
idade;

b. 90 (noventa) dias - se a crianga tiver até 01 (um ano) de
idade;

c. 60 (sessenta) dias — crianca acima de 01 (um) ano de idade
até 04 (quatro) anos; e

d. 30 (trinta) dias — criangas acima de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos.

§ 1°. Nos casos de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora reassumira o exercicio.

SECAO VIII

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 94. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenga remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos.

§ 1° - A contagem do dia de inicio da licenga de que trata este
artigo ¢ o dia do nascimento do filho, comprovado através da
certiddo de nascimento.

§ 2° - Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo
dia, o periodo da licenga de que trata este artigo ndo sera
cumulativo.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 95. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias que
podem ser acumuladas, até o méaximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade imperiosa da Administragao.

§ 1°. O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido
de acordo com escala de férias organizada pela Secretaria onde
o servidor estiver lotado.

§ 2° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade
competente, sempre que houver necessidade de servico e
atendido o interesse publico.

Art. 96. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses completos de efetivo exercicio, apds
este primeiro periodo a cada 12 (doze) meses o servidor terd
direito a novo periodo aquisitivo de férias.

§ 1°. As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;



II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao
servico mais de 06 (seis) vezes e até¢ 14 (quatorze) vezes
durante o periodo aquisitivo;

III. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado ao
servigo mais de 15 (quinze) vezes e até 23 (vinte e trés) vezes
durante o periodo aquisitivo;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado ao servigo
mais de 24 (vinte e quatro) vezes e até 30 (trinta) vezes durante
o periodo aquisitivo.

§ 2° O servidor que houver faltado mais de 30 (trinta) vezes
durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais
correspondente aquele periodo.

Art. 97. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licencas a que se referem os
incisos I, II e III do artigo 83.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver gozado da Licenga de
que trata o inciso I do artigo 83por periodo inferior a 06 (seis)
meses, tera garantido o direito ao gozo de férias.

Art. 98. O servidor que opera direto e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara, obrigatoriamente,
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacdo.

Art. 99. Os servidores publicos municipais de Sdo José das
Palmeiras, membros da mesma familia, terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, salvo se disto
resultar prejuizo para o servigo publico.

Paragrafo Unico. Os interessados deverdo manifestar essa
intengdo junto ao Departamento de Recursos Humanos até 120
(cento e vinte) dias antes do término do periodo aquisitivo.

Art. 100. Os periodos de férias coletivas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo serdo considerados como periodos
normais de férias e descontados nos periodos aquisitivos de
cada servidor.

CAPITULOV

DAS CONCESSOES

Art. 101. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

I. Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

IL. Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
II1. Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a. Casamento civil;

b. Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, e
irmaos.

IV. Por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de
parente consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau civil.
Art. 102. O servidor estavel poderd ser cedido, a exclusivo
interesse publico, pelo prazo méximo de um ano, mediante
requisicdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 103. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicdes:

I. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

II. investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;



III. investido no mandato de vereador:

a. havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou sindical nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nio
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 107. Cabera recurso:

I. do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso ¢ de 05 (cinco) dias tteis a contar
da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo
recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsiderag@o ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo
a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e da
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

II. em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem a prescrigao.

Paragrafo Unico. Suspensa a prescricdo, o prazo recomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a suspensao.

Art. 112.A prescri¢gdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragao.

Art. 113. Para o exercicio de direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a
procurador devidamente por ele constituido.

Art. 114. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo.



TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1

DOS DEVERES

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II. ser leal as institui¢des a que servir;
III. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V. atender com presteza e eficiéncia:

a. ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b. a expedicdo de certiddes, requeridas para defesa de direito,
ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

c. as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII. zelar pela economia do material e pela conservacdo do
patrimonio publico; III - guardar sigilo sobre assuntos da
reparti¢ao;

VIII. manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX. ser assiduo e pontual ao servico;
X. tratar com urbanidade as pessoas;

XI. representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XII. ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII. tratar com urbanidade as pessoas;

XIV. representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XIV
sera encaminhada pela via hierarquica, e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
Art. 117. Os atestados médicos ou odontologicos deverdo ser
entregues:

I. no dia do retorno do servidor ao trabalho, se o periodo de
afastamento for inferior ou igual a cinco dias;

II. no prazo de cinco dias a contar da data do inicio do
afastamento, se o periodo for superior a cinco dias.

Paragrafo Unico.Ndo serdo aceitos atestados médicos de
consultas e/ou cirurgias plésticas ou estéticas, com excecao dos
procedimentos que decorram de doengas ou acidentes, sendo
indispensavel que o atestado médico de cirurgia estética
mencione o motivo expresso de sua realizacao.

SECAO I ~
DAS PROIBICOES
Art. 118. Ao servidor € proibido:



I. ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

III. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo, ou execugdo de servigo;

V. promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto
da repartig@o;

VL. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas, ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifesta¢do escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo
do servi¢o, em trabalho assinado;

VII. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII. compelir ou aliciar outro servidor, no sentido de filiagao a
associagdo profissional, sindical ou partido politico;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X. participar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

XI. atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes, até segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII. praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XIV. proceder de forma desidiosa;

XV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servigos ou atividades particulares;

XVI. cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XVII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo, ¢ com o horario de
trabalho.

SECAO II

DA ACUMULACAO

Art. 119. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituigdo da Republica, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo de compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.
Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em



cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

SECAO III

DAS RESPONSABILIDADES

Art.  121. O servidor responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erério ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causada ao Erario
somente sera liquidada na forma prevista nos artigos 49 e 50
desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do
debito pela via judicial.

§ 2° Tratando—se de dano causado a terceiros respondera o
servidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 124. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcdo.

Art. 125. As sangdes civis, penais, ¢ administrativas poderdo
acumular-se sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:

I. adverténcia;
II. suspensao;
III. demisséo;
IV. destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do art. 118, incisos I a IX de
inobservancia de dever funcional prevista em Lei, regulamento
ou norma interna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade
mais grave.

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violacdo dos demais
atos proibi¢des que ndo tipifiquem infracao sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspegdo medica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o exercicio a
penalidade de suspensdo sera convertida em multa na base de
50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo
seus registros cancelados apds o decurso, respectivamente, de
03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢do disciplinar.
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132. Verificada em processo disciplinar, acumulagdo
proibida e provada a boa — fé o servidor optara por um dos



cargos.
§ 1°. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exerceria a
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paradgrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade a
demissdo lhe sera comunicada.

Art. 133. A destitui¢cdo de cargo em comissao nos casos incisos
IV, VIII e X do artigo 42 implicam a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de agdo penal
cabivel.

Art. 134. A destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia
ao artigo 42, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor que
for demitido ou destituido pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

Pardgrafo Unico — Ndo podera retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infringéncia do art. 42, incisos, I, IV, V, VIII,
Xe XI.

Art. 135. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 136. Entende—se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada do servidor publico ao servico,
salvo o determinado no art. 101 do R.J.U desta Lei.

Art. 137. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da san¢@o disciplinar.

Art. 138. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. pelo Prefeito e pelo dirigente superior da autarquia e
fundacdo quando se tratar de demissdo e cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo poder, 6rgdo ou entidade;

II. pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

III. pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de
cargo efetivo.

Art. 139. A agdo disciplinar prescrevera:

I. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis de
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

II. em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;
II1. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de descriminagdo comega a decorrer da data em
que o fato se tornou conhecido da autoridade competente para a
aplicacdo da penalidade.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos em leis penais sdo
aplicados as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, esse recomegara a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em cessar a
interrupgao.

CAPITULO -1

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO1

DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 140. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragio imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico - Quando o fato denunciado, de modo
evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 141. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas
em processo regular com direito a plena defesa, por meio de:

I. sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados
suficientes para sua determinagdo ou para apontar o servidor
faltoso;

II. sindicéancia disciplinar, quando a a¢do ou omissdo torne o
servidor passivel de aplicacdo das penas de adverténcia e
suspensao.

II1. processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da
acdo ou omissdo torne o servidor passivel de demissdo,
cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO - 11

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 142. A autoridade competente podera determinar a
suspensao preventiva do servidor por trinta dias, prorrogaveis
por mais trinta se, de forma fundamentada, houver necessidade
de seu afastamento para apuragdo de falta a ele imputada, na
forma estabelecida por esta Lei.

Art.143. O servidor fara jus a remuneracdo integral durante o
periodo de suspensdo preventiva.

SECAOIII )

DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 144. A sindicancia investigatoria sera cometida a servidor
ocupante de cargo efetivo e estavel, ou, a critério da autoridade
competente, considerando o fato a ser apurado, a comissao de
trés servidores efetivos e estaveis, podendo estes serem
dispensados de suas atribui¢des normais até a apresentagdo do
relatorio.

§ 1°. O sindicante ou a comissio efetuara, de forma sumaria, as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e
indica¢do do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
trinta dias, relatorio a respeito.

§ 2° Preliminarmente, deverda ser ouvido o autor da
representacdo e o servidor ou servidores referidos, se houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissdo traduzira no relatorio as suas conclusdes, indicando o
possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 4°. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos
elementos coletados na investigacdo, decidird, no prazo de
cinco dias uteis:

I. pela instaurago de sindicancia disciplinar;
II. pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
III. pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo
estdo devidamente elucidados, inclusive na indica¢do do
possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo
superior a dez dias tteis.

§ 6°. De posse do novo relatorio e elementos complementares,
a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAOIV
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 145. A sindicancia disciplinar serd cometida a comissdo de
trés servidores efetivos e estaveis, podendo estes serem
dispensados de duas atribui¢cdes normais até a apresentagcdo do
relatorio.



§ 1°. A comissdo efetuara simplificadamente, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no
prazo de trinta dias, relatdrio a respeito, podendo, o prazo, ser
prorrogado por mais trinta dias, por solicitacdo da comissdo
processante, com justificagdo do motivo.

§ 2°Preliminarmente, deverda ser ouvido o autor da
representacdo e o servidor ou servidores referidos, passando-se,
apos, a instrugao.

§ 3°. O sindicado sera intimado pessoalmente da instalagdo da
sindicancia e da audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia
de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, sendo que nessa sera
intimado no prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentar
defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até o
maximo de trés.

§ 4° Concluida a instru¢do o sindicado sera intimado para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° Reunidos os elementos apurados, a comissao traduzird no
relatdrio as suas conclusdes, indicando qual a irregularidade ou
transgressdo, o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias
e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de
processo administrativo ou o arquivamento do feito.

§ 6°. Diante da auséncia de sindicato, o servidor sera intimado
no prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentar defesa final
escrita.

Art. 146. A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado
dos elementos coletados na instrugdo, decidira, no prazo de
cinco dias uteis:

L. pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
II. pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
III. pelo arquivamento da sindicancia.

§ 1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo
estdo devidamente -elucidados, devolvera o processo a
comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo
superior a dez dias tteis.

§ 2°. De posse do novo relatério e elementos complementares,
a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

§ 3°. Aplicam-se supletivamente, no que couberem, as normas
previstas nesta lei para o processo administrativo disciplinar.

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 147. O processo administrativo disciplinar sera conduzido
por comissdo de trés servidores efetivos e estaveis, designada
pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

Paragrafo Unico. A comissdo terda como secretario, servidor
designado pelo presidente, podendo a designacdo recair em um
dos seus membros.

Art. 148. A comissdo processante, sempre que necessario e
expressamente determinado no ato de designacdo, dedicara
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros
da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da
reparticao.

Art. 149. No processo administrativo serd assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 150. Quando o processo administrativo disciplinar resultar
de prévia sindicancia, o relatorio desta integrara os autos, como
peca informativa da instrug@o.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia
concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara
ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos,
independente da  imediata instauracdio do  processo
administrativo disciplinar.

Art. 151. O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera
sessenta dias, contados da data do ato que constituir a
comissdo, admitida a prorrogagao por mais trinta dias, quando
as circunstdncias o exigirem, mediante autorizacdo da
autoridade que determinou a sua instauragao.



Art. 152. As reunides da comissdo serdo registradas em atas
que deverado detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 153. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente
determinard a autuacdo da portaria e demais pecas existentes e
designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citag@o
do indiciado.

Art. 154. A citag@o do indiciado devera ser feita pessoalmente
e contra recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia em relac¢do a audiéncia inicial e contera dia, hora
e local e qualificacdo do indiciado e a falta que lhe é imputada,
com descrigdo dos fatos.

§ 1°. Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o
fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas
testemunhas.

§ 2°. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido
seu endereco, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nao sabido,
sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais
do Municipio, ou publicado pelo menos uma vez em jornal de
circulagdo, no minimo, na regido a que pertence o Municipio,
com prazo de quinze dias.

Art. 155. O indiciado podera constituir procurador para fazer a
sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo
comparecimento apds as providéncias previstas no § 3°. do
artigo anterior, o presidente da comissdo processante designara,
de oficio, um servidor para atuar em sua defesa, dando-se
preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias
juridicas, quando possivel.

Art. 156. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o
interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para oferecer alegagdes escritas,
requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1°. Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de
seis dias, contados a partir da tomada de declaragdes do iltimo
deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na
reparticdo podendo ser fornecida copia de inteiro teor mediante
requerimento e reposi¢ao do custo.

Art. 157. A comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidag@o dos fatos.
Art. 158. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, assistir aos atos probatorios que se
realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que
julgar convenientes.

§ 1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,
motivadamente.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 159. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para a inquirigao.

Art. 160. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia
intimagdo do indiciado ou de seu procurador.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 161. Concluida a inquirigdo de testemunhas, podera a
comissdo processante, se julgar til ao esclarecimento dos
fatos, reconvocar o indiciado.

Art. 162. Ultimada a instru¢do do processo, o indiciado sera
intimado por mandado pelo presidente da comissdo para



apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se
lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida copia de
inteiro teor mediante requerimento e reposi¢do do custo.
Paragrafo Unico. O prazo de defesa serd comum e de quinze
dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 163. Apbs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou
ndo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo,
apresentando relatorio, no qual constard em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi
acusado, as provas que instruiram o processo e as razoes de
defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢do ou punicio do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.
Art. 164. O processo sera remetido a autoridade que
determinou a sua instaurac¢do, dentro de dez dias contados do
término do prazo para apresentacdo da defesa.

Paragrafo Unico. A comissdo ficard a disposi¢ao da autoridade
competente, at¢ a decisdo final do processo, para prestar
esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 165. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a
instaurag@o do processo:

1. dentro de cinco dias:

a. pedira esclarecimentos ou providéncias que entender
necessarios, a comissao processante, marcando lhes prazo;

b. encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que
a pena cabivel escapa a sua competéncia;

IL. julgaré o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as
conclusdes da comissdo processante, fundamentando a sua
decisdo se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo
para decisdo final sera contado, respectivamente, a partir do
retorno ou recebimento dos autos.

Art. 166. Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos
nesta Lei.

Art. 167. As irregularidades processuais que ndo constituam
vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na
apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, nido lhe
determinardo a nulidade.

Art. 168. O servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo
instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando
podera haver exoneragdo a pedido, a juizo da autoridade
competente.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 169. A revisdo do processo administrativo disciplinar
podera ser requerida a qualquer tempo, uma unica vez, quando:

1. a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos
autos;

II. a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
falsos ou viciados;

III. forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a
inocéncia do interessado ou de autorizar diminuigdo da pena.

Paragrafo Unico. A simples alegagio de injusti¢a da penalidade
ndo constituird fundamento para a revisdo do processo.

Art. 170. No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao
requerente.

Art. 171. O processo de revisdo sera realizado por comissdo
designada segundo os moldes das comissdes de processo
administrativo e correra em apenso aos autos do processo
originario.



Art. 172. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a
autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisao
ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 173. Julgada procedente a revisdo, sera tornada
insubsistente ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciso.
Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.

TITULO IV

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. Os servidores publicos Municipais de S@o José das
Palmeiras, efetivos e comissionados, sdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 175. A Seguridade Social compreende um conjunto
integrado de agdes, destinado a assegurar ao servidor e seus
dependentes o direito relativo a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

Art. 176. Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge ¢ filhos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas
e constem no seu assentamento individual.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Art. 177. Os beneficios a serem concedidos aos servidores
municipais sdo os estipulados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS, na forma e condigdes previstas na
Legislagdo Federal, compreende as seguintes prestagdes,
expressas em beneficios e servigos:

1. quanto ao segurado:

a. aposentadoria por invalidez;

b. aposentadoria por idade;

c. aposentadoria por tempo de contribuicao;

d. aposentadoria especial;

e. auxilio-doenga;

f. salario-familia;

g. salario-maternidade;

h. auxilio-acidente.

1. quanto ao dependente:

a. pensdo por morte;

b. auxilio-reclusdo.

II1. quanto ao segurado e dependente:

a. reabilitacdo profissional.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 178. Contar-se-8o por dias Gteis os prazos previstos nesta
Lei. )

Paragrafo Unico. Ndo se computard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que
incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 179. Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa qualidade.



Art. 180. E vedado exigir atestado de ideologia como condigio
de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 181. A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera
fixada por Decreto do Prefeito Municipal e de acordo com
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos servidores
municipais de Sao José das Palmeiras.

Art. 182.Fica o Poder Executivo, quando necessario prever a
possibilidade do ajustamento de jornada de trabalho (escala de
trabalho) de 12x36 (doze por trinta ¢ seis horas), a qual sera
regulamentada via Decreto Municipal.

Art. 183. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a
instituir, através de convénios e procedimento licitatorio o
Cartdo Vale Alimentagdo cujos valores e regras serdo
regulamentadas por Decretos Municipais.

Art. 184. Quando atender aos interesses do servigo publico
municipal, o Chefe do Poder Executivo podera instituir e
regulamentar o servico Home Office aos servidores publicos
municipais cuja atividade pode ser desempenhada a distancia
ou para aqueles servidores (as) que apresentarem suspeita de
contaminagdo pordoenca infecto contagiosa;

Paragrafo unico: Compreende-se por doenca contagiosa,
aquelas que o Ministério da Saude recomenda o isolamento
social.

Art. 185. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos
os servidores da Administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

Art. 186. Fica determinado por esta Lei o més de fevereiro,
como data base para a revisdo geral de salarios dos servidores
publicos municipais de Sdo José das Palmeiras, considerando
para efeito de calculos o indice oficial do INPC.

Art. 187. As despesas com pessoal ativo e inativo ndo podera
exceder o limite estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 188. Os cargos efetivos e as fungdes gratificadas serdo
definidos por Lei especifica de Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores.

Art. 189. A implementagdo desta Lei observara a capacidade
financeira da Prefeitura.

Art. 190. Dentro de 120 (cento ¢ vinte) dias a contar de sua
publicacdo, o Chefe do Executivo regulamentara, por Decreto,
no que couberem, os dispositivos desta Lei.

Art. 191. Os atuvais servidores publicos municipais serdo
regidos pela presente Lei, sendo garantidos e mantidos os
direitos ja adquiridos.

Art. 192. Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados
pelo Municipio e desempenhem fungdes de interesse da
coletividade, ndo sdo servidores publicos, ndo se aplicando a
eles as disposi¢des desta Lei.

Art. 193. A Procuradoria Juridica do Municipio recorrera até a
ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido
contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando
decorrente da institui¢cdo do regime instituido por esta lei.

Art. 194. A lei municipal fixard as diretrizes do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para a administra¢do direta, as
autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 195. Aplicam-se as disposi¢des desta lei aos servidores da
Camara Municipal de Vereadores, no que couber.

Art. 196. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando expressamente a Lei Municipal n® 590/2017 e suas
alteracdes, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
SAO JOSE DAS PALMEIRAS, 24 DE FEVEREIRO DE
2022.

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
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