ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N.° 686/2022 - REGULAMENTA O PROCESSO DE ESCOLHA E
EXERCICIO DO MANDATO DOS GESTORES ESCOLARES NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
MUNICIPAL

LEI N° 686/2022

DATA: 30 de Agosto de 2022.

SUMULA: Regulamenta o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades educacionais da Rede
Publica de Ensino Municipal a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho ou critérios
técnicos de mérito e desempenho.

A camara Municipal de Sdo José das Palmeiras, Estado do Parana,
aprovou e Eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1o A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de
institui¢des educacionais tém por finalidade consolidar o processo de
gestdo democratica, por meio de voto direto e secreto dos segmentos
que compdem a comunidade educacional, a partir de escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito ¢ desempenho em
conformidade com Lei n° 625/2019 de 03 de abril de 2019 e Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 20 Conforme previsto na Lei Municipal 625/2019; As elei¢des de
que trata essa lei seguira:

I — A cada 03 (trés) anos havera elei¢des, sempre no més de
novembro, sendo permitida apenas uma reeleigao.

II - A jornada de trabalho dos diretores de escola municipal e de
CMETI fica estabelecida em quarenta horas semanais.

Paragrafo unico: O Diretor eleito devera cumprir jornada de trabalho,
com dedicagdo exclusiva, no horario de funcionamento da Escola.

Art. 3° - Sdo elegiveis para o pleito para a escolha de diretor da
unidade escolar e do CMEI, os professores municipais que satisfacam
as seguintes exigéncias:

*Sejam funciondrios efetivos;
*Tenham concluido o estagio probatorio;

*Nao tenham tido restricdo para o exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo de professor no ano em que ocorrerem as eleigdes;

*Tenham formac@o minima em curso superior de graduagdo plena;

*Nao tenham sido punidos em processo administrativo nos ultimos
dois anos contados da data do tltimo dia da inscri¢do da candidatura;

*Nao tenham se licenciado ou faltado injustificadamente por mais de
20 (vinte) dias consecutivos ou mais de 10 (dez) dias alternados no
ano em que ocorrer a eleicdo, salvo em caso de cirurgia, exceto para
procedimentos estéticos;

*Ndo tenham tido mais de 3 (trés) dias de faltas ndo justificadas no
ano em que ocorrer a eleicdo.

§ 1° - O professor ocupante de dois cargos, que seja estavel em um
deles e esteja em estagio probatdrio no outro, ndo podera candidatar-se
a diregdo de escola.



Art. 40 O servidor escolhido para a funcdo de Diretor, além do
cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no
momento da inscri¢do, estard aceitando, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I - zelar pelo patrimonio publico, conservagio e preservagao aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no
que diz respeito a manutencdo e reparos, sendo de sua
responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja
adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

II - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

IIl - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da
Educagdo, utilizando roteiros, formularios e documentos
padronizados, bem como seguir orientagdes pedagdgicas e
administrativas apresentadas pela mesma;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na
instituicdo educacional;

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboragdo, responsabilidade no
dia-a-dia das relagdes que envolvem educandos, professores ¢ demais
funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de 4gua, energia elétrica e
telefone respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VII - priorizar a igualdade de direitos e condigdes a todos os
educandos, professores e demais funcionarios;

VIII - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar
as contas de Associagdes de Pais, Mestres ¢ Funcionarios — APMF’s —
subvengdes e recursos oriundos das esferas federal e municipal,
zelando pela alocag@o de recursos nas areas de destinagdo, sob pena de
responsabilizagao;

IX - zelar pela apresentacdo das prestacdes de contas da APMF nos
prazos legais estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a
diretoria da entidade quando do seu descumprimento sob pena de
responsabilidade;

X - providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade,
transparéncia, presteza e organizagdo quaisquer documentos que lhes
forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI - agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em
livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

XII - acompanhar as questdes educacionais e tomar decisdes
administrativas pautadas em principios €ticos, baseadas na democracia
e na igualdade de condi¢des humanas existentes;

XII - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como
principio norteador dos processos que envolvem as relagdes tanto na
area pedagbdgica, quanto na area administrativa, comunicando
imediatamente qualquer fato ou situagdo estranha que ocorrer na
institui¢do educacional a Secretaria Municipal da Educagio;

XIV - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim
de produzir documentos comprobatdrios para qualquer situagdo nova
que vier a existir, no ambito das relagdes que envolvam os mesmos
com os funcionarios da institui¢do educacional, bem como com os
membros da institui¢do educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado, repassando
fidedignamente aos servidores da instituicdo educacional os assuntos
pautados;

XVI - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e
autorizacdo formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da
Educagio;

XVII - ndo tomar decisdes precipitadas quando em situagdes que
envolvam o Municipio de Sao José das Palmeiras e, por conseguinte, a
Secretaria Municipal da Educacao;

XVIII - responder por quaisquer atos e situacdes que envolvam a
instituicdo educacional com objetivo de esclarecé-los;

XIX - fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da
institui¢do educacional;

XX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar
no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos e, quando houver sugestdo para sua alteragdo, aguardar
o deferimento da Secretaria Municipal da Educagdo, sendo vedada a
dispensa de aulas sem prévia autorizagdo da SMED;

XXI - respeitar o patrimonio publico quando da sua reforma,
construcdo ou alteragdo, sendo que para execugdo dos mesmos devera
ser realizada consulta formal a Secretaria Municipal da Educagdo com
parecer por escrito;



XXII — participar das formagoes, cursos e seminarios determinados
pela Secretaria Municipal da Educagdo;

XXIII - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material
comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro
orgdo publico ou privado;

XXIV - elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais ¢ financeiros;
XXVI - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagodgica, a
elaborag@o e primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

XXVII - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica o
processo de ensino e aprendizagem da institui¢do proporcionando
subsidios para a recuperago dos alunos de baixo rendimento escolar;
XXVIII - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado
pela Equipe Pedagogica;

XXIX - articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a institui¢do escolar;

XXX - participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educagao;

XXXI - assegurar o direito a participagdo em formagdes, cursos e
seminarios a todos os docentes, conforme area de atuagao;

XXXII - assegurar o direito a escolarizacdo e permanéncia a todos os
discentes;

XXXIII - garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a
legislacdo vigente;

XXXIV - o contido no Regimento Escolar.

Art. 5° - No caso do Diretor eleito ndo cumprir com as exigéncias de
seu cargo, a comunidade escolar podera pedir a sua destituigdo,
mediante votagdo em plebiscito, convocado especialmente para este
fim.

§ 1° O plebiscito para destitui¢do da fungdo de Diretor sera convocado
mediante requerimento contendo assinaturas da maioria simples dos
eleitores aptos a votar naquela comunidade escolar.

§ 2° Reunidas as assinaturas, o requerimento de convocagdo de
plebiscito sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao, para
realizagdo do mesmo dentro de sessenta dias.

§ 3° A votacdo para destituicdo da funcdo de Diretor serd secreta e
seguird os mesmos critérios da elei¢do para Diretor, previstos nesta
Lei.

§ 4° Nas Escolas ou CMEI em que o Diretor for destituido nos termos
desta Lei, far-se-a, em dia a ser designado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, nova elei¢do para completar o mandato, se restar mais
de seis meses para o término do mandato, contados da data da
destituicdo.

§ 5° Se restarem menos de seis meses para o término do mandato do
Diretor, contados da data da sua destituigdo, a Escola tera um Diretor
designado pelo Prefeito, na forma do artigo 39 da lei n°625/2019.

Art. 6° Poderdo votar no processo de escolha para Diretor da
Institui¢do Educacional:

I - Todos os servidores estatutarios lotados na Escola ou CMEI que
estiver apta a realizacdo do processo eleitoral para Diretor .

Paragrafo unico: Sdo também considerados em exercicio, para os
efeitos deste artigo, os servidores:

*que estiverem em licenga-maternidade;
*que estiverem em licenga para tratamento de saude;
*que estiverem em licenca-prémio.

Art. 7° - Ndo terdo direito a votar nas eleigdes:

I - os professores que atuam apenas em regime suplementar na
institui¢do;

II - os que estiverem em licenga sem vencimento;

III - os que estiverem em regime de permuta e/ou cedéncia.

Art. 8 - Cada familia tera direito somente a um voto,
independentemente do niimero de filhos menores matriculados na
mesma Escola ou CMEI, sendo eleitor qualquer dos pais ou
responsavel legal.

§ 1° Sem prejuizo do voto por familia previsto no caput para os filhos
menores, os alunos maiores de idade terdo direito a voto proprio no
pleito.



§ 2° Se qualquer dos pais for servidor estatutario, lotado no
estabelecimento de ensino, este podera ainda exercer o seu direito
pessoal de voto nesta

condigdo.
Art. 9° - Nao sera permitido voto por procuragao.
Art. 10° - Os eleitores serdo habilitados a votar através da

apresentacdo de documento pessoal oficial com foto.

Art. 11. Havera processo de consulta ptiblica em todas as instituigdes.
Art. 12. Sdo as etapas de escolha dos gestores escolares:

I. Inscri¢do: solicitacdo formal de inscrigdo no procedimento de
escolha dos gestores escolares pelo candidato, de carater eliminatorio,
sendo que até a data final maxima estipulada para o periodo de
inscricdo de cada procedimento de consulta, o candidato devera ter
alcancado todos os requisitos de participagdo que exige esta Lei ¢ a lei
n°625/2019;

II. Avaliagdo de mérito e desempenho: avaliacdo de carater
eliminatorio, que consiste na participa¢do no Curso Preparatorio para
Gestores na Educagdo, de responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educagdo, que sera estabelecido por portaria;

III. Apresentacdo do Plano de Trabalho, de carater eliminatorio;

IV. Consulta publica: efetiva escolha realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 13. O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos
demais requisitos previstos nesta Lei e na Lei n° 625/2019, devera ser
submetido a avaliagdo de mérito e desempenho, de carater
eliminatorio, previamente a etapa de escolha pela da comunidade
escolar.

Art. 14. Compde a avaliagdo de mérito e desempenho:

1. Participag@o no Curso Preparatorio para Gestores na Educacdo, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, com carga
horaéria a ser definida através de portaria.

Art. 14 — A As avaliagdes de desempenho que trata esse capitulo serdo
aplicadas a partir do ano de 2023.

CAPITULO III
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 16. O voto para a escolha de Diretores para as instituigdes
educacionais dar-se-a dentre os candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho e sera realizado de forma paritaria
entre os votantes: servidores publicos e os pais.

Parigrafo Unico: Os demais critérios de votagio obedecera a Lei
Municipal 625/2019.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA
DOCUMENTACAO,

DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

«- prestar o apoio necessario as Comissdes Eleitorais no cumprimento
de suas atribuigdes;

e- determinar & Comissdo Eleitoral a ado¢do de providéncias
preconizadas nesta lei, prestando-lhe o apoio necessario a fim de
assegurar seu fiel cumprimento, no prazo e na forma estabelecidos;

«- encaminhar ao Prefeito Municipal o nome dos candidatos eleitos ¢ o
nome das Escolas ¢ CMEIs em que nao houve defini¢do através da
elei¢do, a fim de que estes sejam nomeados diretamente pelo Prefeito;

«- solicitar ao Prefeito Municipal decreto de nomeagdo dos eleitos;
V - encaminhar o decreto de nomeagao as Escolas e CMEIs.

Art. 18°- Conforme Lei Municipal 625/2019; A Comissao Central das
Elei¢des, sera composta sob a presidéncia do Secretario Municipal de



Educagio, sera formada pelos seguintes membros:
*- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
*- 03 (trés) representantes dos Professores;

Paragrafo unico: Os membros mencionados nos incisos I e II serdo
indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e nomeados por ato
proprio do Prefeito Municipal, no prazo minimo de 90 (noventa) dias
antes da data de eleicdo.

Art. 19° - A Comissdo Eleitoral da Escola ou CMEI tera as seguintes
atribuigdes:

I - conduzir o desenvolvimento do processo eleitoral no ambito da
Escola;

«- organizar a listagem de eleitores para o dia da eleigdo;
«- imprimir os Termos, Atas e demais documentos na Escola;

e- divulgar os nomes dos candidatos a Diretor, homologados pela
Comissdo Central Eleitoral, por meio de Edital e através de
informativo para a comunidade escolar, em ordem alfabética, bem
como informar o horario das elei¢des;

«- afixar os Editais em lugar visivel inclusive os relacionados ao dia da
eleicdo, quando houver, em local proprio do prédio da escola e na sala
de votagio;

- proceder ao sorteio dos nomes dos candidatos para a ordem de
impressao na cédula;

- credenciar até dois fiscais por candidato, para acompanhar o
processo eleitoral, desde a votagdo até o escrutinio dos votos e
proclamagdo do eleito;

«- providenciar materiais e procedimentos necessarios a realizagdo da
eleigdo;

«- constituir uma mesa de votacao e escrutinadora, com um Presidente
e um Secretario escolhidos dentre os integrantes da comunidade
escolar, orientando-os previamente sobre o processo eleitoral e
preenchimento da Ata de votagao;

o- lavrar as Atas circunstanciadas em todo o processo eleitoral;

*- apds o término de todos os procedimentos estabelecidos para a
eleicdo, a Comissdo devera elaborar a Ata da eleigdo, nela constando o
resultado das elei¢des, o horario de encerramento do processo eleitoral
e todas as ocorréncias que devam ser registradas;

- enviar a Comissdo Central das Elei¢cdes as cédulas utilizadas na
eleicdo e copia da ata do resultado da eleigdo, devidamente rubricada
pela Comissao Eleitoral da Escola, ao término do processo eleitoral;

«- providenciar em tempo habil, a confec¢do das cédulas de votagdo
com os respectivos nomes dos professores concorrentes a elei¢@o.

Art. 20°. Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria paritaria
dos votos.

Paragrafo tnico. Ocorrendo empate dos candidatos, sera considerado
vencedor, nessa ordem, o candidato a Dire¢do que tiver:

- tenha maior tempo de servico no estabelecimento que pretende
dirigir;

»— tenha maior tempo de servi¢o na rede municipal de ensino de S&o
José das Palmeiras;

»— tenha maior titulagdo na area educacional, considerados, pela
ordem, doutorado, mestrado, especializag¢@o ou licenciatura;

*— seja mais velho.



Art. 21. Nas instituigdes escolares onde ndo ocorrerem consultas
publicas por falta de candidato e onde o candidato inico ndo obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos, o cargo de
gestor escolar serd provido por critérios técnicos de mérito e
desempenho.

Paragrafo unico. O provimento por critérios técnicos de mérito e
desempenho consiste em escolha de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal da Educagdo, sendo indicado somente candidato
aprovado na fase de avaliagdo e desempenho.

Art. 22°. Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as
responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo ao
novo nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balango
financeiro, acervo documental e inventario de material da institui¢ao
documentado.

Art. 23°. O mandato dos Diretores sera de 3 (trés) anos, iniciados a
partir do dia 1o semana de janeiro do ano subsequente a realizagdo das
consultas ptblicas.

Art. 24°. A Lei n°625/2019, passa a vigorar com as seguintes
adequagdes que constam neste projeto de lei.

Art. 25°. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que
couber.

Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal Sdo José das Palmeiras, Estado do
Parana, 30 de agosto de 2022.

NELTON BRUM
Prefeito Municipal
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