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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOSE DAS
PALMEIRAS —PR
PLANO ANUAL DE TRABALHO — 2026

Biénio 2026/2027
Decreto Municipal n® 115/2025

SAO JOSE DAS PALMEIRAS Parana

1. IDENTIFICAGAO

Orgao:Conselho Municipal de Educagdo de Sao José das Palmeiras— CME
Municipio: Sao José das Palmeiras — Parana

Periodo de execuciio: exercicio de 2026
Presidente: Solange Padua de Araujé Colombelli

Mandato do Conselho: Biénio 2025/2027
Atodenomeacdo: Decreto Municipal n° 115/2025

2. APRESENTACAO

O Plano Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educaco de Sdo José das
Palmeiras — PR para o exercicio de 2026 constitui instrumento de planejamento, organizagio,
acompanhamento e avaliagio das atividades do colegiado.

O documento estabelece prioridades, objetivos, agdes, responéabilidades, prazos,
produtos e mecanismos de acompanhamento, contribuindo para que a atuagdo do Conselho
ocorra de maneira sistematica, transparente e articulada com as demandas educacionais do
Municipio.

A elaboragdo do Plano considera as competéncias atribuidas ao Conselho Municipal de
Educacio pela legislagao vigente, as atribuicdes da Camara de Educacdo Bésica e da Camara
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-FUNDEB, bem
como a necessidade de fortalecimento dos mecanismos de participagio social e gestdo
democratica da educacio.

Para o exercicio de 2026, assume especial relevancia o fortalecimento institucional do
Conselho, incluindo a atualizagdo de seu Regimento Interno, a organizagdo documental, a

defini¢do dos fluxos defuncionamento,o acompanhamento das politicas educacionais



3. FUNDAMENTACAO

A atuagdo do Conselho Municipal de Educagdo observara, entre outras normas aplicaveis:

I —a Constitui¢do Federal de 1988;

Il —a Lei Federal n° 9.394/ 1996-Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;

IIT -a Lei Federal n°13.005/2014 ¢ demais normas relacionadas ao planejamento educacional;
IV —a Lei Federal n°14.1 13/2020, que regulamenta o FUNDEB;

V —a legislaco nacional referente & gestio democritica, inclusdo, financiamento, qualidade e

garantia do direito a educacio;

VI -a legislacio municipal que instituj e regulamenta o Conselho Municipal de Educacso;
VII —o Plano Municipal de Educacio vigente;

VIII -0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagio;

IX —demais normas federais, estaduais e municipais relacionadas as competéncias do Conselho.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES

As agdes previstas neste Plano serfio orientadas pelos principios da:
[ - legalidade;

I — impessoalidade;

I - moralidade;

IV —publicidade e transparéncia;

V —eficiéncia;

VI —gestio democratica;

VII —participagdosocial;



VIII —autonomia dos Ségmentos representados;
IX —equidade educacional:

X —inclusio;

XI —garantia do direito a educagio;

XII —controle social;

XII —planejamento e monitoramento;

XIV —cooperagaoinstitucional.

5. OBJETIVO GERAL

Planejar ¢ organizar as atividades do Conselho Municipal de Educacgo de SH0 José das
Palmeiras durante o exercicio de 2026, fortalecendo sua atuagdo normativa, deliberativa,
consultiva, fiscalizadora, propositiva, mobilizadora e de controle social, de forma articulada as

politicas educacionais e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I —fortalecer institucionalmente o Conselho Municipal de Educac¢ao;

Il —assegurar a regularidade da composi¢éo e do funcionamento do colegiado;
Il —atualizar e organizar os atos normativos e administrativos do CME;

IV —acompanhar a execugéo das politicas educacionais municipais;

V' —acompanhar o cumprimento das metas e estratégias do planejamento educacional

municipal;

VI — exercer 0 acompanhamento e o controle social dos recursosdo F UNDEB, por meio da

Cémara competente;

VII -ampliar a transparéncia e a publicidade das a¢des do Conselho;

VIII —fortalecer a participagfo dos segmentos representados;

IX —promover estudos sobre temas relevantes para a educagdo municipal;

X —acompanhar indicadores educacionais ¢ subsidiar decisdes do colegiado;



XII - fortalecer a interlocug¢do entre Conselho, Secretaria Municipal de Educacio

educacionais e sociedade;

XIII —estabelecer mecanismos de avalia¢do das atividades desenvolvidas pelo proprio

Conselho.

7. EIXOS DE ATUACAO PARA 2026

O Plano Anual de Trabalho sera desenvolvido a partir desse eixos prioritarios:
Eixo 1 - Organizacio e fortalecimento institucional do CME

Eixo 2 - Normatizacio e regulariza¢io documental

Eixo 3-Acompanhamento das politicas educacionais

Eixo 4—Planejamento educacional e monitoramento do PME

Eixo5-F UNDESB, financiamento e controle social

Eixo 6—Participacio social,transparéncia e formacio dos conselheiros
Eixo 7 — Avaliacgo institucional e planejamento para 2027

8. PLANO DE AGOES - 2026

Finalidade/Produto
a | Verificar

Responsaveis

titulares, Presidéncia/

composicdo  atual Secretaria Executiva

do CME

suplentes,

segmentos,atosde
indicagéo,nomeagéo

€ mandato

Organizar cadastro Relagao institucional Secretaria Executiva

atualizado dos | de titulares,

conselheiros suplentes e

segmentos

Elaborar calendario Organizar Conselho Pleno

anual de reunides previamente as

reuniées ordinarias




De presenca Justificativas e

participacéo dos

suplentes
Definir  fluxo de Padronizar Presidéncia/ 2026
convocagéo convocacao,pauta e | Secretaria Executiva.

Envio de documentos
W() Atualizar o | Conselho Pleno 2026
Regimento Interno funcionamento  do
Conselho conforme
a legislagao

Aprovar o novo ParecereResqugéo Conselho Pleno 2026
Regimento Interno | De aprovagéo

Organizar  arquivo Reunir leis,decretos, | Secretaria Executiva Permanente

normativo resolugdes,

pareceres e atas

L WU NG T
Padronizar 0s | Modelos

de atas, Presidéncia/Secretaria 2026

documentos do pareceres, Executiva
CME resolugdes, oficios e
registros

Organizar histérico Permitir Secretaria Executiva 2026

das eleicdes da acompanhamento da

Presidéncia representacdo  dos
segmentos

-\,_
Analisar  politicas

Emiss3o de | Comissao competente/ | Conforme
encaminhadas ao | pareceres e | Pleno demanda
CME resolugbes  quando

necessarios
Acompanhar a | Monitorar CME Permanente

Politica Municipal implementagéo e
de Alfabetizacao indicadores

educacionais

Acompanhar Analisar acesso, | CME Permanentej
politicas de | atendimento,
Educacio Infantil qualidade e
organizagéo da
oferta
Acompanhar Analisar acesso, | CME Permanente

politicas do Ensino permanéncia,

Fundamental aprendizagem e

Fluxo escolar
O RN I




Acompanhar

Verificar politicas de
Educac&o Especial

acesso, participacao,

e Inclusiva aprendizagem e

atendimento

Verificar execucdo | CME Permanente
das metas e . ‘

estratégias -
Contribuir CME Conforme
tecnicamente para

0s instrumentos

Mmunicipais de

planejamento

Subsidiar pareceres CME/SEMED Semestral
Sistematizar CME Dezembro
principais

informacées

observadas pelo '

CME

Exercicio do controle | CACS-FUNDER
Manifestacso da | CACS-FUNDEB Conforme
Camara competente .

Verificar CACS-FUNDEB Permanente
conformidade com a

legiSIagéo -

Cumprir atribuicbes | CACS-FUNDER Conforme
legais do CACS-
FUNDEB

Acompanharagﬁes Monitorarestratégias

debuscaativae relacionadas a

permanéncia frequéncia e evaszo

Acompanhar o}

Plano Municipal de

Educacao

Participar

das

discussées relativas cronograma

ao planejamento

educacional do

Municipio

Analisar indicadores

educacionais

Elaborar relatério
de

acompanhamento

educacional

Acompanhar
Receitas e despesas
do FUNDEB

Analisar

social

demonstrativos e
prestacoes de

legislagéo

contas

Acompanhar

aplicacdo

recursos

Acompanhar Censo

Escolar e proposta calendario

or¢camentaria

Realizar visitas | Verificacgo da | CACS-FUNDEB Conforme
técnicas,  quando aplicacdo dos necessidade

necessarias recursos ec ondigdes

relacionadas




Dos conselheiros Do colegiado
6 Estudar legislagéo Atualizacdo CME Trimestral
educacional permanente dos
membros
6 Divulgar atos do Fortalecer Secretaria Executiva Permam
Conselho transparéncia e
controlesocial
6 Atualizar Disponibilizar CME/érg&o | Permanente |
informacdes do | composicao, atas, | responsavel pelo
CME no portal pareceres e | portal
institucional resolucoes
6 Fortalecer Aproximar o | CME Permanente
interlocucéo com | Conselho da
unidades escolares | comunidade
educacional
7 Realizar avaliagao | Identificar acdes | Conselho Pleno Dezembro
anual das | realizadas,
atividades pendéncias e
prioridades
7 Elaborar  Relatério Registrar resultados Presidéncia / Secretaria Dezembro
Anualde Atividades | Do exercicio de 2026 | Executiva
7 Elaborar Plano | Garantir continuidade Conselho Pleno Dezembro
Anual deTrabalho do
B 2027 planejamento

9. CRONOGRAMA DE TRABALHO

FEVEREIRO

— organizagio do colegiado para o binio 2026/2027;

— atualiza¢o dos dados dos conselheiros;
— organizagio documental;
— defini¢do inicial do calendério de reunides;

— levantamento das matérias pendentes.
MARGCO E ABRIL

— organizag¢io dos fluxos administrativos;

— levantamento e estudo da legislagdo aplicavel ao CME;

—analise das demandas educacionais encaminhadas ao Conselho;

—acompanhamento das atividades da Camara do CACS-F UNDEB;

— organizagdo dos registros de atas, pareceres e resolugdes.



MAIO E JUNHO

—acompanhamento das politicas educacionais municipais;
—analise de indicadores educacionais disponiveis;
—acompanhamento do Plano Municipal de Educagio;

— estudos sobre legislagio educacional;

— acompanhamento das a¢des relativas ao F UNDEB.
JULHO E AGOSTO

— avaliagfo intermediaria das atividades do CME;

— analise das politicas e documento sencaminhados pela Secretaria Municipal de Educag#io;
—acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacgo;

—acompanhamento das politicas de Educagéo Infantil, Ensino F undamental e Educacéo
Especial;

— continuidade das a¢des de controle social do FUNDEB.

SETEMBRO E OUTUBRO

—analise e aprovacéo do novo Regimento Interno;

— conferéncia da composicdo, representacio, titularidade e supléncia;
—organizago dos fluxos de substitui¢do e controle de frequéncia;

— consolida¢do do arquivo normativo e administrativo do Conselho;

— formagao dos conselheiros sobre o novo Regimento.

NOVEMBRO

—acompanhamento final das politicas educacionais previstas para o exercicio;
—andlise dos indicadores disponiveis;

— levantamento das agGes realizadas e pendentes:
— inicio da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades;

— levantamento das prioridades para 2027,
DEZEMBRO

—avaliagdo anual do Plano de Trabalho;

— elaboragdo e aprovagio do Relatério Anual de Atividades de 2026;
— sistematizacdo das recomendagdes do Conselho;

— elaboragdo do PlanoAnual de Trabalho de 2027;

—organizagdo do calendario preliminar de reunides de 2027.



10. CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

O Conselho Municipal de Educagdo realizard reunides ordinrias conforme calendario
aprovado pelo colegiado, podendo realizar reunides extraordindrias sempre que houver
necessidade. As datas poderfio ser alteradas mediante deliberagdo do colegiado, observadas as

disposi¢des do Regimento Interno.
11. FORMAGAO CONTINUADA DOS CONSELHEIROS

Durante o exercicio de 2026, serfio estimulados momentos de estudo e formagdo dos

conselheiros, especialmente sobre:

[ —atribui¢des e funcionamento dos Conselhos Municipais de Educaco;
IT -legislagdo educacional;

Il —gestdo democrética e participacdo social;

IV —Plano Municipal de Educagio;

V —financiamento da educacio;

VI-FUNDEB ¢ controle social;

VII -Educagfo Infantil;

VIII -Ensino Fundamental;

IX — alfabetizagio;

X —Educagdo Especial na perspectiva inclusiva;

Xl —indicadores e avaliagdes educacionais;

XII—elaboragdo de pareceres, resolucdes e demais atos normativos;
XTI —transparéncia, controle social e acesso a informag3o.

As formagdes poderdo ocorrer durante reunices ordindrias, reunides extraordindrias, encontros

especificos, cursos ou atividades promovidas em parceria com outros 6rgdos e institui¢des.

12. MONITORAMENTO DO PLANO



O acompanhamento do presente Plano serd realizado durante todo o exercicio de 2026. A

Secretaria Executiva poder4 manter instrumento préprio de acompanhamento das acdes.
13. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Para avaliagio da execucio do Plano poderdo ser utilizados, entre outros,os seguintes

indicadores:

I —percentual de reunides realizadas em relagfo as previstas;

I —frequénciados conselheiros;

Il -ntimero de pareceres emitidos;

IV —ntimero de resolug¢des aprovadas;

V —numero de matérias analisadas;

VI —percentual de atos e documentos devidamente publicados;

VII —ntmero de ag¢des de acompanhamento das politicas educacionais;
VII —nimero de atividades de formagc#o realizadas;

[X —regularidade documental da composi¢do do Conselho;

X —cumprimento das atribuicdes legais do CACS-FUNDEB;
XI —percentual das a¢des do Plano concluidas;
XII —elaboragdo e aprovagdo do Relatério Anual.
14. PRODUTOS ESPERADOS PARA 2026
Ao final do exercicio, espera-se que o Conselho tenha produzido ou consolidado:
[ —Regimento Interno atualizado;
II —Parecer e Resolugéo de aprovagéo do Regimento Interno;
[II —cadastro atualizado de titulares e suplentes;

IV —arquivo das indica¢des, nomeag0es e posses;



V —controle de frequéncia e substituicdes;

VI —calendario institucional de reunides;

VII —arquivo organizado de atas;

VIII -arquivo de pareceres e resolugdes;

IX —histérico das eleigdes da Presidéncia;

X —registros das atividades do CACS-FUNDEB;
XI—registros de acompanhamento das politicas educacionais;
XII —Relatério Anual de Atividades de 2026;

XIII —Plano Anual deTrabalho de 2027.

15. AVALIACAO

A avaliagdo do Plano Anual de Trabalho ser4 realizada pelo Conselho Municipal de

Educagdo ao final do exercicio de 2026, considerando:

[ —agdes previstas e realizadas;

Il —a¢Oes parcialmente realizadas;

Il —agBes ndo realizadas e respectivas justificativas;

IV —resultados alcangados;

V —dificuldades encontradas;

VI —necessidades de aprimoramento;

VII —prioridades a serem incorporadas ao planejamento de 2027.

Os resultados deverdo integrar o Relatério Anual de Atividades do Conselho.

16. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano constitui instrumento orientador das atividades do Conselho Municipal

de Educagdo parao exercicio de 2026 e podera ser ajustado ao longo do ano mediante



Deliberago do colegiado, especialmente diante de alteragdes legislativas, novas demandas

educacionais ou situacdes que exijam atua¢io do Conselho.

As ages previstas ndo excluem a anélise de matérias e o exercicio de atribui¢bes que

venham a ser demandadas ao Conselho no decorrer do exercicio.

As atividades da Camarado CACS-FUNDEB deversio observar, em qualquer hipétese,
as competéncias, procedimentos e prazos estabelecidos pela Lei Federal n° 14.113/2020 e

demais normas aplic4veis.

O Plano Anual de Trabalho devers ser acompanhado de forma sistematica pelo

Conselho, constituindo referéncia para a elaboragdo do Relatério Anual de Atividades.

APROVACAO

O presente Plano Anual de Trabalho do Conselho Municipal de Educagiio de Sio
José das Palmeiras— PR para o exercicio de 2026 foi apreciado e aprovado em Reunifo

Plenéria realizada em 19 de junho dev2026.

S80 José das Palmeiras —PR,19 de Jjunho de2026.

Conselheiros

Regina Helena Dapper Fagundes
Mara Lucia Holdefer

Marlise Engelmann Leichter
Amgela Maria Rigo Queiroz
Pedro Luiz Schnorr

Armelinda Brum Belcuron

Débora Dahmer Belcuron Cabral
SOLANGE PAUDUA DE ARAUJO COLOMBELLI

2 20 (el

SOLANGE PAUDUA DE ARAUJO
COLOMBELLI

Presidente do Conselho Municipal de Educagiio
Decreto n® 115/2026 — Biénio 2026/2027



